Primaria Municipiului Roman

Lista functiilor din cadrul Primariei Municipiului Roman ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

la data de 31.03.2025
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Functii de demnitate publici conform Anexei IX din L153/2017
Demnitari
1 [PRIMAR 16905 8.453 25.358
2 |VICEPRIMAR 14490 7.245 21.735
3 |CONSILIER LOCAL 1691
Indemnizatiile Primarului si Viceprimarului sunt stabilite conform Anexei IX, C. pct.8 respectiv pct.20 din L 153/2017, coroborat cu prevederile art.I, alin (4"4) din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu prevederile art.1, alin(1) din H.G. nr.4/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut garantat in platd precum si ale art. 6 din Anexa la H.G. nr.234/2023 ;art. I, alin(2) din
0O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene:
Conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 coroborat cu prevederile art.63 din H.C.L. nr.63/2023.
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Functiile publice si contractuale conform Anexei VIII -Familia de functii bugetare "Administratie" din L 153/2017
Functionari publici
4 [SECRETAR GENERAL 11 5 13300
5 |ARHITECT SEF il 3 11500
6 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 11 5 11500 992
7 |DIRECTOR EXECUTIV i 5 11500 1.150
8 |DIRECTOR EXECUTIV I 5 11500
DIRECTOR EXECUTIV I 5 11500 347
10 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT it 5 11000




11 |SEF SERVICIU il 5 10300 1.030

12 |SEF SERVICIU il 5 10300

13 |SEF SERVICIU il 5 10300 1.030 347
14 |SEF SERVICIU il 4 10300 347
15 |SEF SERVICIU il 3 10300 347
16 |SEF SERVICIU (D.P.L) il 5 10300 992

17 AUDITOR 1 [ S [SUPERIOR 5 9899 347
18 EXPERT 1 [ S [SUPERIOR 5 9003 347
19 EXPERT 1 [ s [suPERIOR 4 8783 347
20 EXPERT T [ s [suPERIOR 3 8569 347
21 EXPERT T | s [ASISTENT 4 7168 347
2 EXPERT T | s [AsSISTENT 1 6343 347
23 CONSILIER JURIDIC T [ s [suPERIOR 5 9003 347
24 CONSILIER JURIDIC T [ s [suPERIOR 3 8569 347
25 CONSILIER JURIDIC T | S |SUPERIOR 2 8161

26 CONSILIER JURIDIC T [ s [PrINCIPAL 3 7372 347
27 CONSILIER JURIDIC T | S |ASISTENT 2 6660

28 CONSILIER JURIDIC T | S |DEBUTANT 0 5790

29 INSPECTOR T | S |SUPERIOR 5 7558 755 347
30 INSPECTOR T [ s [suPERIOR 5 7558 347
31 INSPECTOR T [ s [SuPERIOR 4 7374 347
32 INSPECTOR 1 [ s [supErRIOR 3 7194 347
33 INSPECTOR 1 | s [suPERIOR 2 6851 347
34 INSPECTOR T | S |PRINCIPAL 5 6302 347
35 INSPECTOR T | S |PRINCIPAL 4 6148 347
36 INSPECTOR T | S |PRINCIPAL 3 5998 347
37 INSPECTOR T [ s [ASISTENT 5 5903 347
38 INSPECTOR T | s [AsISTENT 4 5759 347
39 INSPECTOR T [ s [ASISTENT 3 5619 347
40 INSPECTOR T | s [AsISTENT 2 5351 347
41 INSPECTOR T [ s [ASISTENT 1 5096 347
42 INSPECTOR T | S |DEBUTANT 5 5765

43 INSPECTOR PROTECTIE CIVILA 1 [ s [supErRIOR 5 7558 347
44 CONSILIER ACHIZITIT PUBLICE 1 [ s [suPErRIOR 5 7558 347
45 CONSILIER ACHIZITIT PUBLICE 1 [ s [supErRIOR 2 6851

46 CONSILIER ACHIZITIT PUBLICE T | S |ASISTENT 2 5351 347
47 REFERENT SPECIALITATE I | SSD [SUPERIOR 5 5367 347
48 REFERENT M | M |SUPERIOR 5 5167 347
49 REFERENT M | M |SUPERIOR 4 5041 347
50 REFERENT M | M |SUPERIOR 3 4918 347
51 REFERENT T | M |ASISTENT 5 4681 347
52 POLITIST LOCAL 1 [ s [supErRIOR 5 7558 1147

53 POLITIST LOCAL 1 [ s [supErRIOR 4 7374 1147

54 POLITIST LOCAL 1 [ s [supErRIOR 3 7194 1147

55 POLITIST LOCAL T | S |PRINCIPAL 3 5998 1147

56 POLITIST LOCAL M | M |SUPERIOR 5 5167 1147

57 POLITIST LOCAL I [ M [SUPERIOR 4 5041 1147

58 POLITIST LOCAL T | M |SUPERIOR 3 4918 1147




Personal contractual

59 |ADMINISTRATOR PUBLIC S 4 14450

60 |DIRECTOR S 1l 1 9750 975 347
61 |DIRECTOR S 1l 5 9750 347
62 |SEF SERVICIU S 1l 5 8270 347
63 EXPERT S 1A 5 7932 347
64 EXPERT S 1A 3 7550 755 347
65 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 5 6487 347
66 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 4 6329 347
67 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 0 5210

68 INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 4 6051 930

69 INSPECTOR DE SPECIALITATE B I 3 5903 347
70 INSPECTOR DE SPECIALITATE S [ 5 5654 347
71 INSPECTOR DE SPECIALITATE S [ 2 5125 347
7 REFERENT DE SPECIALITATE (D.P.L.) S A 5 6487 930

73 SUBINGINER SSD 1A 5 5355 347
74 REFERENT M 1A 5 4931 347
75 REFERENT (D.P.L.) M 1A 5 4931 930

76 REFERENT M 1A 5 4931

77 REFERENT M 1A 4 4811 347
78 REFERENT (D.P.L.) M 1 5 4707 930

79 REFERENT M [ 2 4233 347
80 REFERENT CASIER M 1A 5 4931 347
31 ARHIVAR M 1A 5 4931 347
32 ARHIVAR M 1 1 4064 347
83 ADMINISTRATOR M 1 5 5292 347
84 ADMINISTRATOR M 1 3 5037 347
85 SEF FORMATIE INTERVENTIE M 1 3 5037 347
86 MAGAZINER M:G 5 4757 347
87 MAGAZINER M:G 3 4528 347
88 CASIER M;G 5 4731 347
) SOFER MG [ 5 4782 347
90 SOFER M;G 1 4 4665 347
91 SERVANT POMPIER M;G I 5 4782 347
92 SERVANT POMPIER M;G 1 4 4665 347
93 SERVANT POMPIER M;G I 3 4551 347
94 SERVANT POMPIER MG [ 1 4128 347
95 SERVANT POMPIER M;G 1 0 4050 347
9% MUNCITOR CALIFICAT MG I 5 4794 347
97 MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 4 4677 347
93 MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 3 4563 347
99 MUNCITOR CALIFICAT MG [0 5 4731 347
100 MUNCITOR CALIFICAT M;G [ 4 4616 347
101 MUNCITOR CALIFICAT M;G 11 3 4503 347
102 MUNCITOR CALIFICAT M;G i 5 4719 347
103 MUNCITOR CALIFICAT M;G i 4 4604 347
104 MUNCITOR CALIFICAT M;G i 3 4492 347
105 MUNCITOR CALIFICAT M;G i 1 4074 347
106 MUNCITOR CALIFICAT MG v 5 4696 347
107 MUNCITOR CALIFICAT MG v 4 4581 347
108 MUNCITOR CALIFICAT MG v 3 4469 347
109 MUNCITOR CALIFICAT MG v 0 4050 347
110 MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1 5 4608 47
111 MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1 4 4496 674 347
112 MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1 4 4496 347
113 MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1 3 4386 47
114 MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1 2 4177 347
115 MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1 1 4050 47
116 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 0 4050 347
117 INGRUJITOR M:G 5 4670 347
118 INGRUITOR MG 4 4556 347
119 INGRUJITOR M:G 3 4445 347
120 INGRUJITOR M:G 2 4233 347
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Salariul de baza individual al administratorului public este stabilit de catre primar, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului, care cuprinde §i majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din L 153/2017.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19 alin(2) din L153/2017.

234//2023.

Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat pentru activitatile proiectului, conform conform art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si art.4 , alin(1) din Anexa la HG

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art.20 alin (1) din L 153/2017.
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Biblioteca municipala - functii contractuale conform Anexei IIl Familia ocupationali de functii bugetare "Cultura" din L 153/2017
123 |SEF SERVICIU S il 5 6887 347
124 BIBLIOTECAR * S 1A 5 7612 347
125 BIBLIOTECAR S 1A 5 6656 347
126 BIBLIOTECAR S 1A 5 6656 998 347
127 BIBLIOTECAR S [ii 5 5977 347
128 BIBLIOTECAR M 1A 5 5124 347
129 BIBLIOTECAR M 1A 4 5450 347

Observatii

* Salariul de baza stabilit conform Hotararii civile nr. 1092 /2018.

Nivelul veniturilor salariale pentru toate functiile, cu exceptia functiei de administrator public si a personalului avand diverse functii si care face parte din echipele proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta , nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar , exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din L 153/2017, cu incadrarea in

cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.




