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ANUNT CONCURS

Primdria Municipiului Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea
ocuparii pe durata determinata a unui post temporar vacant, contractual de executie, cu
norma intreagd de muncitor necalificat | la Serviciul Complex de agrement Strand
Moldova din cadrul Directiei Servicii Edilitare, Tn baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G.
nr. 156/2024 si a H.G nr. 1336/2022.

Conditii specifice:
- studii medii/generale;
- nu se solicitd vechime In munca;

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului ce se poate descarca

de pe site-ul institutiei (https://primariaroman.ro/category/cariera/);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:

- perioada si loc depunere dosare : 26.03.2025 - 01.04.2025, ora 16:00, la sediul

Primariei Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;

- selectia dosarelor, in termen de 1 zile lucratoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor;

- proba practica se va desfasura pe data de 09.04.2025, ora 10:00, la Complexul de

agrement Strand Moldova, Roman;

- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei

practice.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, probei practice si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei practice si a interviului, sub sancfiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiille depuse se face prin afisare la sediul
primadriei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Principalele atributii ale postului de muncitor necalificat I:

1. Intretine curatenia pe plajele amenajate in strand;

2. Curata si igienizeaza sezlongurile si le pregateste pentru a fi folosite corespunzator de
catre clienti, folosind solutii/materiale si ustensile adecvate operatiunii respective.

3. la in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, cu obligatia sa asigure
pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii.

4, Utilizeaza potrivit instructiunilor de utilizare substantele, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru.

5. Goleste sacii menajeri din cosurile pentru gunoi de pe plaja, iar acolo unde considera
inlocuieste sacii menajeri si spala cosurile.

6. Anuntd de indata seful ierarhic orice nereguld constatata;

7. Raspunde la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

8. Manifesta grija deosebitda in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita distrugerea sau pierderea lor;

9. Isi desfasoara activitatea Tn asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu
pregatirea §i instruirea in domeniul protectiei muncii primitad de la angajator.

10.Raspunde material si disciplinar de distrugerea bunurilor prin folosirea incorecta a
materialelor/solutiilor.

11.Respecta cerintele prevazute de:

e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

e Regulamentul de organizare si1 functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fard personalitate
juridica ;

e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice de interes local fara personalitate juridica;

e Regulamentele interne specifice ;

e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;



12.Participa la instruirile interne gi/sau externe.
13. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/2086009.
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