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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233 744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 650 din 20.01.2025

In baza art.VIL alin.(8) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.(2) lit. a) din OUG
115/2023 si art. VII, alin(7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia de Asistentd Sociald organizeaza
concursul de recrutare in vederea ocuparii pe duratd nedeterminatd a unui post vacant,
functie publica, de executie, de inspector clasa I, grad profesional asistent, cu durata
normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, la
Compartiment achizitii publice, aprovizionare, IT, SSM.

Conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a postului de functie
publica sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 1 an.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

Continutul dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2018
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail
dasroman.resurseumane@gmail.com. Dosarele de concurs transmise de la adresa de e-
mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare cu originalul, pana cel mai tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

a) verificarea eligibilitdtii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pana la data de 17.02.2025;
b) proba scrisa;
c) proba interviului, in cadrul cdreia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor si este sustinutd intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura in data de 24.02.2025, ora 11:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al probei scrise: sediul Centrul- Casa Painii, str. Sperantei, nr.
11.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului pe pagina de
internet a primariei Roman, sectiunea ,, Cariera”, avizierul D.A.S. Roman si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de 20.01.2025 pana la
data de 10.02.2025, inclusiv, ora 15:00, la Directia de Asistentd Sociald - Compartiment
resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun , nr. 3, telefon: 0233/744771.


mailto:dasroman.resurseumane@gmail.com

Bibliografia si tematica pentru proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I s1 II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016privind achizitiile publice,

cu tematica Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016privind achizitiile publice,

6.Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

cu tematica Hotdrarea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

Atributiile postului:

- Isi insuseste si respecti cerintele legislative privitoare la achizitiile publice.

- Isi insuseste si respecta cerintele documentate in baza interna procedurali elaborati, care
vizeaza Tn mod direct activitatile de achizitii publice.

Privitor la definitivarea dosarelor de achizitii publice

- Stabileste continutul fiecarui dosar de achizitie publica, in concordantd cu cerintele
legislative aplicabile.

-Asigurd constituirea tuturor documentelor componente ale dosarelor de achizitie publica.
Privitor la derularea contractelor de achizitii publice

- Participd la constituirea garantiilor de buni executie aferente derularii contractelor de
achizitie publica Intocmite ti semnate de partile direct vizate.

- Monitorizeaza respectarea prevederilor contractelor de achizitie publica aflate in derulare
si semnaleaza 1n scris directorului executiv adjunct disfunctionalitatile constatate.

- Intocmeste, atunci cand situatia o impune, actele aditionale la contractele de achizitii,
dar numai dupa o prealabila analiza detaliata efectuata cu directorul executiv adjunct.
Privitor la analiza achizitiilor publice desfasurate

- Initiazd s1 participd la efectuarea analizelor privitoare la respectarea cerintelor
contractuale prestabilite, la finalizarea derularii fiecarui contract.

- Participd la formularea si documentarea concluziilor rezultate in urma acestor analize
desfasurate.



- Propune, ori de cate ori le considera necesare, solutii de imbunatétire a organizarii si
desfasurarii achizitiilor publice.

Date de contact: Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel
Bun, nr. 3, telefon: 0233/744771.

Director executiv adj., Compartiment resurse umane, salarizare,juridic
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