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MUNICIPIUL ROMAN

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233 744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 12695 din 30.12.2024

In baza art.VII, alin.(2) lit.a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin.(7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Directia de Asistenta Sociald organizeaza concursul de recrutare in vederea
ocupdrii pe duratd nedeterminatd a unui post vacant, functie publicd, de executie, de
auditor, clasa I, grad profesional superior, cu durata normald a timpului de munca este de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, la Compartiment audit public intern.

Conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a postului de functie
publica sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta in domeniul
economic sau juridic.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — 7 ani.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

Continutul dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2018
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUD nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdfii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail
dasroman.resurseumane@gmail.com. Dosarele de concurs transmise de la adresa de e-
mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare cu originalul, pana cel mai tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pana la data de 27.01.2025;
b) proba scrisa;
c) proba interviului, in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile s1 motivatia
candidatilor si este sustinutd intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura in data de 04.02.2025, ora 12:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al probei scrise: sediul Centrul- Casa Painii, str. Sperantei, nr.
11.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului pe pagina de
internet a primariei Roman, sectiunea ,, Cariera”, avizierul D.A.S. Roman si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepiand cu data de 30.12.2024 pana la
data de 20.01.2025, inclusiv, ora 15:00, la Directia de Asistenta Sociala - Compartiment
resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun , nr. 3, telefon: 0233/744771.


mailto:dasroman.resurseumane@gmail.com

Bibliografia si tematica pentru proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I s1 I ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, in integralitate,

6. Legea nr. 672/2002, republicatd,privind auditul public intern,

cu tematica Legea nr. 672/2002 ,republicatd,privind auditul public intern,in integralitate,
7.Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern,in integralitate,

cu tematica Hotardrea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern,in integralitate,

8. Ordinul nr. 1792/2002pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

cu tematica Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in integralitate,

9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,

cu tematica Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,in integralitate.

Atributiile postului:

- elaboreaza normele metodologice specifice institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu
avizul UCAAPI;

-elaboreaza Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile
auditului intern;

- participa la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de regula pe
o perioada de trei ani §i, pe baza acestuia, proiectului planului anual de audit public intern
la nivelul institutiei, pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducatorului
entitatii publice, {inadnd seama de solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a
Romaniei si ale organismelor Comisiei Europene.

-efectueaza misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei;



- efectueaza audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia directorului executiv adjunct;

- auditeaza, cel putin o data la patru ani, activitatile institutiei fard insa a se limita la
acestea:

a)activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b)platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al institutiei;

d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al institutiei;
) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g)sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j)sistemele informatice.

- raporteaza periodic constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din misiunile de
audit efectuate;

-participa la elaborarea raportul anual al activitatii de audit public intern;

-1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, elaboreaza formularul de
constatare si raportare a iregularitatilor il semneaza si il transmite imediat sefului ierahic
superior;

- efectueaza misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- la nivelul compartimentului audit, participa la elaborarea programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii sub toate aspectele auditului intern, care sa permitd un control
continuu al eficacitatii acestuia;

-are obligatia sa isi Imbundtdfeascd cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue, care se realizeaza prin:

a) participarea, cu acordul conducatorului entitatii publice, la cursuri si seminare pe
teme specifice domeniului cadrului de competente al auditului public intern sau
domeniului entitatii publice;

b) studii individuale pe teme aprobate de conducatorul compartimentului de audit public
intern;

c) elaborarea si publicarea de materiale de specialitate.

Date de contact: Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel
Bun, nr. 3, telefon: 0233/744771.

Director executiv adj., Compartiment resurse umane, salarizare,juridic



