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ANUNT

Inbaza O.U.G. nr.115 din 2023, art. VII, alin.3, Directia Municipal Locato Roman,
organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259, judetul Neamt, concurs
pentru ocuparea in cadrul Serviciului Cimitir, a unui post contractual de executie vacant, pe perioada
nedeterminata de timp, cu norma Intreaga de 8 ore/zi, astfel :

- administrator Formatia Servicii Mortuare.

Conditii specifice : studii medii liceale, vechime Tn munca minim 7 ani .

Atributiile si responsabilitatile postului:
- preia ordinele de serviciu de la seful de serviciu;
- organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine si supravegheaza
executia ritmica a sarcinilor ce-i revin,
- instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;
- stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor contractate cu beneficiarii;
- asigura necesarul de materiale si asigura transportul materialelor pentru lucrarile ce trebuie
executate;
- asigura Incadrarea In normele de consum de materiale stabilite pe fiecare lucrare;
- efectueaza constatari si receptii la lucrarile executate;
- opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii i anunta seful ierarhic superior;
- ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anunta imediat organele ierarhic
superioare si inlatura cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii;
- ia masuri pentru Tmbunatdtirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele care duc
la poluarea mediului In scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintampinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;
- ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii §i a echipamentelor de protectie
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca, avand in vedere ca locul de munca este acolo
de unde are cerinte;
- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor
cu care lucreaza;
- raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor
de inventar incredintate;
- informeaza imediat seful sdu despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparuta in
efectuarea activitatilor;
- raspunde de Tnsusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor, procedurilor si
reglementdrilor stabilite, care se aplica in activitatile pe care le efectueaza (norme PSI si de protectia
muncii etc.);
- raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;
- in caz de necesitate indeplineste si atributii ce apartin celorlalti salariati pe care 1i coordoneaza din
Formatia Servicii Mortuare.
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Bibliografie si tematica _:
1. H.C.L. Roman nr. 279/ 19.12.2018.
Tematica — Regulamentul de organizarea si functionare a Serviciului Public de Administrare
Cimitirelor Umane din domeniul public si privat al municipiului Roman (Anexa 2) si Caiet de
sarcini (Anexa 3)
2. Legeanr. 102/2014 din 8 iulie 2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile
funerare,
Tematica - Legea 102 / 2014 integral
3. Legeanr. 303 din 13 noiembrie 2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 44/1994
privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi,
Tematica - Legea 303 / 2007 integral
4. Ordinul nr. 261 din 25 iunie 1982 pentru aprobarea Regulamentului tip privind
administrarea cimitirelor si crematoriilor localitatilor,
Tematica - Ordinul nr. 261/1982 integral
5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea I (de la art. 6 - la art. 13); Partea a VI-a ( art 368).
Tematica : Principiile generale aplicabile administratiei publice; Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
6. Legeanr. 53/2003 republicata : Codul muncii — Titlul XI - Capitolul II ,,Rdspunderea
disciplinara”.
Tematica : Raspunderea disciplinara a salariatilor.

Tipul probelor de concurs :
» - selectia dosarelor de Inscriere
» - proba scrisa
» -interviu
Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15 din
H.G. nr.1336/ 2022 :

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

1)nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35, alin(1), lit.h).
j) contractul individual de munca sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.
k) prin exceptie de la conditia prevazutad la lit. a) pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
1) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise .
In situatia in care candidatul solicitdi expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certficatului de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
» Perioada si loc depunere dosare: 12.12.2024 - 30.12.2024, luni — joi orele 07.30-15:00 ,
vineri 07.30 — 12.30, la sediul Directiei Municipal Locato Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259;
» Data limita de depunere a dosarelor: 30.12.2024, ora 15,00
— Afisare rezultat selectie dosare de concurs: 08.01.2025 ora 12.30



— Termen depunere contestatie selectie dosare de concurs: 09.01.2025 ora 12.30
— Termen solutionare contestatie selectie dosare de concurs: 10.01.2025 ora 12.30
» Proba scrisa : 13.01.2025, ora 11,00
— Notare si comunicare rezultate proba scrisa : 14.01.2025 ora 12.30
— Termen depunere contestatie rezultate proba scrisa : 15.01.2025 ora 12.30
— Termen solutionare contestatie proba scrisa : 16.01.2025 ora 12.30
» Interviu: 17.01.2025, ora 11.00
— Notare si comunicare rezultate interviu: 20.01.2025, ora 12.30
— Termen depunere contestatie rezultate interviu: 21.01.2025, ora 12.30
— Termen solutionare contestatie interviu: 22.01.2025, ora 12.30
» Afisare rezultate finale concurs: 23.01.2025, ora 12.30

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica si
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termenele mentionate mai sus, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Comunicarea rezultatelor la probele de concurs si contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Directiei Municipal Locato Roman , precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Roman- sectiunea cariere https://primariaroman.ro/category/cariera/directia-municipal-locato-
cariera/, in termenul prevazut in calendarul de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-
mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea
,Cariera” si va fi transmis spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,
Pascariu Lucian- loan Chelaru Carmen
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