MUNICIPIUL ROMAN :
Piata Roman-Voda nr. 1 WWWwW.primariaroman.ro @

Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 94378 din 18.11.2024 E-mail: resurseumane(@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de promovare pentru
ocuparea unei functii de conducere vacante de sef serviciu, grad II, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana, Serviciul Managementul Actelor
Administrative S1 Monitorizare Servicii Publice din cadrul Directiei Juridice si Administratie
Publica.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invdtdmantului superior nr.
199/2023;
- sd fie numiti intr-o functie publica de clasa I;
- vechimea minima in specialitatea studiilor 5 ani;
- s nu aiba o sanctiune disciplinatad neradiata in conditiile legii.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din
O.U.G. nr. 121/2023 (se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de
data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor specificata in prezentul anunt, documentul
prevazut la lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia
organizatoare a concursului de promovare, conform prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. c)
din OUG nr. 57/2019.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaroman.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd dupd terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului pe pagina de
internet a Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 18.11.2024 pana la data de 09.12.2024, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul
resurse umane, salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfdsoarda in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisda se va desfasura in data de 19.12.2024, ora 11:00, la sediul primariei
Municipiului Roman.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare — titlurile IV, V, VI, VII ale partii a I1I-a

Cu tematica Reglementari privind Codul Administrativ — Partea a Ill-a, Titlul IV, Titlul V, Titlul
VII - Unitdtile administrativ teritoriale ale Romaniei, Autoritatile adminisitratiei publice locale,
Mandatul de ales local, Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale

6. Legea nr. 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Reglementari privind serviciile comunitare de utilitati publice.

Atributii stabilite in fisa postului:
1. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea serviciului cu privire la:
- redactarea, gestiunea, inregistrarea, comunicarea/publicitatea, evidenta statisticd scrisa si
informatizata a actelor administrative;
- organizarea si gestionarea arhivei generale a primariei, cu toate subactivitatile si actiunile
specifice, n conformitate cu prevederile legislatiei arhivarii in vigoare;
- evidenta stampilelor, sigiliilor si parafelor participarea la activitati legate de organizarea alegeri
locale, generale, consultare prin referendum a populatiei si recesaminte;
- asigurarea secretariatului Consiliului Local;
- aplicarea prevederilor Legii 52/2003r privind transparenta decizionald In administratia publica;
- indrumd si asigurd aplicarea prevederilor legale in activitatea desfasuratd de salariatii din
subordine, organizeaza lucrul in echipa;
- elaboreaza proiecte de acte administrative, 1n domeniul sau de activitate specific si, la cerere, si
in alte domenii, in limita competentei profesionale;
2. Vizeaza lunar foaia de prezenta pentru personalul din subordine;
3. Intocmeste rapoartele de evaluare profesionald individuala pentru personalul din subordine;
4. Coordoneaza activitatea de gestionare a arhivei de lucru a biroului;
5. Propune promovarea profesionala pentru personalul din subordine, in conditiile legii;
6. Propune sanctionarea personalului din subordine in cazul incdlcarii disciplinei sau al
neindeplinirii atributiilor de serviciu;
7. Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine;
8. Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor si datelor la care are acces ;
9. Utilizeaza datele si informatiile la care are acces numai in scop strict profesional;
10. Respecta prevederile Regulamentului Parlamentului European nr. 679/2016 privind protectia
datelor cu caracter personal precum si toate reglementdrile interne care vizeaza acest subiect; 11.
11. Asigura efectuarea instruirilor interne ale personalului din subordine;
12. asigura respectarea cerintelor prevazute de:



e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

e Regulamantul Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Roman si al serviciilor publice de interes local fard personalitate juridica;

e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica,

e Regulamentele interne specifice;

e Codul de conduitd etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
2. Participa la instruirile interne §i/sau externe;
3. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea

institutiei.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,
tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Primar, Sef serviciu, S.R.U.S.,
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