ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 81005 din 07.10.2024

privind aprobarea demersurilor pentru depunerea unor memorandumuri
catre Guvernul Romaniei

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Examinand referatul de aprobare nr. 81006 din 07.10.2024 al domnului
Leonard Achiriloaei — Primarul Municipiului Roman, precum si raportul de
specialitate nr. 81934 din 09.10.2024 al Directiei Economice si Resurse Umane;

Vazand avizul pentru legalitate nr. _ din _ .10.2024 dat de Secretarul
General al municipiului Roman, avizul favorabil nr. _ din _ .10.2024 al
Comisiei buget-finante si avizul favorabil nr. __ din _ .10.2024 al Comisiei
juridice;

Luand 1n considerare:

- prevederile art. VII*), alin. (4) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. XXVIII din O.U.G. nr. 107/2024 pentru reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare in domeniul gestiondrii creantelor bugetare si a
deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al Romaniei in anul 2024,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, CU
modificarile si completarile ulterioare;

- Memorandumul nr. 33312 din 30.09.2024 al Spitalului Municipal de
Urgenta Roman, Iinregistrat la Primaria Municipiului Roman sub nr.
80497/03.10.2024;

- Memorandumul nr. 33316 din 30.09.2024 al Spitalului Municipal de
Urgentd Roman, inregistrat la Primaria Municipiului Roman sub nr.
80496/03.10.2024;

In baza prevederilor art. 129, alin. 2, lit. “a”, alin. 3, lit. ,,c”, ale art. 139,
alin 1, ale art. 140, alin. 1, precum si ale art. 196, alin. 1, lit. ”a” din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:



Art. |. Se aproba demersurile, in vederea depunerii la Guvernul Romaniei
a Memorandumului nr. 33312/80497/2024 al Spitalului Municipal de Urgenta
Roman, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba demersurile, in vederea depunerii la Guvernul Romaniei
a Memorandumului nr. 33316/80496/2024 al Spitalului Municipal de Urgenta
Roman, conform anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art. 3. Spitalul Municipal de Urgenta Roman va duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Hotararea se comunica, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al municipiului.

Initiator,
Primarul Municipiului Roman
Leonard ACHIRILOAEI
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

Roman, str. Tineretului nr.28-30, jud.Neamt
Cod fiscal: 2613940

Tel. :0233-742511/Fax :0233-741963
E-mail: secretariat@spitalroman.ro
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Citre:
Primaria Municipiului Roman
(in atentia d-lui primar ec. Leonard Achiriloaei)

MEMORANDUM
privind aprobarea organizarii de concurs/ examen pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul SMU Roman

Nevoia de personal, atdt medical, medico-sanitar si auxiliar cét si nemedical, se
accentueazd tot mai mult, acest lucru avand un impact direct in ingrijirea pacientilor
internati in sectiile/compartimentele SMU Roman, cat si in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale. Desi in sedinta Guvernului din ianuarie 2024 au
fost aprobata organizarea de concursuri la SMU Roman a unui numar de 38 de posturi,
pentru care s-a organizat concursuri $i s-au ocupat posturile, va aducem la cunostinta ca
pentru eficientizarea activitatii medicale si in scopul asigurarii unui act medical de
calitate si siguranta pacientului internat la SMURoman, este imperios necesard
ocuparea prin concurs/examen a 93 posturi vacante

Mentionam ca, la data de 26.02.2024 prin adresa nr 6472 unitatea noastra a transmis
catre MDLPA un memorandum cu privire la deblocarea a 74 de posturi, dintre care 63
posturi medicale. In data de 10.06.2024 am fost informati prin adresa nr. 114032 de ctre
MDLPA ca Memorandumul a primit aviz negativ din partea Ministerului Finantelor.

Justificarea necesitatii

I. Structura SMU Roman a fost modificata prin avizul nr. AR 12748/30.07.2024,
modificand astfel OMS 792/2010, structura aprobata prin HCL nr. 191/29.08.2024.
Prin aceastd modificare de structurd s-au infiintat noi sectii si compartimente,
modificandu-se astfel normarea si statul de functii pentru personalul medical:
medici, asistenti si personal auxiliar. Anexam avizul MS cu modificarea de

structura.
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2. Pentru implementarea Proiectului ,, Reabilitarea, modernizarea, extinderea si
dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal de Urgenta Roman,, in cadrul
Programului Sanatate, Apel PS/313/PS_P]/OP4/RSO4.5/PS_P1_RSO4.5_A2 —
Investitii in infrastructura publicd a ambulatoriilor sprijinite prin POR 2014-2020 —
operatiuni etapizate — desfasurarea a subactivitatii de angajare personal care trebuie
si aibd loc péana la finalizarea proiectului, respectiv. 31.12.2024 conform
Contractului de finantare nr. 31902/30.07.2024. Pentru faza de operare pana la
inceoutul perioadei postimplementare trebuie angajati cu contract de munca I
medic in specialitatea radiologie si imagistica medicala, 6 asistenti medicali si 1
ingrijitor curdtenie — anexam adresa.

3. Prin Raportul Directiei Generale Urgente Medicale din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Departamentul pentru Situatii de Urgenta, cu nr.
4973836/02.07.2024 intocmit in urma inspectiei efectuate in perioada
13 — 17.05.2024, la Compartimentul de Primiri Urgente din cadrul SMU Roman
prin care se dispun masuri de initiere/ continuarea demersurilor perivind ocuparea
tuturor posturilor vacante din cadrul CPU al Spitalului Municipal de Urgenta
Roman — 20 posturi vacante din 81 de posturi aprobate in statul de functii,
respectiv 3 posturi de asistent medical. 6 posturi de infiemier, 4 posturi de ingrijitor
curatenie si 7 posturi brancardier. Precizam ca de la data controlului pana in
prezent situatia personalului in CPU s-a agravat intrucat 3 asistente sunt gravide cu
sarcind cu risc, aflindu-se in concediu medical si alti 2 brancardieri sunt in
concediu medical cu boalad oncologica.

4. Statia Centrala de Sterilizare este in reabilitare, modernizare si dotare cu finantare

de la CNI, cu finalizare decembrie 2024.

Astfel, necesarul de personal medical pentru desfasurarea activitatii medicale in
conditii de sigurant atat pentru personal cat si pentru pacienti este de 93 posturi

Compartimentul de Primire Urgente reprezinta cea mai aglomerata structura,
avénd prezentari cat UPU unui spital judetean, fiind intr-o zona cu multe accidente rutiere
deoarece municipiul Roman este strabatut de soseaua nationald DN2 . Numarul de
prezentari pentru anul 2023 a fost de 40462 din care 1441 cod rosu, 6881 cod galben,
26839 cod verde, 4288 cod albastru, 1010 cod alb. Din totalul de prezentari 10502 au fost
internati la SMU Roman, 506 trimisi la alta unitate sanitard iar diferenta retur la
domiciliu. In perioada ianuarie — aprilie 2024 au fost 13986 de prezentari, cu 9,96% mai
mult comparativ cu aceeasi perioada a anului 2023. Necesarul de personal este de 3
posturi asistent medical, 6 posturi infirmier, 4 posturi ingrijitor curitenie si 7

posturi brancardier.

Sectia Medicina Interna, avand in structurd Compartiment de Gastroenterologie a
carui numar de paturi a crescut de la 5 la 12 paturi, prin modificare de structurd necesita
scoaterea la concurs a 1 medic gastroenterolog, 3 asistenti medicali, 3 infirmieri.

Sectia Chirurgie generald, prin modificare de structurd s-a marit numarul de
paturi de la 55 la 65, ba mai mult, sunt situatii de concediu crestere copil, concedii
medicale pentru boli oncologice, desfasurandu-se activitatea cu 1 asistent la 25 paturi ,

2|Page



ceea ce poate duce la cresterea riscului de EAAM-uri sau IAAM-uri. Pentru a deveni
functionale compartimentele Chirurgie Plastica si Reparatorie si Chirurgie Vasculara este
necesar a se scoate la concurs 3 posturi medic, 5 posturi asistent medical, 2 posturi

infirmier.

In cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala, se implementeaza
un proiect european in cadrul POR 2014-2020 axa prioritara 8.1- Reabilitarea,
Modernizarea, extinderea si dotarea Ambulatorului SMU Roman, cu dotare de aparat RX
Digital, Computer Tomograf si RMN. Pentru ca aceste aparate sa poata fi folosite, este
necesar personal specializat (medici, fizician si asistenti). Este necesara resursa umana
astfel: 1 post medic, 6 posturi asistent medical, 1 post ingrijitor curatenie.

Compartimentul de Oncologie Medicald - 20 paturi - este sustinut la acest
moment de medici ce fac zilnic naveta la lasi. La data prezentei, activitatea
Compartimentului este ingreunata deoarece 2 asistente au iesit la pensie in anul 2023 si
una este in concediu medical de lungd durata. Practic in segmentul de spitalizare continua
si spitalizare de zi se asigura sustinerea tratamentului specific chimioterapic, precum si de
sustinere pentru alte cazuri oncologice de asistenta sefa care efectueaza si ture de noapte
pentru a putea acoper cu personal continuitatea asistentei medicale. kste necesar
scoaterea la concurs a 3 posturi asistent medical, 2 posturi infirmier, 1 post ingrijitor

curatenie.

Sectia ATl prezinta deficit de personal medico-sanitar si auxiliar, deficit
consemnat si in procesele verbale de control ale DSP-ului, atat pentru anii 2020, 2021,
2022 cat si pentru anul 2023. in acesti ani s-au scos posturile la concurs, dar numarul de
personal per total a ramas acelasi deoarece a fost personal care a iesit la pensie sau si-au
depus demisia. A fost organizat concurs doar pentru 1 post infirmieri, iar prin transfer s-a
ocupat 1 post asistent si 1 post ingrijitor. Precizdm cé Sectia ATI este o sectie cu risc inalt
de EAAM-uri si IAAAM-uri, riscuri ce se pot materializa din cauza deficitului de

personal. Este necesar scoaterea la concurs a unui numar de 1 post medic, S posturi
asistent medical, 4 posturi infirmier si 2 posturi brancardier.

Sectia Psihiatrie are un regim special cu pacienti agresivi si cu risc crescut pentru
personal. Deficitul de personal este prezentat in rapoartele DSP, iar conform noii
structuri s-a infiintat si Cabinetul Psihiatrie pediatrica. Astfel necesarul de personal

este: 2 medici, 4 asistenti medicali, 4 infirmieri si 2 ingrijitori de curatenie.

Avem compartimente unde in turele de noapte personalul medico-sanitar si auxiliar
isi desfisoara activitatea 1 asistent si 1 infirmier pe 2 compartimente. Exemplu:
Compartiment ORL impreuna cu cei din Compartimentul Oftalmologie si sunt
nemultumiri din partea personalului motivand ci nu exista un cadru legal care sé ii oblige
sa isi desfasoare activitatea in afara sectiei/compartimentului unde a dat concurs si are
contract de munci. Astfel pentru a putea desfasura activitate in conditii legale este
necesar respectarea normdrii si scoaterea la concurs a 4 posturi asistent medical (2

pentru ORL, 2 pentru Oftalmologie), 4 posturi infirmieri.
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asigura curdtare
chirurgicale, CPU, Bloc Operat
Intensiva Neonatald si 15 speciali
medicald este una crescutd iar necesitatea de materi
crescutd. Necesarul de personal este: 3 postur

In cadrul Compartiment ingrijiri Paliative avem adresabilitate crescutd , iar
deficitul este de 2 asistenti, 1 psiholog, 2 infirmieri.

Statia Centrala de Sterilizare este in curs d
finalizarea lucrarilor in decembrie 2024, fiind nece
a si sterilitatea instrumentarului din intregu

curatenie.

fie prin pensionare, fie prin suspendarea te
astfel urmatoarele servicii sunt in pragul indis
Serviciul RUNOS, Bloc alimentar, Serviciul financiar conta
Managementul Calitatii Serviciilor Medicale si serviciile tehnico administrative.

e reabilitare, modernizare si dotare cu
sar personal intrucat aceastd statie va
| spital, care are 10 specialitati
or cu 8 sili de operatii, Bloc de nasteri, ATI, Terapie
tati medicale. Fiind un spital cu 666 de paturi activitatea
al steril si instrumentar steril este
i asistent medical, 2 posturi ingrijitor

Sectoarele administrative si de suport care inregistreaza un deficit acut de personal,

mporard a activitatii din motive de sanatate;
ponibilitatii de a sustine activitatile curente:
bil informatic, Serviciul

Necesaru) de personal va 11 prezentat in tabelul de mai jos pe categorii de personal:
7—Nr¥w_7 NR. . o INGRI. | poancarpi | PSIHOLOG,
' SECTIA POSTURI INFIRMIERI | CURATEN KINETOTE-

ot mepic | ASSTENT IE ERI RAPEUT
1. CPU 3 6 4 7

MEDICINA
2 INTERNA 1 2 3

CHIRURGIE
3| GENERALA . . .

RADIOLOGIE
4. S1 i I 6 1

IMAGISTICA

MEDICALA

ONCOLOGIE \
5| MEDICALA . : ]
6. ATI 1 5 4 2
7. PSIHIATRIE 1 3 4 2

CABINET
8. PSIHIATRIE 1 1
B PEDIATRICA
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NR R
NR. ; iNGR1J. PSIHOLOG,
e SECTIA posTurt | POSTURL | \NpIRMIERI | CURATEN BRANCARDI | 1/iNpTOTE-
ert mepic | ASISTENT IE ERl RAPEUT
9. O.R.L. 2 Z
OFTALMOO
10. GIE 2 2
INGRIJIRI
I pALIATIVE . 2 1
2. STERILIZAR 3 ’
E
TOTAL
POSTURI 8 38 27 10 9 1
MEDICALE
Estimarea impactului bugetar pentru anul 2024 este de aproximativ 810000 lel.

Necesitatea scoaterii la concurs a celor 93 de posturi a fost aprobatd in sedinta
Comitetului Director si sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.09.2024 si se
incadreaza in normativul de personal, conform OMS 1224/2010 privind aprobarea

normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
Finantarea posturilor se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Local Roman prin HCL nr. 21/12.02.2024, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Manager SMU Roman
Dr. Andrici Maria
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Anexanr2laH.C.L.nr.__ din 17.10.2024

SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

Roman, str. Tineretului nr.28-30, jud Neamt
Cod fiscal: 2613940

Tel. :0233-742511/Fax :0233-741963
E-mail: secretariat@spitalroman.ro

Site: www spitalroman.ro
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Catre:
Primaria Municipiului Roman
(in atentia d-lui primar ec. Leonard Achiriloaei)

MEMORANDUM
privind aprobarea organizarii de concurs/ examen pentru ocuparea
posturilor vacante de medici din cadrul SMU Roman

Nevoia de personal, atat medical, medico-sanitar si auxiliar cét si nemedical, se
accentueaza tot mai mult, acest lucru avand un impact direct in ingrijirea pacientilor
internati in sectiile/compartimentele SMU Roman, cét si in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale. Desi in sedinta Guvernului din ianuarie 2024 au
fost aprobata organizarea de concursuri la SMU Roman a unui numir de 38 de posturi,
dintre care 8 posturi de medici, pentru care s-a organizat concursurl si s-au ocupat
posturile, va aducem la cunostintd ca pentru eficientizarea activitatii medicale si in
scopul asigurarii unui act medical de calitate si siguranta pacientului internat la
SMURoman, este imperios necesard ocuparea prin concurs/examen a 8 posturi
vacante de medici.

Mentionam ci, la data de 26.02.2024 prin adresa nr 6472 unitatea noastra a transmis
catre MDLPA un memorandum cu privire la deblocarea a 74 de posturi, dintre care 63
posturi medicale. In data de 10.06.2024 am fost informati prin adresa nr. 114032 de cétre
MDLPA ¢i Memorandumul a primit aviz negativ din partea Ministerului Finantelor.

Justificarea necesitatii

1. Structura SMU Roman a fost modificata prin avizul nr. AR 12748/30.07.2024,
modificand astfel OMS 792/2010, structura aprobatad prin HCL nr. 191/29.08.2024.
Prin aceastd modificare de structurd s-au infiintat noi sectii si compartimente,
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modificAndu-se astfel normarea si statul de functii pentru personalul medical:
medici, asistenti si personal auxiliar. Anexam avizul MS cu modificarea de
structura.

2. Pentru implementarea Proiectului ,, Reabilitarea, modernizarea, extinderea si
dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal de Urgentd Roman,, in cadrul
Programului Sanatate, Apel PS/313/PS_P1/OP4/RSO4.5/PS_P1_RSO4.5_A2 -
Investitii in infrastructura publica a ambulatoriilor sprijinite prin POR 2014-2020 —
operatiuni etapizate — desfasurarea a subactivitatii de angajare personal care trebuie
si aibd loc pand la finalizarea proiectului, respectiv 31.12.2024 conform
Contractului de finantare nr. 31902/30.07.2024. Pentru faza de operare pani la
inceoutul perioadei postimplementare trebuie angajati cu contract de munca 1
medic in specialitatea radiologie si imagistica medicald, 6 asistenti medicali si 1

ingrijitor curdtenie — anexam adresa.

Astfel, necesarul de medici pentru desfasurarea activitatii medicale este de 8
medici in specialititile: gastroenterologie, chirurgie toracicd, chirurgie vasculara,
chirurgie plastica, psihiatrie pediatrica, radiologie si imagistica medicala, ATI,

psihiatrie.

Estimarea impactului bugetar pentru anul 2024 este de 203184 lei (8 x
12699lei x 2 luni)

Necesitatea scoaterii la concurs a celor 8 posturi de medic a fost aprobata in
sedinta Comitetului Director si in sedinta Consiliului de Administratie din data de
11.09.2024 si se incadreaza in normativul de personal, conform OMS 1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,

Finantarea posturilor se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Local Roman prin HCL nr. 21/12.02.2024, cu modificérile si completarile

ulterioare.

Manager SMU Roman
Dr. Andrici Maria
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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. 1 Www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro

Emitent: Cabinet Primar
Nr. 81006 din 07.10.2024

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea demersurilor pentru depunerea unor memorandumuri
catre Guvernul Romaniei

Potrivit prevederilor art. VII*), alin. (4) din O.U.G. nr.115/2023 si ale art.
art. XXVIII din O.U.G. nr. 107/2024, prin memorandum aprobat in sedinta
Guvernului, inifiat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, se pot ocupa posturi vacante sau temporar vacante din
autoritatile/institutiile publice locale propuse de acestea.

In aceste conditii, Spitalul Municipal de Urgentd Roman a Tnaintat spre
avizare si aprobare in Consiliul Local memorandumurile nr. 33316/80496/2024
si nr. 33312/80497/2024, prin care justificd necesitatea ocuparii unui numar
total de 93 posturi vacante, avand in vedere activitatea desfasuratd de aceasta
institutie si structurile organizatorice cu deficit de personal.

Avand in vedere justificarile formulate de Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, apreciez ca se impune aprobarea demersurilor, in vederea depunerii la
Guvernul Romaniei, a acestor memorandumuri, Tn vederea organizarii
concursurilor de ocupare a posturilor vacante din statele de functii aprobate ale
acestei institutii.

Prezentul Referat de aprobare va fi transmis catre Directia Economica si
Resurse Umane in vederea intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Leonard ACHIRILOAEI
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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. Www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro

Emitent: Directia Economica si Resurse Umane
Nr. 81934 din 09.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea demersurilor pentru depunerea
unor memorandumuri citre Guvernul Romaniei

Analizand proiectul de hotarare cu nr. 81005 din 07.10.2024 si referatul
de aprobare cu nr. 81006 din 07.10.2024, inaintate de domnul Leonard
Achiriloaei, Primarul municipiului Roman, am constatat ca acestea indeplinesc
conditiile de legalitate si oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

S-a primit spre analiza Memorandumul nr. 33316/2024, inregistrat la
Primaria Municipiului Roman sub nr. 80496/03.10.2024 al Spitalului Municipal
de Urgenta Roman, prin care se justificd necesitatea ocuparii prin concurs a
unui numar de 8 posturi vacante de medici, dintre care un post de medic in
specialitatea radiologie si imagisticd medicald, post prevazut prin proiectul
“Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea Ambulatoriului Spitalului
Municipal de Urgentd Roman”, avand in vedere deficitul de personal angajat ca
medic, in principal in specialitatile gastroenterologie, chirurgie toracica,
chirurgie vasculara, chirurgie plastica, psihiatrie pediatrica, ATI si psihiatrie.

Prin memorandumul nr. 33312 din 30.09.2024 al Spitalului Municipal de
Urgenta Roman, inregistrat la Primaria Municipiului Roman sub nr.
80497/03.10.2024 se justifica necesitatea asigurarii personalului necesar bunei
desfasurari a activitatii tuturor sectiilor si compartimentelor SM.U.R. si se
propune aprobarea ocuparii prin concurs a 8 posturi de medic dar si a 38 posturi
de asistent medical, 27 posturi de infirmier, 10 posturi de ingrijitor, 9 posturi de
brancardieri si a unui post de psiholog, kinetoterapeut.

Avand in vedere justificdrile formulate de S.M.U.R., apreciez ca se
impune aprobarea demersurilor, in vederea depunerii la Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, a acestor memorandumuri, in vederea
indeplinirii cadrului legislativ de organizare a concursurilor de ocupare a
posturilor vacante din statele de functii aprobate.

Din punct de vedere al legalitatii:



Sunt aplicabile in cauza:

-prevederile art. VII*), alin. (4) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i
completarile ulterioare,

-prevederile art. XXVIII din O.U.G. nr. 107/2024 pentru reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare in domeniul gestionarii creantelor bugetare si a
deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al Romaniei Th anul 2024,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, CU
modificarile si completarile ulterioare, In cazuri temeinic justificate.

Se constatd ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de fond,
forma, necesitate, oportunitate, precum si cele de legalitate cerute de Legea nr.
24/2000, privind normele de tehnicd legislativa, motiv pentru care acordam aviz
favorabil.

Director executiv D.E.R.U., Sef serviciu S.R.U.S,,
Ciprian-Dorin ALEXANDRU Otilia GALATEANU



