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Nr. inreg. 2454 din 10.09.2024

ANUNT

Directia Municipal Locato Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare,
nr. 259, judetul Neamt concurs pentru ocuparea unui numar de trei posturi contractuale, de executie, pe
perioada nedeterminata de timp, cu norma Intreaga de 8 ore/zi, astfel :

1 post referent casier treapta IA, post vacant contractual de executie, pentru perioada
nedeterminata de timp, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, la Compartimentul Administrare Cimitir — Serviciul Cimitir

Conditii specifice:

- studii : medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu

- vechime in munca : minim 7 ani .

Atributiile si responsabilitatile postului:

a) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de Incasari si plati prin casierie;
b) raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
c) cunoaste si aplica legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;
d) raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legaturd cu munca a cauzat
pagube materiale unitatii;
e) elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd semnata de contabil;
f) intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;
g) verifica respectarea reglementarilor interne si a prevederilor legale pentru documentele primare in baza
carora se fac incasari In numerar;
h) verifica corecta Intocmire si existenta aprobarilor necesare pentru documentele care genereaza plati cu
numerar;
1) efectueaza incasarile si platile cu numerar de la contribuabili,
J) opereaza cronologic si sistematic documentele contabile de incasari si plati cu numerar in Registrul de
casa;
k) intocmeste documentele legale pentru depunerea si ridicarea de numerar;
1) intocmeste zilnic Registrul de casa si sa respecte plafonul de casa stabilit de legislatia In vigoare;
m) verifica realitatea si legalitatea documentelor primare care stau la baza inregistrarii in Registrul de casa;
n) asigurd respectarea plafoanelor prevazute de lege pentru Incasari si plati cu numerar;
0) asigura gestionarea corecta si cu buna credintd a disponibilitatilor In numerar existente in casieria firmei,
p) raspunde de utilizarea corecta a formularelor cu regim special specifice regimului de plati in numerar;
r) participd periodic la Instructajul de protectia muncii, P.S.1. si rdspunde de respectarea acestor norme;
s) pastreaza confidentialitatea informatiilor cu privire la activitatea organizatiei,
§) asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;
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t) anunta imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de munca sau imbolnavire profesionald
suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

t) ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca, conform
legii.
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Bibliografie:

H.C.L. Roman nr. 279/ 19.12.2018;

Ordin Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

Decret 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa cu modificarile la zi;
Legea 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in
numerar cu modificarile la zi;

Legea nr. 22 / 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice cu modificarile la zi;

Ordonanta de Urgenta nr. 28 din 25 martie 1999*** Republicata privind obligatia operatorilor
economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale;

Ordonanta de Urgenta Nr. 146/2002 din 31 octombrie 2002 *** Republicata privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

Ordonanta de Urgenta nr.57/ 03 iulie 2019 privind Codul administrativ - Partea VI -Titlul III,
Tematica :

Regulamentul de organizarea si functionarea Serviciului Public de Administrare a Cimitirelor Umane
din domeniul public si privat al municipiului Roman

Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

Efectuarea incasarilor, evidenta si pastrarea numerarului de cétre casier;

Documentele care se intocmesc la casierie;

Obligatia gestionarului de a constitui garantii materiale;

Ordonanta de Urgenta nr. 28 din 25 martie 1999*** Republicata privind obligatia operatorilor
economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscal - integral

Ordonanta de Urgenta Nr. 146/2002 din 31 octombrie 2002  *** Republicata privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului - integral

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de Inscriere

- proba scrisa

- interviu

perioada nedeterminta de timp, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/siptamanai, la Formatia Servicii Mortuare - Serviciul Cimitir.

2 (doua) posturi posturi muncitori necalificati (gropari), contract de munca incheiat pe

Conditii specifice :

- studii : generale
- vechime In munca : nu este necesara

Atributiile si responsabilitatile postului:

- primeste instructiuni de la administratorul de formatie;

- asigurarea conformitatii si operativitatii efectudrii serviciilor pentru inhumare, desumare;
- cunoaste modul de functionare al echipamentelor, sculelor, dispozitivelor utilizate;
- pregateste sculele si accesoriile specifice locului de munca;

- transporta instrumentele si materialele necesare lucrarilor;

- executa sapaturi;

- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

- respecta programul de lucru;

- raspunde de folosirea materialelor si echipamentelor;

- mentine ordinea si curdtenia la locul de munca;
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Tipul probelor de concurs :
» - selectia dosarelor de Inscriere
» - proba practica
» - interviu
Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336 /2022 :

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul iIn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

1)nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin(1),
lit.h).

j) contractul individual de munca s nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta vechimea
in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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eqge vy

sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
In cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise .
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezintd insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
» Perioada si loc depunere dosare: 11.09.2024 - 24.09.2024, luni — joi orele 07.30-15:00 ,
vineri 07.30 — 12.30, la sediul Directiei Municipal Locato Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259;
» Data limita de depunere a dosarelor: 24.09.2024, ora 15,00
— Afisare rezultat selectie dosare de concurs: 26.09.2024 ora 12.30
— Termen depunere contestatie selectie dosare de concurs: 27.09.2024 ora 12.30
— Termen solutionare contestatie selectie dosare de concurs: 30.09.2024 ora 12.30
» Probascrisa :01.10.2024, ora 11,00
» Proba practica ( doar pentru postul de muncitor necalificat ) : 01.10.2024, ora 09.00
— Notare i comunicare rezultate proba scrisd / practica : 02.10.2024 ora 12.30
— Termen depunere contestatie rezultate proba scrisa / practica : 03.10.2024 ora 12.30
— Termen solutionare contestatie proba scrisa / practica : 04.10.2024 ora 12.30
» Interviu: 07.10.2024, ora 10.00
— Notare si comunicare rezultate interviu: 08.10.2024, ora 12.30
— Termen depunere contestatie rezultate interviu: 09.10.2024, ora 12.30
— Termen solutionare contestatie interviu: 10.10.2024, ora 12.30
» Afisare rezultate finale concurs: 11.10.2024, ora 12.30
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termenele mentionate mai sus, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.
Comunicarea rezultatelor la probele de concurs si contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei
Municipal Locato Roman , precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Roman— sectiunea
cariere https://primariaroman.ro/category/cariera/directia-municipal-locato-cariera/, in termenul
prevazut in calendarul de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail:
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.
Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea ,,Cariera” si va fi
transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,
Pascariu Lucian- [oan Chelaru Carmen
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