JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA

Nr§ 6 din04-09 2024

privind stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului si serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Municipiului

Roman

LEONARD ACHIRILOAEI - PRIMARUL MUNICIPIULUI ROMAN

Avand in vedere:
referatul nr.72119 din 04.09.2024 intocmit de Serviciul Resurse Umane si Salarizare,

prin care se propune stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemnirii
consilierului de etici;

prevederile art.451-art.457, ale art.558-art.560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

art.3-art.6 din H.G. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii
si controlului respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor
publici;

Procedura de Sistem Consilierea Etic;

- prevederile Codului de conduita etica si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul municipiului Roman;

Luand in considerare prevederile art. 155, alin. (5), lit. e) si ale art. 196 alin. (1) lit. b)

din OUG nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modific[rile ;i completarile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se aproba desemnarea unui singur consilier de eticd pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Roman.

Art.2 Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ conditiile prevazute la
art.452, alin(6) din O.U.G. nr.57/2019 si si depuna un dosar de candidatura in perioada
10.09-12.09.2024, 1a Serviciul Resurse Umane, Salarizare, cam.62, sediul Primariei, in
conformitate cu prevederile de la 5.3.1.3. din Procedura de Sistem Consilierea Etici:



Art.3 Se desemneaza dna Panicaru Felicia-Adina , inspector I superior din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare , ca responsabil pentru verificarea dosarelor
depuse de candidati, in perioada 13.09-16.09.2024 si sia comunice Primarului si
candidatilor, rezultatul verificarii pana cel tarziu pe data de 18.09.2024, prin folosirea
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”.

Art4 (1)Primarul impreund cu seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare
organizeaza un interviu in data de 19.09.2024, ora 10:00, la sediul primariei.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum  si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-
a din O.U.G. nr.57/2019.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu si se noteaza pe baza

criteriilor si punctajelor stabilite, astfel:

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim
ert,
] Capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte
2 Abilitati de comunicare orala 20 puncte
3 Motivatia candidatului 20 puncte
- Comportament in situatii de criza 20 puncte
5 Cunostinte teoretice cu privire la normele si |20 puncte

standardele de conduita prevazute in Partea a VlI-a,

Titlul 1I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din O.U.G.

nr.57/2019

Punctaj maxim acordat 100 puncte

(4) Punctajele obtinute de candidati se comunica acestora in scris, cu mentiunea
,»-admis” sau ,,respins”.

(5) Sunt declarati ,,admis™ la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim
de 70 puncte.

(6) Candidatul care a fost declarat ,,admis” la interviu si a obtinut punctajul cel
mail mare, va fi desemnat consilier de etica prin dispozitia primarului, in
termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

Art.S. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre Serviciul
Resurse Umane, Salarizare, prin persoana desemnata la art.3.

Art.6. Prezenta Dispozitie va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Municipiului Roman, tuturor persoanelor nominalizate si autoritatilor interesate.

PRIMAR, /:M*L:;«;Q; SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,
Leonard ACHIRI BRI | \ Gheorghe CARNARIU
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