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= 3 MUNICIPIUL ROMAN

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 7110 din 22.07.2024

Avand in vedere Procedura de selectie a personalului contractual in vederea
ocuparii posturilor vacante din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Roman, prin transfer intern aprobatd prin Dispozitia nr. 735 din data de 16.07.2024,
emisd de Primarul municipiului Roman,

Directia de Asistentd Sociald Roman, judetul Neamt, organizeaza la sediul institutiei
din str. Alexandru cel Bun nr.3, testarea salariatilor care indeplinesc conditiile de ocupare a
doua (2) posturi vacante, contractuale, de executie, pe perioada nedeterminata, cu norma
intreaga de 8 ore/zi, astfel:

- 2 posturi de asistent medical PL la Servicul asistenta medicalid comunitara si scolard

Conditii specifice:

-studii postliceale sanitare absolvite cu diploma;

-certificat membru eliberat de OAMGMAMR, care atesta dreptul de exercitare a
profesiei de asistent medical;

- vechimea in specialitatea studiilor de minim 6 luni.

Bibliografia:
1.0rdin(MS) nr. 2508/4493/2023 din 27 1ulie 2023pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatamant preuniversitar i studentilor din institutiile de Invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;
2.0rdin MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitd si medicale;
3.0rdin nr.1563/2008 pentru aprobarea listelor alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii i
adolescenti;
4.0rdin nr.1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea,instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
5.Puericultura si pediatrie-manual pentru scolile sanitare postliceale-Dr.E.Chitimia,
Dr.V.Mihailescu, Dr.C.Niculescu, Dr.A.Popescu, As.princip.L.Popovici-editura Info-
Team,1997;
6.Boli infectioase si epidemiologie-manual pentru medici,studenti si elevi ai Colegiului
National de Nursing-Dr.C.Bocarnea-Editura Info-Team,1999;
7. Lucretia Titirca: Urgente medico chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala, Bucuresti,
1989;



Tematica:
1.0rdin(MS) nr. 2508/4493/2023 din 27 iulie 2023pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de
invatdmant preuniversitar si studenfilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos-
integral;
2.0rdin MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activita si medicale;- integral;
3.0rdin nr.1563/2008 pentru aprobarea listelor alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii i
adolescenti;- integral;
4.0rdin nr.1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea,instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor.-integral;
S.Puericultura s1  pediatrie-manual pentru scolile sanitare postliceale-Dr.E.Chitimia,
Dr.V.Mihailescu, Dr.C.Niculescu, Dr.A.Popescu, As.princip.L.Popovici-editura Info-
Team,1997;- integral;
6.Boli infectioase si epidemiologie-manual pentru medici,studenti si elevi ai Colegiului
National de Nursing-Dr.C.Bocarnea-Editura Info-Team,1999;-integral;
7. URGENTE MEDICO- CHIRURGICALE, acordarea primului ajutor in caz de urgenta:

a) Arsuri;

b) Entorse si luxatii;

¢) Intoxicatii;

d) Fracturi;

e) Convulsiile;

f Sindromul de dezhidratare acuta;

¢) Traumatismele cranio-cerebrale;

h) Socul anafilactic;

Principalele atributii:

- Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant, dupa caz, incalcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sdnatate (vanzarea de produse
din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in unitati de invatamant).

- Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

- Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

- Indrumai cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

- Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiend individuald a copiilor din
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

- Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic
in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

- Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.



- Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

- Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

- Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
consecutiv.

- Controleaza zilnic respectarea normelor de igienda din gradinite (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sdli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de
cazare (dormitoare, sdli de meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatariile
din incinta unitdtii de invatamant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de
alimentatie publicd aflate in incinta unitatii de invatdmant) consemnand in caietul/fisa special
destinata toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.

- Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 11 revin in asigurarea starii de igienda in spatiile
respective.

-Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneazd in
caietul anume destinat.

- Informeaza medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitdtii de invatamant si/sau
reprezentantii Directiel de Sanatate Publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
asupra acestor abateri.

- Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

- Participa la intocmirea meniurilor saptadmanale.

- Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

- Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

- Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de
invatamant aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de
invatamant.
- Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
- Asista, Tmpreund cu administratorul unitdtii de Invatdmant/persoana responsabila
desemnatd, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusa in unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzdtoare, termenul de valabilitate, documentele de insofire si existenta probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constati nereguli in acest
proces anuntd medicul si conducerea unitatii de Invatamant pentru aplicarea masurilor de
remediere, Tnainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.



- Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.
- Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
- Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

- Supravegheaza starea de sdnatate si de igiend individuald a copiilor, iar In situatii de
urgentd anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii
de invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.
- Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.
- Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
- Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

- Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
si in registrul de vaccinari.

- Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

- Incurajeazd cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, sa accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

- Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

- Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi
in colectivitate copiii care prezintd: angina cu febra, anginad cu depozite pultacee, angind cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta, ochi rosu pana
la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculozad (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par).

- Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori
este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

- Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul
despre aceasta.

- Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor n vigoare.

- Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

- Initiazd si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele
din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.
- Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate
de medic.

Salariatii care vor participa la testare vor avea in vedere la studierea actelor normative
din bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.



Continutul dosarului pentru testare:
a) cererea de transfer ( tipizat - anexal la procedura internd);

b) curriculum vitae, model european;

c) actul de identitate;

d) diploma de studii postliceale sanitare;

e) adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului

atasat ( anexa nr. 2);

e) certificat membru eliberat de OAMGMAMR, care atestd dreptul de exercitare a

profesiei de asistent medical;

Dosarul de testare se depune in termen de 10 zile lucriatoare de la data afisarii
anuntului, respectiv de la data de 22.07.2024 pana la data de 02.08.2024, ora 12:00, la
sediu D.A.S Roman, Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel
Bun, nr.3.

Testarea se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si va consta succesiv in:

e selectia dosarelor de testare, care se face in termen de maximum doua zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pana la data de
06.08.2024;

e proba scrisa care se va sustine in data de 08.08.2024, ora 10:00, la sediul Centrului
pentru Servicii sociale ”Casa Painii” de pe str. Sperantei nr. 11;

Comunicarea rezultatelor probei scrise se face in termen de 24 ore de la data sustinerii,
prin afigare la sediul D.A.S. Roman, Compartiment umane, salarizare, juridic, str. Alexandru
cel Bun, nr. 3 precum si pe site-ul oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”.

Date de contact: Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel
Bun, nr.3, telefon: 0233/744771, e-mail: sappp@primariaroman.ro.

Director executiv adj., Compartiment resurse umane, salarizare, juridic
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