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ANUNT

Directia Municipal Locato Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare,
nr. 259, judetul Neamt concurs pentru ocuparea unui numar de trei posturi contractuale, de executie, pe
perioada nedeterminata de timp, cu norma intreagad de 8 ore/zi, astfel :

- 1 post muncitor calificat (electrician), treapta IV, contract individual de munca pentru o perioada
nedeterminata de timp, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptimana, la Serviciul Iluminat Public - Compartiment Monitorizare si Mentenanta Iluminat
Public.

Conditii specifice : studii medii sau generale, calificare in meseria de electrician, vechime ( in specialitatea
necesara ) minim 3 ani.

Atributiile postului:
- repararea instalatiilor electrice si utilajelor electrice (instalatii de iluminat, tablouri electrice, sigurante
electrice, prize, comutatoare electrice) in limita calificarii profesionale;
- foloseste corect aparatura pentru masurarea parametrilor electrici,
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile de baza,
- la interventii scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor SSM si PSI,
- identifica echipamentele si componentele defecte , in vederea remedierii,
- reface izolatia circuitului si a legaturilor de impamantare conform normelor tehnice,
- repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrarii,
- pentru lucrari de interventie si revizie complexe executia se face de minim 2 persoane, situatie in care
colaboreaza cu persoana desemnata de seful ierarhic superior;
- cunoaste caracteristicele constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreaza,
- urmareste functionarea normald a componentelor sistemului de iluminat public,
- foloseste si pastreaza in conditii conform instructiunilor echipamentul de protectie si dispozitivele de
siguranta,
- respecta prevederile prevazute de:
*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
*Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial $i managementul calitatii;
*Regulamentul intern;
*Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Municipiului Roman;
*Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic sau de conducerea institutiei.
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Tipul probelor de concurs :
» - selectia dosarelor de inscriere
» - proba practica
» - interviu

- 1 post administrator, contract de munca incheiat pe perioadi nedeterminti de timp, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, la Serviciul Cimitir -
Formatia Servicii Mortuare.

Conditii specifice : studii medii liceale cu diploma de bacalaureat, vechime in munca minim 7 ani .
Atributiile si responsabilitatile postului:

- preia ordinele de serviciu de la seful de serviciu;
- organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare executant din subordine si supravegheaza executia
ritmica a sarcinilor ce-i revin,
- instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a lucrarilor;
- stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor contractate cu beneficiarii;
- asigurd necesarul de materiale i asigura transportul materialelor pentru lucrarile ce trebuie executate;
- asigura Incadrarea In normele de consum de materiale stabilite pe fiecare lucrare;
- efectueaza constatari si receptii la lucrarile executate;
- opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii i anunta seful ierarhic superior;
- ia masuri pentru acordarea primului ajutor in caz de accident, anunta imediat organele ierarhic superioare
si inlatura cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii;
- ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele care duc la
poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintampinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;
- ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii §i a echipamentelor de protectie prevazute
in normele specifice fiecdrui loc de muncd, avand in vedere ca locul de munca este acolo de unde are
cerinte;
- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor cu care
lucreaza;
- raspunde de utilizarea §i gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor de
inventar incredintate;
- informeaza imediat seful sau despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparuta in efectuarea
activitatilor;
- raspunde de insusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor, procedurilor si reglementarilor
stabilite, care se aplica in activitatile pe care le efectueaza (norme PSI si de protectia muncii etc.);
- raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;
Bibliografie :

» H.C.L.Roman nr.279/19.12.2018;

» HG nr. 343/2017 din 18 mai 2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea I — Titlul III ; Partea a VI-a Titlul L.

» Legeanr. 53/2003 republicata : Codul muncii — Titlul XI - Capitolul II ,,Raspunderea

disciplinara”.
» Legeanr. 319/2006 din 14 1ulie 2006 privind securitatea si sandatatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica :

» Receptia la terminarea lucrarilor de constructie,

» Principiile generale aplicabile administratiei publice,



» Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica,
» Raspunderea disciplinara a salariatilor,
» Securitatea si sdnatatea la locul de munca.
Tipul probelor de concurs :
» - selectia dosarelor de inscriere
» - proba scrisa
» -interviu

- 1 post muncitor necalificat cu atributii de paznic - contract de munca incheiat pe perioada
nedeterminta de timp, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, la Serviciul Cimitir.

Conditii specifice : studii gimnaziale / medii, vechime Tn muncd minim 6 ani, atestat agent paza si
Securitate

Atributiile postului:
1.Asigura serviciul de paza a obiectivului zona de agrement cimitir Eternitatea ;
2.Gestioneaza resursele materiale din dotarea postului si poarta echipamentul specific.
3.Completeaza documentele specifice activitatii de paza.
4.Rezolva incidentele de securitate ale obiectivului.
5.Tine permanent legdtura prin mijloacele de comunicare (radio, telefonic) cu seful ierarhic, raportand
imediat situatiile ivite pe raza postului.
6.Foloseste mijloacele din dotare si coopereaza cu colegii la mentinerea climatului de siguranta si integritatii
persoanelor si bunurilor aflate in raza postului.
7. Raporteaza imediat orice activitate menitd sd prejudicieze bunul mers al activitdtilor desfasurate pe raza
obiectivului Incredintat si incearcd sa ia singur masuri pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni.
8. Asigura pe perioada serviciului sau functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice, termice si aduce
la cunostinta despre defectiunile ce au survenit;
9. Asigura promovarea imaginii Directiei Municipal Locato potrivit atributiilor date in competenta sa;
10.Aduce de Indata la cunostinta sefului ierarhic superior, despre accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati, precum si despre orice deficienta constatatd sau eveniment petrecut in incinta
zonei de agrement.
11. Raspunde de paza obiectivului impotriva accesului neautorizat, impotriva furturilor, a distrugerilor, a
incendiilor precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale.

Bibliografie si tematica
» Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
tematica :
Cap.III - Obligatiile angajatorilor,
Cap.IV - Obligatiile lucratorilor,
» Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, ***republicata, cu tematica :
Capitolul I — Dispozitii generale
Capitolul IT— Obligatii privind apararea impotriva incendiilor : Sectiunea I s1 VI .
» Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica :
- Titlul I1I : Timpul de munca si timpul de odihna
- Titlul XI - Cap. 2 : Raspunderea disciplinara;
» Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica integral
Tipul probelor de concurs :
» - selectia dosarelor de inscriere
» - proba scrisa
» - interviu




Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336 / 2022 :

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplind de exercitiu,
d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

1)nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin(1),
lit.h).

j) contractul individual de munca sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta vechimea
in munca, In meserie gi/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

e ey

sanatate trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise .

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezintd insotite de documentele originale In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
» Perioada si loc depunere dosare: 24.07.2024 - 06.08.2024, luni — joi orele 07.30-15:00 ,
vineri 07.30 — 12.30, la sediul Directiei Municipal Locato Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259;
» Data limita de depunere a dosarelor: 06.08.2024, ora 15,00
— Afisare rezultat selectie dosare de concurs: 08.08.2024 ora 12.30
— Termen depunere contestatie selectie dosare de concurs: 09.08.2024 ora 12.30
— Termen solutionare contestatie selectie dosare de concurs: 12.08.2024 ora 14.00
» Probascrisa :13.08.2024, ora 10,00
» Proba practica ( doar pentru postul de electrician IV) : 13.08.2024, ora 09.00
— Notare si comunicare rezultate proba scrisa / practica : 14.08.2024 ora 12.30
— Termen depunere contestatie rezultate proba scrisa / practica : 19.08.2024 ora 12.30
— Termen solutionare contestatie proba scrisa / practica : 20.08.2024 ora 14.00
» Interviu: 21.08.2024, ora 10.00
— Notare si comunicare rezultate interviu: 22.08.2024, ora 12.30
— Termen depunere contestatie rezultate interviu: 23.08.2024, ora 12.30
— Termen solutionare contestatie interviu: 26.08.2024, ora 14.00
» Afisare rezultate finale concurs: 27.08.2024, ora 14.00

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termenele mentionate mai sus, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Comunicarea rezultatelor la probele de concurs si contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei
Municipal Locato Roman , precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Roman— sectiunea
cariere https://primariaroman.ro/category/cariera/directia-municipal-locato-cariera/, in termenul
prevazut in calendarul de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail:
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea ,,Cariera” si va fi
transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,
Pascariu Lucian- loan Chelaru Carmen
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