ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 56797 din 23.07.2024

privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de
munca incheiat la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Roman
si inregistrat la ITM Neamt sub nr. 147 din data de 22.09.2022

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Avand in vedere:

- referatul de necesitate nr. 7114 din 22.07.2024 al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Roman si inregistrat la Primaria Roman sub nr.56795
din 23.07.2024;

- referatul de aprobare nr.56796 din 23.07.2024 inaintat de catre Primarul
Municipiului Roman - domnul Leonard Achiriloaei, precum si raportul de
specialitate nr.56848 din 24.07.2024 intocmit de catre Directia Juridica si
Administratie Publica si Directia Economica si Resurse Umane;

- avizul de legalitate nr. din .07.2024 dat de Secretarul general al
Municipiului Roman, avizul favorabil nr. din .07.2024 al Comisiei pentru
buget-finante, precum si avizul favorabil nr. din  .07.2024 al Comisiei
juridice;

- procesul verbal nr. 7113 din 22.07.2024 incheiat la sedinta de negociere
privind incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate;

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003R - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 129, alin. 2, lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Tn temeiul art. 139, alin. 1, al art. 140, alin. 1, precum si al art. 196, alin.
(1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ din acelasi act
normativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Actul aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca al
personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului



Roman inregistrat la ITM Neamt sub nr. 147 din data de 22.09.2022, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca
al personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenfa Sociald a
municipiului Roman inregistrat la ITM Neamt sub nr. 147 din data de
22.09.2022 se aplica de la data Inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamf,.

Art. 3. Directia de Asistenta Sociald va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4. Hotararea se va comunica, potrivit legii, prin grija Secretarului
general al Municipiului Roman, autoritatilor si persoanelor interesate.

Initiator,
Primarul municipiului Roman
Leonard Achiriloaei
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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro

Emitent: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 7114 din 22.07.2024

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Roman
si inregistrat la ITM Neamt sub nr. 147 din data de 22.09.2022

Prin HCL nr. 182 din data de 30.08.2022 a fost aprobat Contractul colectiv
de munca al personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Socialad
Roman, aplicabil pentru o perioadd de 24 de luni incepand cu data de 22
septembrie 2022, data inregistrarii acestuia in Registrul Unic de Evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Reprezentantii mandatati ai partilor care au negociat si semnat Contractul

colectiv de munca sunt:
- din partea angajatorului, domnul LEONARD ACHIRILOAEI, primarul
municipiului Roman si de domnul MIHAITA MARIAN SAHIN, director
executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Roman, ambii
mandatati in acest scop de catre Consiliul Local al municipiului Roman conform
Hotararii Consiliului Local al municipiului Roman nr. 54 din data de 30.03.2022;
- din partea salariatilor personal contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Roman doamnele: ENEA LUMINITA, LUCA CORINA
si LATU LIDIA, desemnate prin vot ca reprezentanti ai salariatilor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Roman in adunarea generald din
data de 26 mai 2022.

Avand in vedere faptul ca, incepand cu data de 23 septembrie 2024
Contractul colectiv de muncad inceteaza la Tmplinirea termenului, Tn temeiul
prevederilor art. 108, alin. (2) si art. 116 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social si, tindnd cont de prevederile art. 2, alin. (2) din contract in conformitate
Cu care “partile pot conveni prelungirea contractului colectiv de munca in
termenul prevazut de lege, o singura datd, cu cel mult 12 luni, prin act
aditional”, partile au convenit prelungirea aplicarii contractului colectiv de
munca.



Tn acest sens, In data de 22 iulie 2024, partile semnatare s-au intrunit in
sedinta de negociere privind incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate ,aprobat de Consiliul Local al
municipiului Roman conform Hotararii Consiliului Local nr. 182 din data de
30.08.2022 si inregistrat in Registrul Unic de Evidentd al Inspectoratului
Teritorial de Munca Neamt sub nr. 147/22.09.2022. In cadrul acestei sedinte,
partile au convenit de comun acord prelungirea Contractului colectiv de munca,
pentru o perioada de 12 luni, 1n aceeasi termeni conveniti, fard a negocia un nou
contract, prilej cu care s-a intocmit procesul verbal nr. 7113 din 22.07.2024.

Urmare a celor prezentate mai sus, propun spre aprobare Consiliului Local
Roman proiectul de hotarare in forma prezentata, privind aprobarea Actului
aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca al personalului contractual din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Roman, Tnregistrat la ITM
Neamt sub nr. 147 din data de 22.09.2022.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
SAHIN MIHAITA-MARIAN
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Emitent: CABINET PRIMAR
Nr. 56796 din 23.07.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea
Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca Tncheiat la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Roman
si inregistrat la ITM Neamt sub nr. 147 din data de 22.09.2022

Tn temeiul art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, primarul propune spre aprobare Consiliului Local, Actul aditional nr. 1
la Contractul colectiv de muncad aplicabil personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistentda Sociala Roman aprobat prin HCL nr. 182 din data de
30.08.2022 si inregistrat sub nr. 147 din data de 22.09.2022 in Registrul Unic de
Evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Avand Tn vedere faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 2, alin. (1) din
contract, acesta isi Inceteaza aplicabilitatea in data de 22.09.2024 si tindnd cont de
prevederile art. 2, alin. (2) din contract in conformitate cu care” partile pot conveni
prelungirea contractului colectiv de munca in termenul prevazut de lege, o singura
data, cu cel mult 12 luni, prin act aditional ”, partile semnatare ale contractului sus-
mentionat au hotarat, de comun acord, prelungirea aplicarii contractului colectiv de
munca pentru o perioada de 12 luni, in aceeasi termeni conveniti, fara a negocia un
nou contract, in temeiul prevederilor art. 108, alin. (2) st art. 116 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social.

In acest sens, in data de 22 iulie 2024, partile semnatare s-au intrunit in sedinta
de negociere privind incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate ,aprobat de Consiliul Local al municipiului Roman
conform Hotararii Consiliului Local nr. 182 din data de 30.08.2022 si inregistrat in
Registrul Unic de Evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt sub nr.
147/22.09.2022. In cadrul acestei sedinte, partile au convenit de comun acord
prelungirea Contractului colectiv de munca, pentru o perioada de 12 luni, in aceeasi
termeni conveniti, fara a negocia un nou contract, prilej cu care s-a intocmit procesul
verbal nr. 7113 din 22.07.2024.

Urmare a acestui fapt supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Roman proiectul de hotarare in forma prezentata.



Prezentul referat de aprobare insotit de proiectul de hotarare se va transmite
catre Directia Economicd si Resurse Umane si Directia Juridicd si Administratie
Publicd in vederea intocmirii raportului de specialitate.

Initiator
Primarul Municipiului Roman,
Leonard ACHIRILOAEI
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Emitent: DIRECTIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE si DIRECTIA

JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Nr.56848 din 24.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea
Actului aditional nr. 1 la Contractul colectiv de munca incheiat la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala Roman
si Inregistrat la ITM Neamt sub nr. 147 din data de 22.09.2022

Analizand referatul de necesitate nr. 7114 din 22.07.2024 al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman, referatul de aprobare si proiectul de
hotarare inaintate de domnul Leonard Achiriloaei, Primarul municipiului
Roman, am constatat cd acestea Indeplinesc conditille de legalitate si
oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Contractul colectiv de munca aplicabil personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman, aprobat prin HCL nr. 182
din data de 30.08.2022 si inregistrat sub nr. 147 din data de 22.09.2022 in
Registrul Unic de Evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt 1isi
inceteaza aplicabilitatea in data de 22.09.2024 in conformitate cu prevederile art.
2, alin. (1) din contract.

In acest sens, in data de 22 iulie 2024, partile semnatare s-au ntrunit in
sedinta de negociere privind incheierea Actului aditional nr. 1 la Contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate ,aprobat de Consiliul Local al
municipiului Roman conform Hotararii Consiliului Local nr. 182 din data de
30.08.2022 si inregistrat in Registrul Unic de Evidentd al Inspectoratului
Teritorial de Muncd Neamt sub nr. 147/22.09.2022. In cadrul acestei sedinte,
partile au convenit de comun acord prelungirea Contractului colectiv de munca,
pentru o perioadd de 12 luni, in aceeasi termeni conveniti, fard a negocia un nou
contract, prilej cu care s-a intocmit procesul verbal nr. 7113 din 22.07.2024.

In temeiul prevederilor art. 108, alin. (2) si art. 116 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, precum si al prevederile art. 2, alin. (2) din
contract partile au hotarat de comun acord prelungirea aplicarii contractului



colectiv de munca pentru o perioada de 12 luni, in aceeasi termeni conveniti,
fara a negocia un nou contract.

Din punct de vedere al legalitatii:

Contractul colectiv de munca incheiat intre angajatorul, Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Roman, reprezentatd de Primarul
municipiului Roman, domnul Leonard Achiriloaei si de Mihaitda Marian Sahin,
directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Roman, mandatati in acest scop de catre Consiliul Local al municipiului Roman
prin Hotararea nr. 54 din data de 30.03.2022 si salariatii Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Roman reprezentati de: Enea Luminita, Latu Lidia si
Luca Corina, respecta prevederile:

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare si

- Legii nr. 53/2003R privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele expuse mai sus, apreciem cd proiectul indeplineste
toate conditiile de oportunitate, necesitate si legalitate pentru a fi supus aprobarii
in Consiliul Local Roman.

Directia Economica si Resurse Umane Directia Juridica si Administratie Publica
Ec. Ciprian Dorin ALEXANDRU Camelia RUSU

Serviciul resurse umane,salarizare
Sef serviciu, Otilia GALATEAN



