Anexanr. 1 laH.C.L nr 146 din 19.06.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CLUBULUI SPORTIV
“MUNICIPAL ROMAN”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN este organizat ca institutie
publica, cu personalitate juridica, de interes local a municipiului Roman in
temeiul Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare si a OUG 57/2019 privind codul administrativ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN functioneaza cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Roman, coordonarea
executiva a Consiliului de Administratie si a Primarului Municipiului Roman.
Isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele
ale prezentului regulament, are deplina autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii, in consens cu politicile sportive ale autoritatilor locale,
concepute pentru a raspunde comenzilor sociale, nevoilor comunitatii.

Art. 3. CSM Roman se organizeaza ca o structura polisportiva cu mai multe sectii
pe ramuri de sport Handbal, Natatie, Fotbal, Tenis, Tenis de masa, Box, Sah,
culturism @fitness si powerlifting, arte martiale, badminton, baschet, biliard,
bowling, ciclism, ecvestra, fotbal tenis, judo, Karting, minifotbal, padel, polo,
sportul pentru persoane cu nevoi speciale, sportul pentru toti, squash,
skateboard, table, tir cu arcul, triatlon, volei” .

Art. 4. (1) Denumirea clubului sportiv este ”>’CLUB SPORTIV MUNICIPAL
ROMAN"’.

(2) Sediul: Roman, Piata Roman Voda nr.1, jud. Neamt

(3) Insemnele si culorile: Alb - violet, emblema clubului, fanion si insigna, pe
culori alb si violet cu reprezentarea grafica stilizatd a celor noud sporturi, cu
inscriptia initialelor *’C.S.M. Roman”.

(4) Schimbarea denumirii *’Club Sportiv Municipal Roman”, poate fi facuta
numai de Consiliul Local al Municipiului Roman, cu avizul Agentiei Nationale
pentru Sport.



CAPITOLUL 11
SCOPUL CLUBULUI SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5., Clubul desfasoara activitati sportive in urmadtoarele ramuri de sport:
handbal, fotbal, sah, natatie, tenis, tenis de masa, box, culturism §i fitness si
powerlifting, ,arte martiale, badminton, baschet, biliard, bowling, ciclism,
ecvestrd, fotbal tenis, judo, Karting, minifotbal, padel, polo, sportul pentru
persoane cu nevoi speciale, sportul pentru toti, squash, skateboard, table, tir
cu arcul, triatlon, volei” initierea si pregdtirea de sportivi in domeniu,
participarea la competitii sportive nationale §i internationale, precum i alte
activitati conexe acestora..

Art. 6. (1) Scopul Club Sportiv Municipal Roman 1l constituie organizarea si
administrarea de activitati sportive cu consecinta directa de dezvoltare a
sportului de performantd la nivelul municipiului Roman, a selectiei continue,
pregatirea si participarea sportivilor proprii la competitii interne si internationale
organizate de forurile de specialitate.

(2) Obiectul de activitate al Club Sportiv Municipal Roman cuprinde
urmatoarele:

a) Promovarea actiunilor cuprinse in sfera de activitate mai ales in randul
tinerilor pentru formarea deprinderilor de a face miscare, sport de performanta
marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor si intarirea sanatatii
populatier municipiului Roman.

b) Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau
caracter sportiv.

c) Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti si
pasionati ai sportului al suporterilor si nu numai, precum si a respectului pentru
valorile perene ale sportului romanesc.

d) Promovarea combaterii dopajului, discrimindrii si violentei la modul
general in conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor si, in mod special, la manifestarile organizate
sub tutela Club Sportiv Municipal Roman.

e) Intretinerea si amenajarea permanenti a bazelor sportive aflate n
patrimoniul Club Sportiv Municipal Roman.

f) Organizarea de schimburi profesionale de experientd cu caracter
documentar, stiintific intre structuri ocupationale de natura similard, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale, etc.

g) Initierea unor activitdti de cointeresare pentru atragerea unor potentiali
sponsori, agenti economici persoane juridice, persoane fizice din tara si
strainatate.

h) Club Sportiv Municipal Roman va respecta prevederile specifice din
normele si regulamentele federatiilor si a ligilor profesioniste nationale si
internationale.

1) Club Sportiv Municipal Roman poate desfasura si alte activitati in
vederea realizarii scopului obiectului de activitate si a obiectivelor de
performanta stabilite Tn limita prevederilor legale.



CAPITOLUL 111
OBIECTIVELE CLUBULUI SI ACTIVITATILE PENTRU

REALIZAREA LOR SUNT:

Art. 7. (1) Dezvoltarea continud a activitatii sportive prin desfasurarea unei
sustinute activitati de popularizare a sportului;
(2) Dezvoltarea sportului de performanta prin :

a) asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de
performanta.

b) depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu insusiri psihice si
aptitudini pentru obtinerea de Tnalte performante Th sport, asigurarea
participarii acestora la 0 viata sportiva organizata .

c) asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare si desfasurare a
antrenamentelor, constientizarea spiritului de responsabilitate si
respectarea normelor vietii sportive la toti sportivii de performanta.

d) luarea de masuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la
competitii @ echipelor sau sportivilor proprii .

e) aplicarea masurilor din programele federatiilor de specialitate stabilite in
vederea pregatirii sportivilor de inaltd performantd pentru competitii
internationale (campionate mondiale, campionate europene, balcaniade
etc.);

(3) Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a
activitatii sportive prin :

a) antrenarea sportivilor, a membrilor clubului sportiv la amenajarea prin
forte proprii a unor baze sportive

b) luarea masurilor ce se impun ca bazele sportive de care dispune clubul
sportiv sa fie permanent folosite la capacitatea maxima, respectarea stricta
a regulilor de utilizare a materialelor sportive, participarea la efectuarea
lucrarilor de intretinere, dotare si infrumusetare a bazelor

C) asigurarea realizdrii veniturilor si utilizarea acestora, in principal, pentru
dezvoltarea bazei materiale destinata activitatii Sportive

d) tinerea evidentei stricte a materialelor si echipamentelor, intretinerea si
folosirea acestora in mod rational

(4) Asigurarea pregatirii cadrelor necesare organizarii activitatii sportive prin:

a) selectionarea din randul sportivilor care dovedesc aptitudini in vederea
promovarii ca instructori sportivi si antrenor/instructor

b) conlucrarea cu organele locale pentru sport pentru formarea instructorilor
sportivi si antrenorilor, precum si perfectionarea acestora .

(5) Activitatea clubului sportiv se desfasoara pe baza calendarelor sportive
interne si internationale elaborate de organizatiile de specialitate la care este
afiliat clubul .

(6) Obiectivele Clubului decurg si din Statutul si regulamentele Asociatiilor
Judetene pe ramuri de sport/Federatiilor Sportive Nationale pe ramura de sport
la care Clubul va fi afiliat .

(7) Clubul va respecta prevederile Legii 4/2008 privind prevenirea si combaterea



violentei n sport Tn special art. 10,11, 12 .
(8) Clubul va respecta prevederile Legii nr. 310/2021.
(9) Clubul va respecta dispozitiile Agentiei Nationale pentru Sport.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONAREA CLUB
SPORTIV “MUNICIPAL ROMAN”

Art. 8. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre conducatorul
institutiei publice de interes local, Tn limita posturilor aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Roman.

Art.9. (1) Structura organizatorica si statul de functii ale Club Sportiv Municipal
Roman se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Roman, la
solicitarea Directorului, cu avizul Consiliului de Administratie.
(2) Club Sportiv Municipal Roman are in componenta Sa urmatoarele structuri:
- Serviciul Baze Sportive;
- Compartiment Competitii Sportive;
- Compartiment Financiar Contabilitate;
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment Protectie Reglementata (SSM-PSI-SU) Administrativ;
- Compartiment Juridic;
- Compartiment Achizitii publice;
(3) Structura de conducere a Club Sportiv Municipal Roman este formata dupa
Cum urmeaza:
a) organul de conducere deliberativ- Consiliul de Administratie;
b) conducerea executiva: - director; contabil sef; sefi de servicii
(4) Conducerea Executiva se afla sub coordonarea a Consiliului de
Administratie si a Primarului Municipiului Roman.

Art. 10. (1) Organul de control al Club Sportiv Municipal Roman este Consiliul
Local al Municipiului Roman.
(2) Consiliul Local al Municipiului Roman are urmatoarele competente:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de
interes local precum si modificarile ulterioare ale acesteia;

b) aproba structura organizatorica a institutiei publice de interes local,
numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor
functionale;

C) numeste si elibereaza din functie reprezentantii sai Tn consiliul de
administratie;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara
si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

e) urmareste, controleaza si analizeaza activitatea institutiei publice de
interes local;



f) asigura conditiile materiale si financiare necesare pentru buna functionare
a institutiei publice de interes local.

Art. 11. Infiintarea unei sectii pe ramura de sport in Club Sportiv Municipal
Roman se face prin Hotarare a Consiliului local al Municipiului Roman, astfel:
a) la solicitarea Club Sportiv Municipal Roman;
b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;
¢) la propunerea Consiliului Local al Municipiului Roman.

Art. 12. (1) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face prin
Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Roman, astfel:

a) la solicitarea Club Sportiv Municipal Roman, prin Regulamentul de

Organizare si Functionare;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

c) la propunerea Consiliului Local al Municipiului Roma
(2) Tn cazul desfiintirii unei sectii pe ramura de sport, Club Sportiv Municipal
Roman va intreprinde demersurile necesare in conformitate cu prevederile legale
pentru radierea acesteia din evidentele federatiilor nationale de specialitate si
dupa caz si din cele ale asociatiilor judetene pe ramura de sport.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL, FINANTAREA,
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 13. (1) Patrimoniul Club Sportiv Municipal Roman este format din
drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.

(2) Club Sportiv Municipal Roman administreaza cu diligenta unui bun
proprietar bunurile aflate in patrimoniul sau atribuite in conditiile legii prin
Hotarare a Consiliului Local Roman.

(3) Bazele sportive aflate in administrarea Club Sportiv Municipal Roman
sunt considerate pa trimoniu sportiv si nu isi pot schimba destinatia sportiva fara
aprobarea Consiliului Local Roman.

(4) Patrimoniul Club Sportiv Municipal Roman poate fi modificat numai
n conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 14. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Club Sportiv Municipal Roman
sunt finantate n conformitate cu art. 71 alin. (2) litera a) din Legea nr. 69/2000
din 28 aprilie 2000 - Legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, din subventii de la bugetul local acordate de catre
organele administratiei publice locale in subordinea cdareia se afla si, in
completare, din veniturile proprii realizate in conditiile legii.

(2) Veniturile proprii ale Club Sportiv Municipal Roman, in conformitate cu art.
71 alin. (2) din Legea nr. 69/2000 din 28 aprilie 2000 - Legea educatiei fizice si



sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi obtinute din urmatoarele
activitati:

a) activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectul de activitate
al Club Sportiv Municipal Roman;

b) cotizatii, contributii si penalitati aplicate membrilor sai, sportivilor, antrenorilor si
celorlalti tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor proprii;

C) sume obtinute din transferurile sportivilor;

d) donatii si sponsorizari;

e) alte venituri, In conditiile legii;

f) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

g) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul sau
administrarea Club Sportiv Municipal Roman;

h) venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive.

Art. 15. (1) Veniturile obtinute din activitatea Club Sportiv Municipal Roman se
gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Club Sportiv Municipal Roman pentru
realizarea scopului si obiectului de activitate fard varsaminte la bugetul de stat si
fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai
daca nu sunt grevate de conditii si sarcini.

(3) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite in Consiliul de
Administratie, Club Sportiv Municipal Roman va putea:
a) incheia conventii de cooperare economica cu persoane juridice, fizice, romane
sau straine, doar in conformitate cu prevederile legale;
b) organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere, etc.cu
persoane juridice, fizice, romane sau straine doar in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 16.(1) Sportivii din cadrul Club Sportiv Municipal Roman care sunt
sportivi de performanta, pentru buna desfasurare a activitatii si Tndeplinirea
obiectivelor sportive de clasament si performantd fizica, reprezentantul Club
Sportiv Municipal Roman va putea incheia contracte/contracte de activitate
sportiva,acestea putand fi reziliate in cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si
asumate de antrenori/instructori, sportivi sau personal tehnic.

(2) Cheltuielile cu renumeratiile convenite de cele doud parti, club si sportivi
antrenori/instructori/personal tehnic, vor fi suportate din bugetul anual al Club
Sportiv Municipal Roman.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE,

COORDONARE SI CONTROL

Art. 17. (1) Club Sportiv Municipal Roman este condus de un Consiliu de
Administratie care are rol deliberativ si un Director care are atributii executive.



(2) Consiliul de Administratie al Club Sportiv Municipal Roman este format din
director, doi membri numiti prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Roman si doi membri numiti de Primarul Municipiului Roman.

Art. 18. (1) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, ca for deliberativ, are
urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si hotaraste asupra politicilor sportive, proiectelor,
planurilor de activitate si de dezvoltare a Club Sportiv Municipal Roman,
propuse de director si periodic analizeaza stadiul realizarii acestora.

b) avizeaza si nainteaza spre aprobare la Consiliul Local al Municipiului
Roman urmatoarele:

- proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Club Sportiv Municipal
Roman;

- bilantul contabil al Club Sportiv Municipal Roman;

- regulamentul de organizare si functionare al Club Sportiv Municipal
Roman;

- organigrama si statul de functii conform propunerilor directorului si in
concordanta cu obiectivele si scopul Club Sportiv Municipal Roman;

- programele, proiectele de reparatii curente necesare la salile, cladirile,
materialele §i aparatura sportiva etc. din patrimoniul Club Sportiv Municipal
Roman;

- strategia Club Sportiv Municipal Roman cu privire la activitatea sectiilor
sportive, defalcat pe ramuri sportive;

C) urmareste buna folosire si gospodarire a patrimoniului pe care il are in
administrare si, dupa caz, ia masuri in recuperarea eventualelor prejudicii;

d) avizeaza 1n conditiile legii instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Club Sportiv Municipal Roman, altele decat bunurile imobile;

e) aproba calendarul competitional intern si international al Club Sportiv
Municipal Roman;

f) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extra bugetare, conform Ordonantei de Guvern nr. 9/1996
cu modificarile ulterioare;

g) stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

h) aproba colaborarea Club Sportiv Municipal Roman cu persoane
juridice atat din tara cat si strainatate;

1) are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea
Club Sportiv Municipal Roman;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Roman pentru buna desfasurare a activitatilor
la Club Sportiv Municipal Roman;

(2) Consiliul de Administratie se intruneste la convocarea si data stabilita
de director in sedinta ordinara de lucru, lunar, sau in sedinta extraordinara, ori de
cate ori se impune, locatia fiind la sediul Club Sportiv Municipal Roman sau cea
stabilita de director. Convocarea se face in scris, fax, e-mail , SMS sau telefonic
cu cel putin 3 zile Tnainte in cazul sedintelor ordinare si chiar in aceeasi zi n



cazul sedintelor extraordinare; Consiliul este legal constituit si poate lua decizii
CuU prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii sai.

(3) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari care se
adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare, consemnate intr-un registru special
Tmpreuna cu procesele verbale, Tnregistrat la secretariatul Club Sportiv
Municipal Roman.

Art. 19. Directorul

(1) Activitatea la Club Sportiv Municipal Roman este condusa de catre un
Director numit in conditiile legii prin dispozitie a primarului municipiului
Roman, Tn urma organizarii concursului pentru acest post, si care are
urmatoarele relatii:

a) ierarhice de subordonare Consiliului Local al Municipiului Roman,
Primarului Municipiului Roman, Consiliului de Administratie al Club Sportiv
Municipal Roman;

- are n subordine urmatoarele: Contabilul Sef, Serviciul Competitii si

Baze Sportive, Compartimentul Financiar Contabilitate, Compartiment

Resurse Umane, Compartiment Protectie Reglementata (SSM-PSI-SU)

Administratie, Compartimentul Juridic;

Compartiment Achizitii publice;;

b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare
sidesfasurare a competitiilor sportive;

c) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitatilor sportive.

(2) Directorul are urmatoarele atributii:

a) concepe si aplicd, cu avizul Consiliului de Administratie, strategia care
va fi urmata Tn vederea realizarii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

b) intocmeste proiecte si programe etapizate conforme cu avizul
Consiliului de Administratie, pentru activitatea Club Sportiv Municipal Roman;

C) organizeaza si conduce activitatea Club Sportiv Municipal Roman si
raspunde de buna desfasurare a acesteia, asigura si aplicad respectarea
dispozitiilor legale n vigoare;

d) intocmeste si pune n aplicare Regulamentul de Organizare si
Functionare a Club Sportiv Municipal Roman, dupa avizarea acestuia de
Consiliul de Administratie si aprobarea acestuia de Consiliul Local al
Municipiului Roman;

e) intocmeste Regulamentul Intern si urmareste respectarea prevederilor
acestuia, Calendarul Competitional intern si extern si modalitatea propusa pentru
desfasurarea si/sau organizarea competitiilor;

f) reprezinta personal sau prin delegat Club Sportiv Municipal Roman in
relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte
institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoane fizice si juridice romane si/sau straine;

g) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Club
Sportiv Municipal Roman;



h) incheie contracte individuale de munca cu personalul din subordine,
precum si contracte/conventii Civile/contracte de activitate sportiva sau alte
asemenea acte cu tehnicienii, antrenorii/instructorii si sportivii legitimati la Club
Sportiv Municipal Roman;

1) organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile
tehnice, sportive, economice, sociale sau de altd naturd, stabilind si delegand
atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere prerogativele functiei,
structura organizatoricd si Regulamentul de Organizare si Functionare al Club
Sportiv Municipal Roman;

J) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in sectiile
sportive la ramurile de sport existente;

k) indruma si aproba activitatea antrenorilor/instructorilor la intocmirea
planurilor de pregatire, anuale, de ectapa, saptamanale, zilnice, urmareste
respectarea acestora si evidenta muncii efectuate Tn asa fel Tncat realizarea
obiectivelor intermediare si finale sa fie atinse;

) stabileste cu antrenorii/instructorii, prin contract/conventie, obiective
intermediare si finale;

m) aproba planul de munca al antrenorilor/instructorilor/ si planurile de
pregatire pentru echipa, planurile de pregatire individuale pentru sportivii
condusi de acestia si analizeazd periodic cu acestia nivelul atins, rezultatele
obtinute etc.;

n) constata daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora
fiind supusa sanctiondrii cu pana la rezilierea contractului/conventiei civile sau
altui asemenea act pentru cei vinovati;

0) organizeaza selectia continua a sportivilor, stabileste pentru fiecare
antrenor/instructor prin Regulamentul de Ordine interioara a fiecarei sectii,
numadrul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numarul de sportivi din
grupe;

p) participa si urmareste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si
amicale cuprinse in calendarul intern si international,

q) asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului
Club Sportiv Municipal Roman precum si functionarea la parametri impusi de
normele prevazute a bazelor sportive proprii;

r) dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de
fair-play, a respectarii legislatiei in vigoare Legea nr. 4/2008 privind prevenirea
si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

S) primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-a desfasurat
competitia (deplasare, masa, cazare, meci, etc.), de la antrenor/instructor
echipelor participante, in 24 de ore dupa terminarea evenimentului sportiv.

s) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si
actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii de date ale Club
Sportiv Municipal Roman referitor la:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul intern;



- hotararile Consiliului Local al Municipiului Roman privind activitatea
Club Sportiv Municipal Roman;

- statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care
Club Sportiv Municipal Roman este afiliat;

- programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Club
Sportiv. Municipal Roman; evidenta antrenorilor/instructorilor, clasificarea
acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea lor la fiecare disciplina sportiva;

- rezultatele obtinute de sportivii Club Sportiv Municipal Roman la
competitiile oficiale si amicale interne si/sau internationale;

t) elaboreaza si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme
coerente in domeniul resurselor umane;

u) selecteaza, angajeaza personalul salariat prin concurs si dispune
concedierea acestora in conditiile legii;

V) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

w) indeplineste orice alte atributii pe care legea si actul constitutiv al Club
Sportiv Municipal Roman le prevad;

X) indeplineste orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit
reglementarilor legale in competenta altor organe;

y) la solicitare informeaza Consiliul Local al Municipiului Roman asupra
rezultatelor sportive, economico - financiare si alte activitati desfasurate;

z) asigura implementarea dispozitiilor OSGG nr. 600/2018, ce cuprinde
standardele de control intern/managerial.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii care se
comunica potrivit legii.

@) Tn perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt
preluate de o persoana desemnata prin decizie.

Art. 20. (1) Serviciul Competitii si Baze Sportive:
Serviciul este condus de un sef serviciu, Tncadrat Tn conditiile legii, care are
urmatoarele relatii:
1. ierarhice de subordonare: Directorului clubului;
- are 1n subordine urmatoarele: Compartimentul Competitii Sportive si
Compartimentul Baze Sportive.
2. functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive, cu toate compartimentele clubului;
3. de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate
n sprijinul activitatilor sportive;

(2). Atributiile Compartimentului Competitii Sportive:
a) colaboreaza, cu tot personalul clubului si cu toate compartimentele
implicate Tn sprijinul activitatilor sportive;
b) reprezinta Club Sportiv Municipal Roman in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale cu celelalte institutii publice sau



f)

9)

h)

)

k)

1)

private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici,
precum si cu persoane fizice si juridice romane si/sau straine;

organizeaza si conduce toate activitatile tehnice si sportive;

coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata Tn sectiile sportive la
ramurile de sport existente;

verifica si avizeaza planurile de pregatire, anuale, de etapa, saptamanale,
zilnice, intocmite de antrenori/instructori, le supune aprobarii Directorului
Club Sportiv Municipal Roman. Urmareste respectarea acestora si
evidenta muncii efectuate n asa fel Tncat realizarea obiectivelor
intermediare si finale sa fie atinse;

stabileste pentru antrenor/instructori (pentru echipa pe care 0 pregatesc)
obiective de clasament la sfarsitul sezonului competitional, cat si obiective
pentru pregatirea fizica a echipei si individual la componentii acesteia, in
planul de pregatire si le supune aprobarii Directorului Club Sportiv
Municipal Roman;

aduce la cunostinta Directorului Club Sportiv Municipal Roman daca
obiectivele stabilite au fost atinse, propune acordarea de premii pentru
indeplinirea acestora si sanctionari cu pana la rezilierea
contractului/conventiei civile sau altui asemenea act pentru cei vinovati de
neindeplinirea obiectivelor;

organizeaza selectia continua a sportivilor necesari pentru imbunatatirea
randamentului la echipele si sportivii de la sporturile individuale ale Club
Sportiv Municipal Roman;

intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului, promovarea
spiritului de fair-play, a respectarii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008
privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a
jocurilor sportive) si le supune aprobarii DirectoruluiClub Sportiv
Municipal Roman;

are in atentie s1 analizeaza informari scrise de la sefii de delegatie despre
modul cum s-a desfasurat activitatea (deplasare, masa, cazare, meci etc.) si
de la antrenorii/instructorii echipelor participante analiza meciului si/sau
competitiei, concursului dupd terminarea evenimentului sportiv. Prezinta
sinteza acestora Directorului Club Sportiv Municipal Roman;

duce la indeplinire intreaga activitate si o prezinta Directorului Club
Sportiv Municipal Roman, privind constituirea si actualizarea permanenta
a fondului documentar si a bancii de date ale Club Sportiv Municipal
Roman referitor la:

actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

m) regulamentul de organizare si functionare propriu;

n)
0)

P)
)

regulamentul intern;

hotararile Consiliului Local al Municipiului Roman privind activitatea
Club Sportiv Municipal Roman;

statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care
Club Sportiv Municipal Roman este afiliat;

programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Club
Sportiv Municipal Roman;



r) evidenta antrenorilor/instructorilor, clasificarea acestora, a sportivilor
legitimati si clasificarea lor la fiecare disciplina sportiva;

s) rezultatele obtinute de sportivii Club Sportiv Municipal Roman la
competitiile oficiale si amicale interne si/sau internationale;

t) indruma si organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor reiesite din
atributiile functionale de catre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor ce se impun; Elaboreaza si semneaza fisele de post
pentru salariatii din subordine conform statului de functii aprobat, precum
si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine

u) colaboreaza si intocmeste Regulamentul Intern, Calendarul Competitional

intern si extern, si modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau
organizarea competitiilor, le supune aprobarii la Directorul Club Sportiv
Municipal Roman;

V) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe
ramura de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor/instructorilor,
n vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al clubului;

W) analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii/instructorii si personalul
tehnic stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de
sportivii legitimati la club;

X) urmareste pregatirea i participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

y) intocmeste pentru fiecare antrenor/instructor, numarul degrupe de sportivi
pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire si le supune aprobarii Directorului Club
Sportiv Municipal Roman

z) elaboreaza si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile
sportive din Municipiul Roman, precum si cu alte grupari sportive;

aa) monitorizeaza in permanenta activitatea concurentei si utilizeaza mijloace
si metode pentru gestionarea corecta si in favoarea ClubSportiv Municipal
Roman a situatiilor concrete constatate;

bb) colaboreaza  cu  structurile informatice pentru infiintarea,
crearea, actualizarea paginii de web a Club Sportiv Municipal Roman;

cc)asigura implementarea OSGG nr. 600/2018, ce cuprinde standardelede
control intern /managerial;

dd) 1indeplineste  orice alte atributii ce reiesdin

Regulamentul de Organizare si Functionare prin decizia organelor de
conducere.

ee)asigurd cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean
de Jandarmi, a Gruparii Mobile de Jandarmi si Politia Locald a
Municipiului Roman la manifestarile sportive organizate de Club Sportiv
Municipal Roman;

ff) se preocupd permanent pentru a cunoaste la zi toate documentele,
regulamentele de organizare si desfasurare specifica a competitiilor
sportive, comunicate ale institutiilor abilitate pentru cetatenii strdini, alte



a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

j)
k)

1)

informari referitoare la domeniul de activitate;

gg) asigura in permanentd preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de
sedere Tn timp util la ambasade pentru tehnicienii si sportivii straini in
vederea participarii la competitii;

hh) asigura implementarea OSGG nr. 600/2018, ce cuprinde standardele de
control intern /managerial;

Iii) bb)asigura in permanenta obtinerea in timp util a vizelor necesare de la
ambasada tarii unde va avea loc competitia;

(3). Atributiile Compartimentului Baze Sportive:
asigurd implementarea OSGG nr. 600/2018, ce cuprinde standardele de control
intern /managerial;
conduce si coordoneaza Serviciul Baze sportive
gestioneaza si raspunde de functionarea si intretinerea bazelor sportive ce se
afla in administrarea clubului
intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca;
analizeaza periodic si intreprinde masuri pentru optimizarea activitatii din cadrul
serviciului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale a
clubului;
cunoaste si respectd Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor sportive, cu modificarile si completarile
ulterioare;
indeplineste atributii de cadru tehnic in domeniul apararii impotriva incendiilor,
control si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor.
verifica dupa toate actiunile organizate in sdlile administrate de club, sanu fie
defectiuni si alte nereguli cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar.
controleaza desfasurarea in conditii tehnice corespunzatoare a programelor de
antrenament, competitiilor sportive si a celorlalte activitati care se desfasoara in
salile de sport;
asigura necesarul de materiale de intretinere, reparatii si curateniepentru salile
clubului;
intocmeste si actualizeaza planul de interventie pentru stingerea incendiilor la
sala de sport si ia masuri pentru aplicarea acestuia in orice moment;
efectueaza instruirea si pregatirea personalului clubului pentru asigurarea
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea clubului;

m) permite la solicitare, cu aprobarea Directorului clubului, accesul fortelor

n)

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, n sala de sport, in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament §i participa impreund cu persoanele
din subordine la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acestia;

informeaza de indata Inspectoratul pentru Situatiile de Urgentd despre izbucnirea
unui incendiu, cat si despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a
oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare, completeaza si trimite
acestuia raportul de interventie;



0)

p)
q)

a)

b)

d)
€)

9)

se ocupa si raspunde de figele pentru securitatea si sanatatea Th munca a
personalului clubului; Elaboreaza si semneaza fisele de post pentru salariatii din
subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine ;

raspunde de patrimoniul clubului (mijloace fixe si obiecte de inventar);
intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Club Sportiv
Municipal Roman proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia
muncii, raspund de instruirea in domeniul protectiei muncii lunar, trimestrial si
anual dupa caz a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din Club
Sportiv Municipal Roman.

se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societdti comerciale
si institutii, contractelor de sponsorizare si contractelor civile de prestari servicii
care se vor incheia cu clubul.

Atributiile specifice ale sefului de Serviciu Baze Sportive se vor completa cu fisa
postului.

Art. 21. Atributiile Contabilului Sef:
(1) Contabilul Sef este incadrat in conditiile legii, din randurile specialistilor cu
studii superioare in domeniul economic, si are urmatoarele relatii:

1. ierarhice de subordonare Directorului Club Sportiv Municipal Roman.
- are in subordine Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Resurse
Umane si Compartiment Protectie Reglementata (SSM-PSI-SU) Administrativ

2. de colaborare, cu tot personalul clubului si cu toate compartimentele
implicate in activitatea economica, cu serviciile colaterale pe probleme
economice din Primaria Municipiului Roman;

(2) Contabilul Sef are urmatoarele atributii:
asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiar-
contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si
alte acte normative n vigoare;
acorda viza de control financiar preventiv conform legii;
gestioneazd contractele/conventiile civile sau alte asemenea acte incheiate de
director cu tehnicienii, antrenorii/instructorii si sportivii legitimati la Club
Sportiv Municipal Roman;
intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;
intocmesse proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, urmareste
executarea lui prin ncadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar, dupa aprobarea acestuia;
planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetara
a lunii precedente;
Tntocmeste lunar contul de executie bugetara;



h)

)

K)
1)

raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;

urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
si raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in
prevederile bugetare, contractuale si legale;

centralizeaza si tine evidenta executiei cheltuielilor sectiilor sportive;

Elaboreaza si semneazd fisele de post pentru salariatii din subordine conform
statului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine.

m)se ocupa de Controlul Managerial din cadrul Compartimentului Financiar-

n)

Contabilitate, Compartimentului Resurse Umane si Compartimentului Protectie
Reglementata (SSM-PSI-SU) Administratie;

asigura implementarea OSGG Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(3) Atributiile Compartimentului Financiar-Contabilitate:

a) asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind
toate operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;

b) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate cat si in executie;
asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei
si recuperarea pagubelor aduse acesteia;

d) raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand Club
Sportiv Municipal Roman, in conformitate cu prevederile legale, la termenele
stabilite;

e) coordoneaza si verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie,
Inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor.

f) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei Tn
vigoare;

g) claboreazd  documentatia  economica necesara  desfasurarii
competitiilor cuprinzand cheltuielile de transport, masa, cazare, taxa de inscriere
Tn competitie, dupa caz;

h)  verifica actele de casa si banca, deconturile, situatia inventarierilor,
raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

I) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale privind activitatea Club Sportiv Municipal Roman;

J) urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor si raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea
platilor Tn prevederile bugetare, contractuale si legale;

k) urmareste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii
privind situatia acestora;

I) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu
caracter fiscal si de varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;



m) intocmeste ordonantarile de plata;

n) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare
si Functionare prin decizia organelor de conducere.

p) urmareste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu
ocazia diferitelor evenimente sportive;

q) asigura implementarea OSGG Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

(4) Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabilitate:

a) efectueaza Incasari si plati Tn numerar asigurand integritatea si
securitatea banilor aflati In posesie;

b) asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului Tncasat la
trezorerie sau la banca.

c) intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile
efectuate;

d) asigura implementarea OSGG Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e) arhiveaza si pastreaza toate documentele financiar contabile, conform
Legii 16/1996 Republicata — Legea Arhivelor Nationale.

Art. 22. Atributiile Compartimentului Resurse Umane:

. asigura functionarea Club Sportiv Municipal Roman in domeniul activitatilor de
personal privind utilizarea optima a resurselor umane, primirea, inregistrarea,
repartizarea si expedierea corespondentei in legatura cu acestea, conform
normelor legale Tn vigoare;

. intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca incheiate de Director
cu personalul angajat;

. elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post si de evaluare a
posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor,

. fundamenteaza fondul de salarizare in cadrul bugetului.

pe baza propunerilor Tnaintate de cei in drept, intocmeste un program anual de
perfectionare profesionald a personalului angajat pe care il inainteaza spre
aprobare directorului;

intocmeste, in urma discutiilor purtate cu directorul clubului si contabilul sef,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Club Sportiv Municipal Roman si le propune spre aprobare Directorului;

. organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovarea
salariatilor, in conditiile legislatier in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor
de examinare nominalizate de conducerea Club Sportiv Municipal Roman prin
decizie;



h. intocmeste si actualizeaza Registrul General de evidenta al salariatilor.
I. redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor prevederile
Regulamentului Intern;
J. intocmeste decizii referitoare la suspendarile salariatilor, conform Codului
muncii;
K. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;
face planificarea concediilor de odihna, conform legii;
. iIntocmeste si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca, Registrul Revisal;
tine evidenta resurselor umane si a timpului de lucru;
asigura recrutarea si incadrarea personalului necesar, conform Organigramei si
Statului de functii aprobate prin hotararea Consiliului Local Roman;
intocmeste statele de salarii pentru personalul cu contracte individuale de munca.
asigura implementarea OSGG Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
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Art. 23. Atributiile Compartimentului Juridic

a) asigura asistenta, consultanta juridica pentru compartimentele clubului

b) avizeaza de legalitate deciziile directorului si toate documentele
celorlalte compartimente

Cc) asigura redactarea regulamentelor, formularelor de contracte

d) formuleaza actiuni, Intdmpinari, apeluri, interogatorii, recursuri, cereri de
revizuire, contestatii In anulare, obiectiuni la expertize, in dosarele/cauzele
repartizate de sefii ierarhici;

e) formuleaza plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale
clubului, n cauzele repartizate de sefii ierarhici;

f) tine evidenta dosarelor instrumentate, aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a
termenelor de judecata;

g) formuleaza in termenul legal raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor si
colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pe probleme specifice activitatii
serviciului;

h) colaboreaza cu alte organe si autoritati in limita competentelor legale si a
sarcinilor stabilite de sefii ierarhici;

1) studiaza si isi insuseste legislatia aplicabila ;

J) avizeaza sau semneazad acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnatura sa aplicindu-se numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului; consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura cuprinse Th documentul vizat ori semnat de acesta;

K) redacteaza actele si documentele repartizate spre solutionare de catre sefii
ierarhici.

I) participa la instruirile interne si/sau externe, dupa caz;

m) exprimad puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei sau la
cererea compartimentelor

n) isi insuseste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare



0)

P)
)

b)

e)
f)

9)

isi insuseste si respecta prevederile legale privind securitatea si sandtatea in
munca si apararea impotriva incendiilor precum si sarcinile si responsabilitatile
pe linie de management calitate si control intern managerial,

executd si alte sarcini primite de la sefii ierarhici, Tn limitele competentelor
legale.

se ocupa de Tintocmirea contractelor de colaborare cu diverse societati
comerciale si institutii, contractelor de sponsorizare si contractelor civile de
prestari servicii care se vor incheia cu clubul;

indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;

Art. 24. Atributiile Compartimentului Achizitii Publice
claboreaza si, dupa caz, actualizeaza, colaborand cu celelalte compartimente ale

CSM Roman si pe baza necesitatilor transmise de acestea, strategia anuala de
achizitii publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre
aprobarea conducatorului institutiei;

solicita ~compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor
(compartimente initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei
anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care
std la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru
transmiterea informatiilor vizate ntr-un format corespunzator exigentelor in
materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele
practici in domeniu;

asigura derularea procedurilor de achizitii publice
centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele

initiatoare TN a cdror sarcind intra identificarea necesitatilor si elaborarea
respectivelor referate, analizand si verificand acuratetea informatiilor cuprinse in
RN sub aspectul descrierii necesitatilor de produse/servicii/lucrari, precum si al
informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii estimate a acestora
(inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii
st lucrari ;

intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante In Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP), respectiv recuperarea certificatului digital.

actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale
institutieci, PAAP in baza alocarilor bugetare, ca urmare a
rectificarilor/redistribuirilor de buget efectuate in conditiile legii;



h)

)
)

K)

1)

initiaza si aplica procedurile de achizitie publica in stransa corelatie cu fondurile
alocate, necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in
derulare;

asigura pregatirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate
in concordanta cu bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

asigurd activitatea de achizitie publica privind lucrari, bunuri si servicii finantate
din surse alocate de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

asigura planificarea, pregatirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor
si lucrarilor necesare bunei desfasurari a activitatiit CSM Roman, in concordanta
Cu necesitatile obiective ale acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand
documentatia necesara desfasurarii diferitelor tipuri de achizitii publice;

asigura inifierea achizitiilor publice pentru care nu exista obligatia publicarii unui
anunt/invitatie de participare in SEAP;

m) transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in

p)

)

b)

cadrul acestuia) notificarea continadnd informatii specifice cu privire la achizitia
directd care nu a fost realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat n
SEAP, cu respectarea dispozitiilor legii.;

solicita structurilor din cadrul CSM Roman, beneficiare ale achizitiei, emiterea
de puncte de vedere de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la
eventualele contestatii inaintate de operatorii economici implicati in procedura de
atribuire;

in vederea intocmirii documentului constatator, solicita celorlalte structuri din
cadrul autoritatii contractante transmiterea, in scris, a informatiilor privind modul
de indeplinire a obligatiilor contractuale;

intocmeste, Tn baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale, documentele constatatoare aferente contractelor pe care CSM
Roman le gestioneaza si le inainteaza spre avizare si aprobare persoanelor
desemnate n acest sens;

claboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne,
specifice activitatilor desfasurate.

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

Art. 25. Atributiile Compartimentului Protectie Reglementata (SSM, PSI -
SU) Administrativ

Asigurarea activitatilor zilnice de secretariat, preluarea si directionarea apelurilor
telefonice;

Preluarea, Tinregistrarea, distribuirea corespondentei la compartimentele
implicate, indosarierea si arhivarea acesteia;



c)

d)

9)

h)

)
K)

1)

Redactarea corespondentei necesara desfasurarii activitatilor zilnice, asigurarea
transmiterii / receptionarii documentelor prin posta, fax, e-mail,

Asigurarea suportului pentru structura administrativa a Clubului prin Tntocmirea
referatelor de necesitate pentru materiale si servicii necesare functionarii.
Asigurarea controlului sanatatii si securitatii in munca la nivelul Clubului;
Intocmirea programului de masuri si a necesarului de fonduri pentru protectia
muncii, urmarirea modului de realizare a programului;

Programarea calendarului desfasurarii controlului medical anual, obligatoriu, al
salariatilor;

Intocmirea graficului anual al instruirilor salariatilor in domeniul sanatatii si
securitatii Tn muncd precum si intocmirea tematicilor de instruire, conform
legislatiei in domeniu;

Asigurarea efectudrii instructajului introductiv general privind sanatatea si
securitatea muncii, pentru personalul nou angajat;

Actualizarea listei cu substante periculoase utilizate in cadrul clubului, conform
Fisei cu Date de Securitate;

Intocmirea si actualizarea Instructiunilor Proprii specifice activitatii in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea in munca;

Urmarirea utilizarii corespunzatoare a materialelor tehnice si a echipamentelor
de prevenire si/sau avertizare a starilor de pericol;

m) Tntocmirea necesarului cu echipamente de lucru si echipamente de protectie

n)
0)

p)

)

y

pentru salariatii din cadrul Clubului ;

Participarea la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Impotriva incendiilor
la nivelul CSM Roman;

Redactarea actelor de autoritate, a documentelor si evidentelor specifice privind
apararea impotriva incendiilor la nivelul Club Sportiv Municipal Roman;
Furnizarea datelor referitoare la intocmirea Raportul anual de evaluare al
nivelului de aparare Tmpotriva incendiilor la nivelul Club Sportiv Municipal
Roman;

Elaborarea Instructiunilor de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor
desfasurate in cadrul Club Sportiv Municipal Roman;

Propunerea de includere in bugetul propriu al C.S.M Roman a fondurilor
necesare organizdrii activitatii de aparare impotriva incendiilor, a dotarii cu
mijloace tehnice pentru apararea Tmpotriva incendiilor si echipamente de
protectie specifice;

Stabilirea Tmpreuna cu conducatorii locurilor de munca, a necesarului de personal
pentru executarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;

Controlarea, impreunda cu conducatorii locurilor de muncd, a modului de
aplicarea a normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific de
activitate;



u) Stabilirea continutului programului de instruire a personalului in probleme de
aparare impotriva incendiilor;

V) Asigurarea impreund cu conducatorii locurilor de muncé, efectuarea instruirii si
informari personalului Tn probleme de aparare Tmpotriva incendiilor;

w) Verificarea insusirii de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare
Tmpotriva incendiilor;

X) Intocmirea documentelor necesare si participarea efectiva la desfasurarea in bune
conditii a exercitiilor de alarmare/evacuare si interventie in cazul producerii unor
situatii de urgenta ;

y) Evaluarea capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

z) Verificarea respectarii regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor pe
timpul executarii investitiilor si exploatarii obiectivelor;

aa)Urmadrirea starii de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor.

CAPITOLUL VII
RECOMPENSE SIMASURI DISCIPLINARE

Art. 26. Pentru rezultatele deosebite obtinute Tn competitiile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti Ssau
persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive, Club Sportiv
Municipal Roman poate acorda urmatoarele recompense, conform legii:

a) titlul de presedinte de onoare;

b) titlul de membru de onoare;

c) distinctii, trofee, premii si prime.

Art. 27. (1) Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, fisa postului se analizeaza de conducerea clubului care, in
functie de gravitatea acestora, poate aplica urmatoarele sanctiuni:
a) pentru sectii si echipe:
1. avertisment scris;
2. amenda;
3. suspendarea temporara din activitatea competitionala;
4. ridicarea temporara a dreptului de organizare sau sustinere a
competitiilor pe teren propriu;
5. anularea afilierii si radierea sectiei din evidentele Club Sportiv
Municipal Roman;
6. rezilierea contractului;
b) pentru sportivii si oficialii echipelor definiti prin regulament:
1. avertisment scris;
2. amenda;
3. suspendarea temporara din activitatea competitionala 1-3 etape;
4. suspendarea temporara din activitatea competitionald pe un sezon



competitional;
. rezilierea contractului;

c) pentru personalul angajat, Tn conditiile Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
. avertisment scris;

2. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei
n care s-a propus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;
. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu un procent de 5-
10%;
. reducerea salariului de baza /sau, dupa caz, sia indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 28. Cuantumul amenzilor se stabileste de Consiliul de Administratie pentru
fiecare sanctiune n parte si se stipuleaza in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29. Consiliul Local al Municipiului Roman si Primarul Municipiului
Roman exercitd supravegherea si controlul asupra Club Sportiv. Municipal
Roman.
Art. 30. (1) Club Sportiv Municipal Roman este supus inregistrarii in Registrul
Sportiv Tn conformitate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 884/2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ca urmare a inregistrarii, Club Sportiv Municipal Roman primeste un
numar si un Certificat de Identitate Sportiva.

Art. 31. Club Sportiv Municipal Roman detine exclusivitate cu privire la:

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individual, statica sau Th miscare, a
sportivilor proprii, in echipamentul de reprezentare sau de concurs;

b) dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

c) dreptul de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care
le organizeaza sau la care participa, dupa caz.

Art. 32. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Club Sportiv
Municipal Roman se completeaza de drept cu dispozitiile Legii nr. 69/2000 a
Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare a OUG
57/2019 privind codul administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,,Municipal
Roman”

EMBLEMA CLUBULUI, FANION SI INSIGNA, PE CULORI
ALB SI VIOLET, CU REPREZENTAREA GRAFICA
STILIZATA A CELOR SAPTE SPORTURI, CU INSCRIPTIA
INITTALELOR ,,CSM ROMAN”




