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Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 38848 din 27.05.2024 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata, cu norma intreagd a doua posturi vacante contractuale de executie din cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentda, SSM, protectie civild in baza art. VII, alin.(2), lit.
a) sialin.(3) din OUG nr. 115/2023:

Conditii specifice:

1. pentru postul de referent Il la Compartimentul prevenire situatii de urgenta
- absolvent studii medii liceale absolvite cu diploma de absolvire,
- minim 6 luni vechime in munca;

2. pentru postul de servant pompier la Formatia de interventie situatii de urgenta
- scoala profesionald/liceu,
- nu se solicita vechime.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022

Calendarul concursului:

- perioada si loc depunere dosare : 27.05.2024 - 07.06.2024, ora 14:00, sediul Primariei
Municipiului Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam.62 ;

- selectia dosarelor, in maximum doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisa : 18.06.2024, ora 10:00 la sediul Primariei Municipiului Roman, Piata Roman-
Voda, nr.1;

- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidagii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primariei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Bibliografie pentru postul de referent 11 :
1. Lege nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Lege nr.481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;



3. O.M.A.l. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de prevenire a incendiilor
4. Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Partea a
VIl-a, TITLUL III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Tematica pentru postul de referent Il:

Serviciile de urgenta voluntare si private conform Legii 307/2006;

. Organizarea protectiei civile conform Legii nr. 481/2004;

Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu foc deschis conform
OMAI 163/2007;

Partea a VI-a, TITLUL III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din
cadrul Ordonantei de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
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Bibliografie pentru postul de servant pompier:

1. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.M.A.l. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

4. Ordonantd de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Partea a

no

VIl-a, TITLUL III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Tematica pentru postul de servant pompier:
Organizarea protectiei civile conform Legii nr. 481/2004;
Serviciile de urgenta voluntare si private conform Legii 307/2006;
Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu foc deschis conform
OMAI 163/2007;
Partea a VI-a, TITLUL III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din
cadrul Ordonantei de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicarile, modificarile si completarile acestora.
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9.

Atributiile postului de referent I1:
Réaspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului Tnconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta si
dezastrelor .
Atentioneaza cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice In sezoanele de primavara si
toamnad, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cand se Inregistreaza vanturi
puternice .

Supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale.
Raspunde de pregatirea si informarea populatiei din zona de competenta.
Acorda asistenta tehnicd de specialitate populatiei si verifica indeplinirea masurilor stabilite
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare.
Participa la activitdtile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "PETRODAVA” al
judetului NEAMT si la actiunile de interventie in zona de competenta.
Efectueaza controale de prevenire a situatiilor de urgentd la populatie si unitatile
subordonate.
Executd activitdti de recunoastere si identificare a potentialelor riscuri din sectorul de
competenta.
Participa la instruirile interne si/sau externe;

10. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea

institutiei.



Atributiile postului de servant pompier:
1. Verifica la intrarea in schimb si in orice moment starea tehnicd a masinilor si existenta
plinului de carburant, lubrifianti, apa si alte substante de stingere incendiilor, pe care le ia in
primire pe baza de proces verbal;

Executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normativele in vigoare;

3. Tine evidenta intretinerilor, reviziilor si verificdrilor precum si a exploatarii mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;

4. Participa la organizarea si desfdsurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor, la
eliminarea efectelor inundatiilor sau a altor situatii de urgenta de pe teritoriul Municipiului
Roman.

5. la de urgenta legatura cu seful serviciului, in cazul aparitiei unei stari de pericol, de
incendiu sau explozii;

6. Verifica si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare in permanentd si in orice
anotimp, a masinilor;

7. Participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor si de inlaturare a efectelor
calamitatilor naturale sau la alte activitati specifice, in caz de producere a unor situatii de
urgenta;

8. Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, preluate pe baza de
subinventar si asigura buna pastrare si folosire a acestora;

9. Se preocupa de cunoasterea temeinica a raionului de interventie si a cailor de acces.

10.La predarea schimbului nu paraseste locul de munca pana la venirea schimbului si preda
masina in stare de functionare ;

11.Indeplineste baremele de pregitire fizica previzute pentru grupa de vérsta din care face
parte ;

12. Participa la cursurile de pregatire profesionald lunara, la aplicatii si concursuri profesionale
conform Legii 307/2006 si Legii 481/2004;

13. Cunoaste reteaua de hidranti exteriori si interiori din sectorul de competenta al SVSU sau
alte surse de alimentare cu apa a autospecialelor;

14. Participa la salvarea persoanelor in urma producerii de situatii de urgenta;

15. Participa la alimentarea instalatiilor sau populatiei cu apa in situatii limita, etc.

16.Nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire de catre
colegul ce trebuie sa-1 inlocuiasca;

17.Pune in aplicare legislatia aparuta in vigoare, respectd prevederile Codului Rutier si ale
altor legi specifice din domeniul de activitate;

18. Respectd timpul i parametrii de rdspuns la interventie;

19. Pentru abateri, Tn exercitarea sarcinilor de serviciu si atributiilor de serviciu sau pentru
indeplinirea defectuoasa a lor, raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz;

20. Participa la instruirile interne si/sau externe;
21. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.
Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primiriei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.

ro



