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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Voda nr. 1 Www.primariaroman.ro ’%@

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 33034 din 25.04.2024 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

In baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Municipiului Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
ocupdrii pe durata nedeterminatda postului vacant, de functie publica, de executie, de inspector
clasa I, grad profesional superior, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamanad, la Compartimenul eficienta energetica din cadrul Directiei Tehnice si de Investitii.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte
ingineresti: inginerie civild sau inginerie energetica,
- vechime minima 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

Continutul dosarului de concurs
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioasre, prin raportare la art. VII din
0.U.G. nr. 121/2023; ( se descarca de pe adresa https://primariaroman.ro/category/cariera/);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentda are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de verificare a eligibilitatii, dar nu mai tarziu de data si
ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Portivit dispozitiilor art. VII alin (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@primariaroman.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
¢) proba interviului.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei Municipiului Roman, Piata
Roman-Voda, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de internet a
Primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de
25.04.2024 pana la data de 14.05.2024, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, Serviciul resurse umane,
salarizare, sediul Primariei Municipiului Roman.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se desfasoara in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 28.05.2024, ora 12:00, la sediul Primariei Municipiului
Roman, Piata Roman -Voda nr.1.

Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afigarii rezultatului probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de
puncte.

In cadrul probei interviu se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor, se
dovedesc cunostinte de operare, utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows,
nivel de baza.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.
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Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea nr. 372/2005 (R) privind performanta energetica a cladirilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind Legea nr. 372/2005 (R) privind
performanta energetica a cladirilor;

6.H.G.nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora cu tematica Reglementari privind H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora

7.H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu tematica
Reglementari privind H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice

Atributii stabilite in fisa postului:
1. Participd la elaborarea si implementarea strategiilor de imbunatatire a eficientei energetice si a
performantei energetice, conform competentelor care 11 revin;
2. Participa la actualizarea si implementarea Planului de Actiune pentru Energie Durabila (PAED)
al Municipiului Roman;
3. Participd la implementarea proiectelor de investitii privind dezvoltarea energetica durabila,
eficienta energeticd si performanta energeticd a clddirilor, incepand cu prima etapad (Nota
Conceptuala si Tema de Proiectare) pand la ultima etapa (Receptia la Terminarea Lucrarilor si
Receptia Finala);
4. Participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice de echipamente eficiente
energetic, conform cerintelor privind eficienta energetica si de ecoproiectare;
5. Verifica executia lucrarilor de imbunatétire a eficientei energetice la investitiile contractate de
institutie;
6. Verifica executia lucrarilor de reparatii si Intretinere cu impact asupra eficientei energetice a
imobilelor din patrimoniul institutiei sau apartindnd unitdtilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Roman;
7. Verifica activitatile de implementare a proiectelor cu privire la cresterea eficientei energetice si
asigurarea dezvoltarii energetice durabile a municipiului;
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8. Participd la masuratorile topografice ingineresti necesare pentru proiectarea, trasarea si
urmarirea In timp a proiectelor de investitii;

9. Participa, folosind topografia inginereasca, la masuratorile tehnice necesare, pentru stabilirea
cantitatilor de lucrari executate a proiectelor de investitii,

10. Respecta cerintele prevazute de:

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitdtii;

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica;

Regulamentele interne specifice;

Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;

Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

11. Participa la instruirile interne si/sau externe;
12. Indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman, cam. 62,
tel. 0233208609, e-mail resurseumane@primariaroman.ro.



