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Cu privire la respectarea normelor de conduit de cétre personalul contractual din aparatul .
propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordme, coordonare ori
sub autoritate, precum si a mformatulor continute de acesta.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul contractual
Numarul posturilor de natura contractuala din autontatea sau  [Posturi aprobate: 329

institutia pubhca Posturi ocupate: 279
Din care posturi care se ocupd cu personal 1ncadrat ~cu contract : ’
individual de munca 5 » 279

1. |- cu contract de management

Numar de sesizari privind cazurile de 1ncalcare a normelor de
conduitd profesionald, din care:

- functii de executie — 4 cazuri

- functii de conducere — lcaz

- functii ocupate 1n cadrul cabinetului demmtanlor

Obiectul sesizarii: .

1. Neindeplinirea cu responsabilitate a atributiilor de serviciu;
2. Nerespectarea programului de lucru;

3. Parasirea in mod repetat a locului de munca in timpul programului, fara aprobarile]
corespunzatoare; :

4. Refuzul de a colabora cu ceilalti colegi in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

5. Incalcarea normelor si reguhlor de protectie si igiena a muncii;

6. Neindeplinirea obligatiei de a anunta, in prealabil angajatorul, intentia de a pleca in

iconcediu fara plata pentru interese personale pentru o perioada indelungata.
3. ‘ ) . i !

Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si profesionala,
din care:

- functii de executie - 4 cazuri
- functii de conducere - 1 caz
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionala:

- Manifestarea de neglijenta in serviciu si in indeplinirea cu responsabilitate a
5. ‘atributiilor de serviuciu.




6. [Numdir de sesizdri solutionate — 5 cazuri

Modul de solutionare a sesizarilor:

- 3 sesizari s-au solutionat fara cercetare disciplinara, prin aplicarea sanctiunii:
avertisment;

- 2 sesizari s-au solutionat in urma cercetarii disciplinare cu sanctiunea: avertisment
scris.

Consecintele incilcarii normelor de conduita profesionala:

- Sanctiuni aplicate de Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor;

- Intrunirea Comisiei de disciplina si sanctionarea disciplinara a salariatiilor vizati
cu avertisment scris; 7

- Prejudicierea bunei desfasurari a activitatii Serviciului Asistenta Medicala
Comunitara si Scolara.

8.

IMasuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incélcare a normelor de conduita profesionala:

- Monitorizare atenta a persoanelor implicate;

- Sesiuni de informare cu privire la normele de etica sau modificari ale cadrului
normativ in cadrul eticii si integritatii;

- Recomandari pe baza sesizarilor formulate de cetateni si de alti beneficiari cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judecétoreascd definitiva:

10, Avertisment scris pentru toate cele 5 cazuri cazuri.

Reprezentant legal al autoritatii/institutiei publice,
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