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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr.419 din 15.01.2024

Directia de Asistentd Sociald Roman, judetul Neamt, organizeaza la sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun nr.3, concurs de ocupare a unui post vacant,
contractual, de executie, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi,
astfel:

- 1 post de inspector de specialitate IA la Biroul achizitii publice, aprovizionare, IT,
SSM

Conditii specifice:

- sudii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura
stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative sau stiinte ingineresti.

- vechime in specialitatea studiilor de 6 ani si 6 luni;

Bibliografia si tematica:

- Parte a VlI-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de
la art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul I, sectiunea a 4-a, paragraful 1 - Praguri.

Capitolul IT Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
Capitolul III Modalitatile de atribuire

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I- Dispozitii generale si organizatorice, sectiunea 1- Dispozitii generale
Capitolul III- Realizarea achizitiei publice

-Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006- legea securitatii si sanatatii Tn munca

Atributiile postului:

-Asigura, pentru achizitiile de produse, servicii si lucrari, derularea procedurilor de
achizitii, conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a.Intocmirea documentelor pentru achizitiile directe;

b.elaborarea, impreuna cu compartimentul care a solicitat produsele, serviciile sau
lucrarile, a caietelor de sarcini sau a documentatiilor descriptive, dupa caz;
c.intocmirea strategiilor de contractare si a notelor justificative aferente procedurilor de
atribuire;

d.elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de structurile de specialitate



beneficiare ale achizitiei publice, daca e cazul;

e. iIntocmirea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica si
documentele-suport, in baza caietelor de sarcini elaborate de structurile beneficiare ale
achizitiilor, impreuna cu structurile de specialitate din cadrul ANFP, in concordanta cu
prevederile legislatiei in materie;

f.indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum acestea sunt reglementate
in legislatia specifica;

g.asigurd emiterea proiectului ordinului de numire a comisiei de evaluare si participa,
dupa caz, la lucrarile comisiei;

h.redacteaza, in cadrul comisiilor de evaluare, procesele verbale, rapoartele
procedurilor;

1.comunica operatorilor economici implicati rezultatele procedurilor de achizitie;
j.Intocmeste proiectele contractelor de achizitii publice si supune spre avizare conform
legii, contractele intocmite;

k.intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

l.participd la utilizarea si administrarea SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice)/ SICAP, conform certificatului digital si drepturilor de acces;

m.constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

- Asigura instruirea introductiv generala pe linie de SSM a personalului nou angajat in
cadrul DAS;

- Elaboreaza instructiunile proprii SSM cu aplicabilitate in cadrul DAS si asigura
instruirea interna specifica a salariatilor DAS;

- Identifica si documenteaza riscurile, cu respectarea metodologiei specifice de evaluare
a riscurilor pe linie de SSM;

- Elaboreaza Planul de prevenire si protectie, in corelare cu riscurile identificate;

- Elaboreaza tematicile anuale ale instruirilor interne SSM;

-Tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri SSM;

-Tine sub control fisele de aptitudini si verifica permenta lor actualitate;

-Transmite conducerii DAS informari privitoare la respectarea cerintelor legislatiei
SSM, de catre salariatit DAS, ori de cate ori este cazul;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:
a) persoana are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene s1 domiciliul in Romania;
b) persoana cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) persoana are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g) persoana nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidata la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

h) persoana nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa o functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

1) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35, alin(1), lit.h).

) contractual individual de muncd sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa
caz, clauze de neconcurenta.

k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald, din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta



care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

In cazul documentului previzut la lit. ), poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatului de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv de la data de 15.01.2024 pana la data de 29.01.2024, ora 12:00,
la sediu D.A.S Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3.

Concursul se va desfagsura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si va consta succesiv in:

e sclectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doud zile

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisd se va sustine in data de 05.02.2024, ora 10:00, la sediul D.A.S.

Roman, Casa Painii, str. Sperantei nr. 11;

e interviul se va sustine In termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii

probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probeit scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.A.S.
Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3 precum si
pe site-ul oficial al primariet Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.A.S. Roman, Biroul resurse umane,
salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact: Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3, telefon: 0233/744771.

Director executiv adj., Biroul resurse umane, salarizare, juridic
Sahin Mihaita Marian insp.1I pr. Vasilici Ana Maria



	MUNICIPIUL ROMAN

