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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 167 din 08.01.2024

Directia de Asistentd Sociald Roman, judetul Neamt, organizeaza la sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun nr.3, concurs de ocupare a doud posturi vacante,
contractuale, pe perioadad nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, astfel:

- I post de sef centru, grad Il, la Adapost de noapte — Casa Sperantei:

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
social, sociologie, juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative.

- vechimea in specialitate de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale pentru
absolventii din domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie.

-vechimea in specialitate de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale pentru
absolventii din domeniu juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative.

- 1 post de kinetoterapeut la Centrul rezidential pentru persoane varstnice — Casa
Bunicilor

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma 1n specializarea kinetoterapie
-minimum 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

-autorizatie de libera practica eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

-aviz anual al autorizatiei de libera practica, eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor din
Romania, valabil la data concursului;

Bibliografia si tematica pentru postul de sef centru:

- Parte a VlI-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de
la art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-Legea nr. 292/2011- legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate 1n dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale.

-Hotararea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal

- Hotérarea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale



Tematica concursului va cuprinde bibliografia in totalitate.

Bibliografia si tematica pentru postul de kinetoterapeut:

-”Kinetoterapia in afectiuni neurologice - curs pentru studentii sectiilor de
kinetoterapie’”,lasi - PIM, 2006, conf. Univ.dr. Ochiand Gabriela (cap. 3- Paraliziile
nervilor periferici);

- N.Robanescu , Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti, 2001 (Partea a IV-a
— Metode kinetoterapeutice in reeducarea neuro-motorie si in recuperarea functionald);
-Zbenghe T.,1987, Kinetologie profilactica,terapeutica si de recuperare, Ed
Medicala,Bucuresti- (Partea a II- a, cap. 5 — Obiective de baza in kinetologie).

Tematica concursului va cuprinde bibliografia in totalitate.

Atributiile postului de sef centru:

-Isi insuseste si respecta cerintele legislative privitoare la toate tipurile de activitati care
trebuie sa se desfasoare in cadrul Centrului.

-Stabileste activitdtile care trebuie sd se desfasoare in cadrul structurilor organizatorice
ale Centrului astfel incat sa asigure conformitatea si legalitatea desfasurarii serviciilor
din cadrul acestui Centru si le documenteaza centralizat in Regulamentul de organizare
si functionare al Centrului.

- Asigurd permanenta actualitate a Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului.

- Asigura istoricul tuturor reviziilor Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului.

- Pentru fiecare din activitatile care trebuie sa se desfasoare la nivel de Centru stabileste
atributiile si responsabilitatile personalului de execttie direct implicat.

- Organizeaza activitatile la nivel de Centru avand ca si fundament realizarea unor
servicii sociale orientate spre calitate, performanta si profesionalism.

- Formuleaza si transmite inspectorului de resurse umane la nivel de directie propuneri
de revizuire a fiselor de post ale personalului din subordine ori de céte ori situatia o
impune.

- Asigura continuitatea desfasurarii activitatilor specifice acestui Centru prin stabilirea
adecvats a programului de lucru la nivelul fiecarei structuri organizatorice a Centrului.

- Decide delegarile de atributii pentru fiecare din personalul care isi desfasoara
activitatile in cadrul Centrului si le documenteaza centralizat in tabelul de delegari de
atributii.

- Transmite inspectorului de resurse umane la nivel de directie un exemplar al tabelului
centralizator al delegarilor de atributii Intocmit pentru personalul din aceastd structura
organizatorica.

- Efectueada instruiri interne atat cu titularii de posturi cat si cu inlocuitorii desemnati si
se asigurd de corecta intelegere a cerintelor care le-au fost duse la cunostinta.

- Elaboreaza Codul etic al Centrului si-i asigura permanenta actualitate.

- Elaboreaza Carta drepturilor beneficiarilor Centrului si-1 asigurd permanenta
actualitate.

- Efectueaza instruiri interne personalului din subordine in baza prevederilor
documentate in Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, Carta
drepturilor beneficiarilor Centrului si Codului etic al Centrului si se asigur de
conformitatea insusiirii de catre subordonatii a respectivelor prevederi.



- In exercitarea atributiilor ce-i revin, emite note interne cu aprobarea directorului
directiei.

- Verifica si raspunde de fundamentarea necesarului de aprovizionat avand la baza
cererile de necesitate (referatele) intocmite la nivelul solicitarilor achzitionarilor de
bunuri materiale;

- Organizeaza centralizarea cererilor de materiale (planurilor de aprovizionare unde este
cazul) si stabileste prioritatile si programul de aprovizionare.

- Organizeaza si controleazd modul de desfasurare a activitdfii de inventariere si
urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii.

- Organizeaza si 1a masuri pentru asigurarea completd si la timp a Centrului cu bunuri
materiale si servicii de transport.

- Prin masurile dispuse, asigura fluiditatea si conformitatea circuitului intern al
corespondentei care vizeaza activitatile specifice ale Centrului.

- Vizeaza cererile persoanelor care vor sa beneficieze de serviciile de asistenta sociala.
-Verifica modul de informare a beneficiarilor despre serviciile sociale si apartinatorii
legali ai acestuia conditiile de ingrijire in centrul de servicii.

- Verifica evidenta referitoare la asistati (relatii despre apartinatori, locul si modul
inmormantarii, persoanele Tmputernicite a se ocupa de inmormantare).

- Verificd modul de exercitare a dreptului la reclamatii.

- Asigura protejarea intereselor persoanelor beneficiare de serviciile Centrului.

- Cerceteaza reclamatiile primite, intocmite conform normelor legale in vigoare.

- Stabileste camera beneficiarului, cu respectarea dreptului la intimitate si a libertatii de
opinie si a celet religioase.

- Stabileste programul zilnic al centrului: orele de servire a mesei, orele de odihna,
recreere, si alte tipuri de activitati.

- Raspunde de corectitudinea si legalitatea organizarii si coordonarii tuturor activitatilor
pe care le desfasoara personalul din cadrul acestui Centru.

Atributiile postului de kinetoterapeut:

-Aplica procedurile de kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale, conform
prescriptiillor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei
proceduri.

-Asigurd prevenirea accidentdrii persoanei in timpul desfasurarii programului de terapie.
-Participa la evaluarea initiald multidisciplinard a persoanei varstnice in centru
impreuna cu ceilalti specialisti.

-Consemneaza in scris observatiile si recomanaarile in urma evaluarii.

-Respectd recomandarile medicului de recuperare din scrisoarea medicala.
-Consemneaza in fisa individuald de tratament exercitiile efectuate.

- Creaza un climat de securitate fizica in cadrul orelor de terapie.

-Solicita conducerti si justifica solicitarea de aparatura de recuperares

-Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare.
-Participa la elaborarea Planului anual de actiune si Raportul anual de activitate
impreuna cu Seful de Centru si personalul de specialitate;

-Intocmeste o dati la 6(sase) luni programul de activititi pe care-1 prezinti sefului de
Centru spre avizare;



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:
a) persoana are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene s1 domiciliul in Romania;
b) persoana cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) persoana are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
h) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa o functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;
1) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35, alin(1), lit.h).
J) contractual individual de munca sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa
caz, clauze de neconcurenta.
k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
care atesta starea de sdndtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

in cazul documentului previzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatului de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv de la data de 08.01.2024 pana la data de 19.01.2024, ora 12:00,
la sediu D.A.S Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice i1 va consta succesiv in:

e selectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
e proba scrisd se va sustine in data de 29.01.2024, ora 10:00, la sediul D.A.S.

Roman, Casa Painii, str. Sperantei nr. 11;

e interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la




data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probeit scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.A.S.
Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3 precum si
pe site-ul oficial al primariet Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.A.S. Roman, Biroul resurse umane,
salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact: Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3, telefon: 0233/744771, e-mail: sappp@primariaroman.ro..

Director executiv adj., Biroul resurse umane, salarizare, juridic
Sahin Mihaita Marian insp.I pr. Vasilica Ana Maria
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