Anexa nr.2 la H.C.L. 301

Salarii de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Roman aferente familiei ocupationale "Administratie"

I. Salarizare functionari publici
a) Functii publice de conducere

din 18.12.2023

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1|Director executiv Il S 11180
2|Director executiv adjunct 1] S 10090
3|Sef serviciu Il S 9380
4|Sef birou Il S 9000
b) Functii publice de executie
Salariu de bazd/Gradatia
Nr.crt. Functia Grad Nivelul
profesional | studiilor 0 1 2 3 4 5

1|Auditor superior S 6667 7167 7525 7901 8099 8301
2|Consilier juridic, Inspector, superior S 6070 6525 6851 7194 7374 7558
Consilier achizitii publice principal S 5060 5440 5712 5998 6148 6302
asistent S 4740 5096 5351 5619 5759 5903
debutant S 4630 4977 5226 5487 5624 5765
3|Referent superior M 4150 4461 4684 4918 5041 5167
principal M 3873 4163 4371 4590 4705 4823
asistent M 3760 4042 4244 4456 4567 4681
debutant M 3660 3935 4132 4339 4447 4558




II. Salarizare personal contractual
Functii contractuale de executie

Salariu de bazad/Gradatia

Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treapta studiilor 0 1 2 3 4 5
1]Inspector de specialitate, 1A S 5210 5601 5881 6175 6329 6487
revizor contabil I S 4980 5354 5622 5903 6051 6202
I S 4540 4881 5125 5381 5516 5654
debutant S 4310 4633 4865 5108 5236 5367
2|Referent, 1A M 3960 4257 4470 4694 4811 4931
Referent casier, I M 3780 4064 4267 4480 4592 4707
Arhivar ] M 3600 3870 4064 4267 4374 4483
debutant M 3520 3784 3973 4172 4276 4383
3|Administrator | M 3850 4139 4346 4563 4677 4794
4(Sofer | MG 3840 4128 4334 4551 4665 4782
5|Magaziner M;G 3820 4107 4312 4528 4641 4757
6|Casier M;G 3580 3849 4041 4243 4349 4458
7|Muncitor calificat Il MG 3800 4085 4289 4503 4616 4731
i MG 3670 3945 4142 4349 4458 4569
mf ™m;G 3570 3838 4030 4232 4338 4446
V| M;G 3520 3784 3973 4172 4276 4383
8|Ingrijitor M;G 3400 3655 3838 4030 4131 4234
9|Muncitor necalificat Il MG 3300 3548 3725 3911 4009 4109
Nota

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Th munca la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.
3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.




