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Nr. 11318 din 27.11.2023
Referitor la: exceptarea de la desfiinfare a unor posturi vacante din statul de functii al Directiei
de Asistentd Sociali Roman

Anexa 2 la HCL nr. 292 din 18.12.2023

De acord,
Ordonator principal de credite,
Leonard-Achiriloaei
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GUVERNUL ROMANIEI =~
MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI,
MINISTERUL FINANTELOR

Avand in vedere prevederile art. XVII alin. (5) lit. n) din Legea nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, va
rugdm sa aprobafi exceptarea de la desfiintare a unui numir de 8 functii publice vacante si 7 functii
contractuale vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman.

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Roman este institutie publici cu personalitate
juridica aflatd in subordinea Consiliului Local Roman, care asiguri la nivel local, aplicarea politicilor
sociale si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti
sociald si a serviciilor de asistentd sociala.

in conformitate cu Strategia de dezvoltare a Directiei de Asistenti Sociali Roman pentru
perioada 2017-2027, aprobata prin HCL nr. 124/2017 si cu Planul operational pentru implementarea
Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2018-2022, Directia de Asistentid Sociald a
Municipiului Roman are ca principald prioritate continuarea procesului de dezinstitutionalizare, prin
urmatoarele obiective specifice:
- Imbundtatirea si diversificarea interventiei pentru reabilitarea si reintegrarea sociald a copiilor
- cresterea eficientei si eficacitafii actualului sistem de servicii de ingrijire de tip familial;
- eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitarii si reintegrarii sociale a copiilor cu
dizabilitati;
- cresterea responsabilitifii comunitdtilor locale privind prevenirea separdrii copilului de familia sa;
- continuarea tranzitiei de la ingrijirea institutionald a copiilor la ingrijire comunitara;
- combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei vérstnice/adulte aflate in dificultate si
cresterea calitdtii vietii acesteia;



- cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la tehnologia
digitala.

in vederea asigurarii functionarii serviciilor sociale, normarea personalului se face in
concordanti cu legistatia in vigoare aplicabila serviciilor sociale, conform :

o Legii nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale;
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinului ministrului muncii i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime

de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard

adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane

adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in

sistem integrat si cantinele sociale;

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare;

o Legii nr. 156 din 30 mai 2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de
familie;

o Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

o Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice;

Hotararii Guvernului nr.1.253/2022 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 426/2020 privind

aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

o Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestic;

o Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizrii sociale,

o Hotararii Guvernului nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a

serviciilor sociale.

Conform standardelor pe resurse umane, serviciile sociale au obligatia sa dispund de o structurd de
personal capabild si asigure activititile si serviciile acordate, in concordantd cu misiunea, scopul si
functiile serviciului social si cu nevoile copiilor, pentru ca beneficiarii si fie educati si proteja{i de
personal suficient si competent si asigurarea continuitatii 24 h din 24 h.

Atributiile posturilor vacante din servicile sociale nu pot fi delegate sau distribuite deoarece avem
obligatia de a asigura necesarul de personal stabilit prin legislatia aplicabila servicilor sociale in vederea
licentierii serviciilor. Serviciile sociale pot functiona numai daca detin licenta de functionare. Licentierea
serviciilor sociale se realizeaza in baza standardelor minime de calitate.

Fata de cele de mai sus, vi rugdm sa aprobati exceptarea de la desfiinfare a urmatoarelor posturi
vacante din cadrul directiei:

» 6 functii contractuale:
-1 post de asistent social, grad profesional practicant in cadrul Compartimentului protectia

copilului.
In cadrul acestui compartiment existd doar 2 posturi de asistent social, dintre care, un post este
temporar vacant, iar cel de-al doilea post este vacant si de aceea solicitim excluderea lui de la desfintare.
Precizim ci atributiile, respectiv actrivititile acestui compartiment sunt mult peste capacitatea
personalului angajat, acesta ficand cu greu fata problematicii privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.
-1 post de asistent social, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului
monitorizare, analizi statistici, indicatori asistenti sociala si incluziune sociala.

in vederea indeplinirii atributiilor in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald,
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Roman structura de personal trebuie si respecte cerintele art.
122, alin. (2) din Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale privind raportul asistent social/mumar
beneficiari si ale art. 4 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
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functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal privind

raportul angajat/beneficiar.
-1 post de infirmier in cadrul Centrului rezidential pentru persoane virstnice — Casa

Bunicilor.

in cadrul centrului exista un singur post vacant de infirmier si este necesard ocuparea postului
pentru asigurarea numdrul de personal de specialitate, de ingrijire si asistentd si auxiliar in procent de
80% din totul posturilor, asa cum se prevede in standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice aprobate prin Ordinul ministrului
muncii si justifiei sociale nr. 29/2019, anexa 1. Precizdm ca respectarea raportului angajat/beneficiar
recomandat de actul normativ sus-mentionat este una din cerintele consemnate in raportul de control al

A.J.P.LS Neamt.
-1 post de infirmier, debutant, in cadrul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane

varstnice

in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor Serviciului, structura de personal trebuie si respecte
cerinfele standardelor minime de calitate impuse de Anexa 8 a Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de
protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, de art. 122, alin. (2)
din Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale privind raportul asistent social/numir beneficiari si ale art.
4 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal privind raportul angajat/beneficiar.

- 1 post de executie de inspector de specialitate, grad profesional II la Compartimentul de
startegii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile

Se impune mentinerea acestui post pentru a putea implementa strategiile de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul UAT Roman si a imbunititi capacitatea administrativi de coordonare a
mdsurilor stabilite in vederea indeplinirii obiectivelor strategiilor nationale.

-1 post de executie de ingrijitor la Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc ”Casa
Copiilor”
in vederea indeplinirii atributiilor Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc ’Casa
Copiilor” de prevenire a abandonului si instituionalizirii copiilor care se afld in situafie de risc de
separare de familia lor, structura de personal trebuie s respecte cerintele standardelor minime de calitate
impuse de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor
Jard addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protecfie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat §i cantinele sociale, de art. 122, alin. (2) din Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale privind
raportul asistent social/numér beneficiari si ale art. 4 din HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de

personal privind raportul angajat/beneficiar.

» 8 functii publice
- 1 post de consilier achizitii publice, grad profesional superior in cadrul Biroul achizitii

publice, aprovizionare. IT, SSM;
- 1 post de executie, de inspector I, grad profesional asistent, functie publici, in cadrul

Biroul achizitii publice, aprovizionare. IT, SSM.
- 1 post de inspector I, grad profesional principal in cadrul Biroului resurse umane,

salarizare, juridic,
- 1 post de inspector I, grad profesional superior, in cadrul Biroului resurse umane,

salarizare, juridic.
- 1 post de inspector I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului evidenti si

plata beneficii de asistentd sociala,

- 1 post de inspector I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului de evaluare,

- 1 post de inspector I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului de interventie
in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri i prevenire marginalizare

sociala,




- 1 post de inspector de specialitate, grad profesional II, in cadrul Compartimentului de
startegii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile i fundatiile.

Precizim ca prin HCL nr. 33 din 02.02.2023 a fost aprobat bugetul aferent cheltuielilor de
personal pentru anul 2023 si au fost previzute si in proiectul de buget pentru anul 2024.

Director exgcutiv adj'uncf al D.A.S. Roman,
SAHIN MIHAITA-MARIAN
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Inspector resurse umane, Consilier juridic DAS,

Vasilicd Ana-Maria Costea Cirmen



