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MEMORANDUM,

CATRE,
GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRTIEI

Spitalul Municipal de Urgenta Roman, este spital de urgenta clasificat categoria
a lll-a acreditat ISO 9001:2015 si ANMCS ciclul Il in aprilie 2023 . Ca si structura are
25 sectii si compartimente, bloc operator unic, CPU si structuri suport pentru activitatea
medicala. Continuitatea actului medical este sustinutda de cele 11 linii de garda.
Deasemenea SMU Roman functioneaza in sistem multi pavilionar, cu cladiri situate la
distanta de aproximativ un kilometru una de alta, cu traversarea centrului orasului.

Avand in vedere prevederile art. XVII alin. (5) lit.n) dinLegea nr.296 din 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, va rugam s& ne aprobati prezentul memorandum pentru
urmatoarele posturi vacante TESA, care potrivit legii amintite mai sus, art. XVII alin.
(1), urmeaza a fi desfiintate:

1. Serviciul RUNOS - nr.crt.3,din Statul de Functii, la data de 30.10.2023 este
vacant un post de economist | (S), si un la nr. crt. 6 este vacant un post de referent |
(M).Necesitatea mentinerii acestor posturi vacante care vor fi scoase la concurs, este
justificata de activitatea intensa din cadrul serviciului, avand in vedere ca SMU Roman
are 926 persoane incadrate cu contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata si 10 persoane cu contracte de munca cu timp partial, pentru
acoperirea deficitului de medici din liniile de garda, modificarile frecvente legislative,
transmiterea machetelor lunare catre CAS si DSP Neamt, salarizarea personalului
conform modifcérii gradatiei si functiei.



2. Serviciul Finanaciar — Contabil — are la data de 30.10.2023 un numar de 2,5
posturi vacante conform Statului de Functii dupa cum urmeaza:
a) nr. crt.2 economist IA (S) — post vacantat prin demisie de la data de

01.09.2023
b) nr. crt. 7 economist | (S) — post vacantat prin transfer de la data de

15.09.2023
Aceste posturi sunt necesare a fi mentinute ca vacante in Statul de Functii si sa fie
aprobate a fi scoase la concurs, justificate de numarul mare de lucrari ce trebuie
realizate lunar, de gestionarea celor 10 programe de sanatate pe care le are SMU
Roman atat de la CAS cat si de la DSP Neamt.

c) nr. crt. 8 casier (M) — %2 norma — acest post fiind post unic la nivel de spital,
vacantat in data de 19.05.2023.

3. Biroul Informatica — nr. crt. 1 - un post de ing. Specialist | (S) - inginer de sistem
software — post unic.

4. Servicul Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate — Acest serviciu
functioneaza si are incadrarea cu personal conform prevederilor OMS/ANMCS -
1312/250/2020.

In data de 13.07.2023 a plecat prin demisie un referent de specialitate si postul nu a
putut fi scos la concurs nefiind post unic si conform legislatiei sunt blocate pana la
31.12.2023 ,intrucat 2 posturi sunt rezervate este imperios necesara mentinerea si
ocuparea postului prin concurs, avand in vedere ca acest serviciu se ocupa cu
imbvunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate de spital.

5. Oficiul juridic — nr.crt. 2 — consilier juridic | (S)
Solicitdm mentinerea postului in Statul de Functii avand in vedere activitatea
juridica complexa dupa cum urmeza:
- in luna octombrie 2023, pe rolul instantelor de judecata civile si penale , se afla
un numar de peste 13 dosare
- avizeaza pentru legalitate procedurile de achizitii directe si contracte de
achizitii.
- efectueaza demersuri in vederea recuperarii prejudiciilor din accidente si
vatamari pentru 120 persoane pe an, in prezent fiind cca 450 dosare .
- activitatea juridica complexa cuprinde avizarea contractelor de comodat,
sponsorizare, colaborare, contracte voluntariat
- participarea la sedintele comisiilor de cercetare disciplinara si la formalitatile
pentru internari nevoluntare
- formulare de raspunsuri catre institutiile statului
- intocmirea de puncte de vedere catre conducerea spitalului asupra diverselor
documente care necesita supord juridic



6. Serviciul Reparatii si intretinere - sunt la data de 30.10.2023 vacante conform
Statului de Functii un numar de 3 posturi dupa cum urmeaza:

a) nr.crt. 4 — inginer specialist 1A (S) — pensionare cu data de 01.08.2023

b) nr.crt. 5 —inginer I(S) — vacantat prin demisie la data de 05.08.2023
Aceste posturi sunt necesare a fi mentinute in statul de functii in vederea asigurarii
activitatii deoarece este ocupat un singur post de inginer specialist IA (S) care nu poate
gestiona toata activitatea de intretinere, reparatii, justificata si de faptul ca locatiile
spitalului sunt situate la distanta una de alta.

c) nrcrt. 6 bioinginer Il (S) — mentenanta aparaturii medicale care in lipsa
necesita contracte cu firme externe si implicit un cost mult mai mare decat salariu unui

bioinginer.
7. Biroul Audit Intern — auditor | (S) — economist — post unic in Statul de functii

8. Compartiment Relatii cu Publicul — nr.crt. 1 din Statul de Functii referent de
specialitate | (S)- purtator de cuvant — vacantat cu data de 01.11.2023 — post unic.

9. Bloc Alimentar - sunt vacante la data de 30.10.2023 urmatoarele posturi:

a) nr.crt.9 si 10 — muncitor calificat IV (M/G) — bucéatar

b) nr. crt. 11 si 12 — muncitor necalificat (M/G) — vacantate prin demisie cu data de
01.04.2023 si 17.08.2023.

Este necesard mentinerea in Statul de Functii si ocuparea acestor posturi
intrucat zilnic se servesc un numar de aproximativ 450 — 500 de portii pentru pacientii
internati in SMU Roman si de faptul ca un bucatar trebuie sa insoteasca de 3 ori pe zi
masa pentru locatia de la Spitalul vechi. Pentru mentinerea unei sigurante alimentare
atat in ceia ce priveste meniul pe regimuri si dieta cat si prepararea hranei
corespunzator este nevoie de minim 5 bucatari si muncitori necalificati ca ajutor bucatar
('sa curate legumele, care alimentele etc), conform normativelor de personal.

11. Structura —Ateliere - la data de 30.10.2023 - sunt vacante urmatoarele posturi:

a) nr.crt.3 — muncitor calificat 1l (M) — instalator

b) nr.crt.4 — muncitor calificat IV (M) — instalator

¢) nr. crt.6- muncitor calificat Il (M) — electrician- pensie — 28.11.2023

¢) nr. crt.10 — muncitor calificat IV (M) — electician

Necesitatea mentinerii in Statul de Functii a acestor posturi este justificata de
faptul ca locatiile sunt la distanta si asigurarea programului de ture zilnic, 7 zile pe
saptamana si asigurarea zilelor libere de Sambata, Duminica si sarbatori legale.

Precizam ca sunt situatii in care se strica un robinet, se sparge o teava, se
infunda canalizarea atat intr-o locatie cat si in celelalte find nevoie de cel putin 3
instalatori.

La SMU Roman serviciul de mentenanta instalatii electrice este asigurat prin
electricienii spitalului in activitate 12 cu 24 asigurand permanenta 24 din 24 ore7 din 7
zile. In luna noiembrie a incetat CIM prin pensionare a unui electrician si astfel pentru a
mentine permanenta in acest serviciu este imperios necesara prezenta electricienilor in



ture. Fiind activitate medicala in permanentad exista riscul de defectare a instalatiei
electrice fie in saloane, holuri, ATl ,CPU,bloc operator, defectiuni ce pot duce la riscul
de incendiu.

12. Statia de Oxigen — la data de 30.10.2023 —este vacant un post de muncitor calificat
IV (M) - electrician. Este necesar ca acest post sa fie mentinut in Statul de
Functii pentru asigurarea desfasurérii activitatii in cadrul celor 3 ture zilnic, 7 zile pe
saptamana si asigurarea zilelor libere de Sambata, Duminica si sarbatori legale, si
inlocuirea electricianului in caz de urgenta la nivel de spital.

Oxigenul este un gaz recomandat de medici pentru pacientii a caror saturatie in
oxigen este scazuta. Utilizarea cea mai fecventa este in ATI, bloc operator, CPU,
cardiologie.pneumologie, chirurgie toracica, pediatrie, ingrijiri paliative si altele.

Oxigenul este vital si este distribuit la pacienti prin instalatia de oxygen proprie a
spitalului( stocator plus retea de distributie),instalatie care trebuie monitorizata in
permanenta de personal calificat. Pentru a evita riscul de scurgeri de oxigen, explozie,
urmat de incendiu si pierderi de vieti omenesti este imperios necesar a asigura in
permanenta personal de supraveghere 24 din 24, 7 din 7. Precizam c4 la locatia de la
Spitalul vechi — Pediatrie, Boli infectioase nu este stocator de oxigen, acesta fiind
asigurat prin tuburi de oxigen de 10mc care in situatii de urgenta trebuiesc inlocuite si

noaptea.

13. Personal de paza - la data de 30.10.2023 sunt vacante 2 posturi de portar | (M) — 1
post vacantat cu data de 01.10.2023 prin pensionare. Potrivit Planului de paza intocmit
cu Politia municipiului Roman,sunt necesare mentinerea in Statul de Functii a acestor
posturi, deoarece se asigura 2 intrari in cele 2 incinte cat si @ CPU-ului in cele 3 ture
Zilnic, 7 zile pe saptamana si asigurarea zilelor libere de Sambata, Duminica si
sarbatori legale, nefiind permisa intreruperea acestui program pentru a garanta
siguranta pacientilor, a salariatilor si a bunurilor.

Avand in vedere cele expuse mai sus , va rugam mentinerea in Organigrama si
in Statul de functii a posturilor descrise anterior, fiind dovedita situatia de exceptie si
solicitarea fiind temeinic justificata.Facem precizarea ca posturile se incadreaza in
normativul de personal, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum i
pentru modificarea si completarea Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, iar finantarea posturilor se incadreaza in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de ordonatorul principal de credite.
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