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                                      MUNICIPIUL ROMAN 
             Piaţa Roman-Vodă nr. 1     www.primariaroman.ro 

Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650 
Fax. 0233.741.604 

 
 
Emitent: DIRECŢIA MUNICIPAL LOCATO ROMAN 
Str. Stefan cel Mare, nr. 259, C.I.F.: 40103820, Tel.: 0233742280  

E-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro 

Nr .2933. din 25.10.2023 

                                                           

ANUNȚ 

          Direcția Municipal Locato Roman, organizează la sediul instituției din Roman, str. Ștefan cel Mare, 
 nr. 259, județul Neamț  concurs pentru ocuparea a trei (3)  posturi vacante, contractuale,  de execuție, pe 
perioada nedeterminata, după cum urmează:  
        - 1 post consilier juridic I , cu durata normală a timpului de munca 8 ore / zi , respectiv 40 ore / 
săptămână, la Biroul juridic/Resurse umane/Achiziții publice, CIM 
 Condiții specifice :  
- studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul juridic, 
 - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitării funcției ocupate, minim 3 ani și 6 luni . 
Atribuțiile postului :  
- reprezintă și susține interesele instituției în fata instanțelor judecătorești și a notarilor publici, în dosarele / 
cauzele repartizate;  
- participă la elaborarea proiectelor de acte normative și a altor reglementări specific autorității publice locale 
și asigură avizarea acestora în limitele stabilite de șefii ierarhici;  
- formulează acțiuni, întâmpinări, apeluri, interogatorii , recursuri, cereri de revizuire, contestații în anulare, 
obiecțiuni la expertize, în dosarele / cauzele repartizate de șefii ierarhici;  
- formulează plângeri în numele și pentru susținerea intereselor legale ale instituției, în cauzele repartizate de 
șefii ierarhici;  
- ține evidența dosarelor instrumentate , aflate pe rolul instanțelor judecătorești și a termenelor de judecată;  
- formulează în termenul legal răspunsuri scrise la sesizările cetățenilor în legătură cu litigiile în care instituția 
este parte, aflate pe rolul instanțelor judecătorești sau cu privire la aspecte care privesc activitatea instituției;  
- colaborează cu toate compartimentele instituției pe probleme specifice activității serviciului;  
- colaborează cu alte organe și autorități în limita competentelor legale și a sarcinilor stabilite de șefii ierarhici;  
- studiază și își însușește legislația aplicabilă autorității publice cu modificările la zi;  
- avizează sau semnează acte cu caracter juridic , avizul pozitiv sau negativ, semnătură sa aplicandu-se numai 
pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronunță asupra aspectelor 
economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul vizat ori semnat de acesta;  
- redactează actele și documentele repartizate spre soluționare de către șefii ierarhici, care intră în componența 
biroului juridic contencios; 
- participa la instruiri interne si / sau externe, dupa caz; 
- acorda asistenta juridica pentru eleborarea dispozitiilor directorului Directiei Municipal Locato; 
- exprima punctul de vedere in ceea ce priveste aplicarea si  interpretarea actelor normative , in cazul unor 
masuri luate de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor; 
 - efectuează revizii periodice ale reguamentelor elaborate de compartimentele funcționale ale Direcției 
Municipal Locato;  
- execută și alte sarcini dispuse de șeful ierarhic în domeniul său de activitate, în conformitate cu pregătirea 
profesională, cu respectarea cadrului legal.  
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- Respectă cerinţele prevăzute de:  
*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice;  
*Procedurile şi instrucţiunile privitoare la sistemul de control intern managerial şi managementul calităţii;  
*Regulamentul intern; *Codul de conduită etică şi integritate al funcţionarilor publici şi personalului 
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instrucţiunile şi legislaţia SSM și SU aplicabile;  
Bibliografie și tematică :  
 1. Legea nr. 554 din 2004, legea contenciosului administrativ;  
 2. Legea nr. 134 din 2010 privind Codul de procedură civilă, republicată:  

Cartea I . Dispoziții generale : • Titlul I. Acțiunea civilă ( art. 29 – 40 ) • Capitolul II. Părțile ( fară Secțiunea 
a 5-a – Asistența judiciară ) • Titlul III . Competența instanțelor judecătorești : - competența materială ; 
determinarea competenței după valoarea obiectului cererii introductive în instanță; - competența teritorială; - 
incidente procedurale referitoare la competența instanței (necompetență și conflictele de competență , 
litispendență și conexitatea ) • Titlul IV. Actele de procedură ( forma cererilor, citarea și comunicarea actelor 
de procedură, nulitatea actelor de procedură , termenele procedurale ) • Titlul V. Termenele procedurale   
Cartea a II-a . Procedura Contencioasă ¬ Titlul I. Procedura în fața primei instanțe - Capitolul I. Sesizarea 
instanței de judecată ( dispoziții generale , cererea de chemare în judecată, întâmpinarea, cererea 
reconvențională) - Capitolul II. Judecata – dispoziții generale ; cercetarea procesului ( dispoziții comune, 
excepții procesuale, probele, cu excepția Secțiunii a 4-a. Administrarea probelor de către avocați sau 
consilieri juridici); - Capitolul III . Unele incidente procedurale ( renunțarea la judecată, renunțarea la 
dreptul pretins, suspendarea procesului, perimarea cererii) ¬ Titlul II. Căile de atac ( dispoziții generale, 
apelul, recursul);  

 3. Legea nr. 287 / 2009 privind Codul Civil, republicată: ¬ Titlu preliminar. Despre legea 
 civilă : - Dispoziții generale; - Aplicarea legii civile; - Interpretarea și efectele legii civile; - Publicitatea 
drepturilor, a actelor și a faptelor juridice; ¬ Proprietatea privată : - Dispoziții generale ( conținutul, 
întinderea și stingerea dreptului de proprietate privată, apărarea dreptului de proprietate private ); - 
Proprietatea comună ( dispoziții generale, coproprietatea obișnuită, coproprietatea forțată); ¬ 
Dezmembrămintele dreptului de proprietate privată : - Superficia; - Servituțile ( dispoziții generale, 
drepturile și obligațiile proprietarilor, stingerea servituților ); ¬ Proprietatea publică : - Dispoziții generale; 
 - Drepturi reale corespunzătoare proprietății publice ( dispoziții generale, dreptul de administrare, dreptul de 
concesiune, dreptul de folosință cu titlul gratuit) ¬ Prescripția extinctivă : - Termenul prescripției extinctive; 
- Cursul prescripției extinctive ( începutul prescripției extinctive, suspendarea prescripției extinctive, 
întreruperea prescripției extinctive); - Împlinirea prescripției;  

 4. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ : ¬ Partea a V-a : Reguli specifice  
privind proprietatea publică și private a statului și a unităților administrativ teritoriale : - Titlul I. Exercitarea 
dreptului de proprietate publică a statului sau a unităților administrativ teritoriale ( Capitolul I – Dispoziții 
generale, Capitolul II – Trecerea bunurilor în domeniul public); - Titlul II. Exercitarea dreptului de 
proprietate private a statului sau a unităților administrative teritoriale  ( Capitolul I – Dispoziții generale; 
Capitolul II – trecerea bunurilor în domeniul privat; Capitolul III – Unele reguli privind exercitarea dreptului 
de proprietate private a statului sau a unităților administrtiv teritoriale) . 
 
 - 1 post inspector specialitate IA , cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 
ore/săptămână, la Compartiment Autorizări-Serviciul Cimitir . 
Condiții specifice:  
- studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență,  
 - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției ocupate, minim 6 ani și 6 luni; 
 -  cunoștinte de operare pe calculator în Office; Excell 
 
 Atribuțiile postului:  
- coordonează și urmărește derularea contractelor privind întreținerea și funcționarea cimitirelor și condițiilor 
contractuale precum și prevederile Regulamentului de organizare și funcționare a cimitirelor;  
- verifică și controlează cantitatea și calitatea lucrărilor executate;  
- participă la recepția lucrărilor efectuate de către prestatori;  



3 
 

- verifică și măsoară în teren suprafețele, în vederea concesionării/reconcesionarii locurilor de înhumare, 
precum și la cererea cetățenilor interesați;  
- emite ordine de lucru și comenzi când este cazul;  
- întocmește și eliberează următoarele documente : contracte de concesiune pentru locuri de înhumare, 
adeverință pentru dezbatere notariala/instanță, adeverință la Direcția de sănătate publica, adeverință de 
înhumare/deshumare/reinhumare a osemintelor; adeverință pentru transport decedat în vederea reinhumarii în 
alt loc de veci; aviz acces cimitir pentru persoane încadrate în grad de handicap; redactarea răspunsurilor la 
cererile și sesizările primite de la populație  
- verifică și măsoară în teren suprafețele, în vederea concesionarii/reconcesionarii locurilor de înhumare 
precum și la cererea sau sesizarea cetățenilor interesați;  
- întocmește : note informative, liste cu locurile de înhumare care nu sunt întreținute, nu au taxele de întreținere 
anual plătite, precum și acte de concesiune nepreschimbate, întocmirea referatelor de necesitate pentru 
încetarea/anularea contractelor de concesiune și propune Directorului emiterea dispozițiilor de 
încetare/anulare a contractelor de concesiune pentru locurile de veci; 
 - întocmește documentația pentru procedurile de achiziție publică inițiate de către Serviciul Cimitir ( referat 
de necesitate, nota de fundamentare, etc… ); 
- Respectă cerinţele prevăzute de:  
*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice;  
*Procedurile şi instrucţiunile privitoare la sistemul de control intern managerial şi managementul calităţii; 
 *Regulamentul intern; *Codul de conduită etică şi integritate al funcţionarilor publici şi personalului 
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instrucţiunile şi legislaţia SSM și SU aplicabile;  
- Îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de şeful ierarhic direct sau de conducerea instituţiei.  
Bibliografie și tematică :  

 H.C.L. Roman nr. 279 / 19.12.2018;  
 Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane şi serviciile funerare, cu modificările si  

completările ulterioare;  
 HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului  

de recepţie a lucrărilor de construcţii și instalaţii aferente acestora;  
 Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare :  

Partea I – Titlul III ; Partea a VI-a Titlul I.  
  Legea 53/2003 actualizată: Codul muncii – Titlul XI - Capitolul II ,,Răspunderea disciplinară”. 

 
- 1 post inspector specialitate II, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 
ore/săptămână, la Compartamentul Monitorizare și Mentenanță Iluminat Public.  
Condiții specifice :  
- studii superioare tehnice (instalatii electrice/electrotehnica/energetica),  
- vechimea (în specialitate necesara): - minim 3 ani, 
- cunoștințe de operare / programare pe calculator ( Excell) .  
Atribuțiile postului :  
- atribuții specifice privind controlul și repararea instalațiilor electrice - interpretarea corectă a schemele 
electrice, simbolurile de bază;  
- urmărirea și optimizarea funcționalitatii și întreținerii iluminatului stradal – pornirea / oprirea / dimarea 
sistemului de iluminat conectat;  
- monitorizarea performanței panourilor voltaice; 
 - controlul curent al instalaţiilor;  
- supravegherea lucrărilor de întreținere periodică sau a lucrărilor de întreținere neprogramate;  
– elaborarea și implementarea de strategii de reducere a consumului de energie electrică la rețeaua de 
iluminat existentă;  
- propunere de strategii de creștere a calității serviciului public de iluminat stradal; 
- să cunoască caracteristicile constructive și funcționale ale utilajelor și instalațiilor cu care lucrează;  
- să urmărească funcționarea normală a componentelor sistemului de iluminat public;  
- să folosească și să păstreze în condiții conform instrucțiunilor  echipamentul de protecție și dispozitivele de 
siguranță;  
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- respectă prevederile prevăzute de:  
*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice; 
*Procedurile şi instrucţiunile privitoare la sistemul de control intern managerial şi managementul calităţîi; 
*Regulamentul intern; *Codul de conduită etică şi integritate al funcţionarilor publici şi personalului 
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instrucţiunile şi legislaţia SSM și SU aplicabile; 
 - indeplineşte şi alte atribuţîi încredinţate de şeful ierarhic sau de conducerea instituţiei. 
Bibliografie și tematică :  
 Cunoștinte de electrotehnică, măsurări electrice și mașini electrice,  
 Ordinul ANRDE 102 din 01.07.2015 publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,  

nr. 519 din 13 iulie 2015 - Regulamentul privind stabilizarea soluțiilor de racordare a utilizatorilor la rețelele 
 electrice de interes public, 
 Ordinul nr. 2.741 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea reglementării tehnice "Normativ pentru   

proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor electrice aferente clădirilor", indicativ I 7-2011 
 PE 102/1986 - Normativ pentru proiectarea și executarea instalațiilor de conexiuni și distribuție cu  

tensiuni până la 1000 V c.a. în unități energetice,  
 PE 155 / 1992 - Normativ privind proiectarea și executarea branșamentelor pentru clădiri civile, 
  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare :  

Partea I – Titlul III ; Partea a VI-a Titlul I.  
 

Tipul probelor de concurs :  
- selecția dosarelor de înscriere, 
- proba scrisă,  
- interviu.  
  
Condiţii generale de participare la concurs sunt cele prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336 / 2022 : 
 a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene şi domiciliul în România;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are capacitate deplină de exerciţiu;  
d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare;  
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
f) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime in specialitate si, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
 g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securitatii nationale, contra 
autorităţii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie  care ar face o persoana candidata la post  incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei contractuale pentru care candideaza, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.  
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru  savarsirea infractiunii 
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei 
profesii; 
 i)nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin(1), 
lit.h). 
 j) contractul individual de munca  să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 
neconcurenţă.  
k) prin excepţie de la condiţia prevăzută la lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului 
stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii.   
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 Conţinutul dosarului pentru concurs:  
a) formular de înscriere la concurs;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 
valabilitate;   
 c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau instituţia publică;  
e) copia carnetului de muncă, a  adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,  care atestă 
vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;   
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 
al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  
h) certificatul  de integritate comportamentala, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 
1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare; 
 i) curriculum vitae, model comun european.     
 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de 
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.  
În cazul documentului prevăzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind 
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres 
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul 
de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise . 
 In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct 
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar, extrasul de pe 
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. 
 Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a 
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.    
 Copiile actele prevăzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intrun grad de handicap, se 
prezinta insotite de documentele originale în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.  
 
   Calendarul concursului:  
- perioadă, orar și loc depunere dosare: 30.10.2023 -10.11.2023, luni - joi orele 07.00 - 15:00, vineri 07.00 – 
12.30,  sediul Direcției Municipal Locato Roman, str. Ștefan cel Mare, nr. 259; 
 - selecţia dosarelor, în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;  
 - proba scrisă     : 17.11.2023, ora 10:00 la sediul Direcției Municipal Locato, Str. Ștefan cel Mare, nr. 259; 
 - proba interviu  : în termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise .  
 
      După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi 
pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, 
respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise și a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.  
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul Direcției Municipal Locato 
Roman , precum şi pe pagina de internet a Primariei Municipiului Roman– secțiunea cariere 
https://primariaroman.ro/category/cariera/directia-municipal-locato-cariera/, imediat după 
soluţionarea contestaţiilor.  
Rezultatele finale se afişează la sediul Direcției Municipal Locato , precum şi pe pagina de internet, a 
Primariei Municipiului Roman, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut 
pentru ultima probă.  
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Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați ADMIS la etapa precedentă.  
Relații suplimentare se pot obține la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail: 
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.  
Anunțul va fi afișat la avizierul unității și postat pe site-ul Primăriei Roman, la secțiunea „Cariera” și va fi 
transmis spre publicare către portalul posturi.gov.ro. 
 
 
 
 
REPREZENTANT LEGAL,                                                                                              Întocmit, 
             Director,                                                                                                        Inspector de specialitate,  
 Pascariu Lucian- Ioan                                                                                                        Chelaru Carmen 
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