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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. 1 www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Serviciul emitent: DIRECTIA ADMINISTRARE PIETE
Nr. 1128/02.10.2023 E-mail: admpiata@primariaroman.ro Tel/Fax 0233.744.759

ANUNT CONCURS

Directia Administrare Piete Roman, judetul Neamt, organizeaza concurs de recrutare in
temeiul H.G.1336/2022 pentru ocuparea pe durata nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, a
unui post vacant contractual de executie din cadrul Compartimentului resurse umane, SSM,
juridic, achizitii .

1. Inspector de specialitate IA la Compartiment resurse umane, SSM, juridic, achizitii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice;

- vechimea 1n specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 luni.

Conditiile generale de participare la concurs:

- persoana are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

- persoana cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

- persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- persoana are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoana are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

- persoana nu executda o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa o functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta de vechime conform Anexei nr. 3 din H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificad cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.
Calendarul concursului:

- perioada si loc depunere dosare: 05.10.2023 - 18.10.2023 ,ora 16.00 la sediul
Directia Administrare Piete Roman, str. Petrodava nr.8, tel.0233/744758;

- selectia dosarelor, in maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 25.10.2023 ,0ra 9.00 la Directia Administrare Piete Roman,;

- proba interviu: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet, sectiunea ,,Carierd” imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, sectiunea
,»Cariera” in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Bibliografia si tematica pentru concurs:
I. LEGE Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

2. LEGE Nr. 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de
servicii;

3. LEGE Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si
functionarea ConsiliuluiNational de Solutionare a Contestatiilor;

4. HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuireacontractului de achizitie publica/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HOTARARE Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publi-

ce;

HOTARARE Nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
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pletarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pen-
tru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

10.Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pen-
tru locul de munca.



Principalele atributii pentru postul de inspector de specialitate IA:

l.
2.

planifica si organizeaza activitatile de resurse umane, SSM, achizitii,

creeaza si gestioneaza baza de date, cuprinzind evidenta angajatilor cu contracte individuale
de munca;

monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru ocu-
parea acestor posture in conditiile legii;

tine evidenta angajatilor directiei prin completarea Registrului General de Evidenta a Sala-
riatilor si transmite aceste date Inspectoratului Teritorial de Munca, conform legislatiei in vi-
goare;

distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionald anuala a angajatilor
din cadrul directiei;

elaboreaza setul de instructiuni proprii SSM cu aplicabilitate in institutie si asigura instruirea
interna specifica a salariatilor directiei;

tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri SSM;

intocmeste Programului anual al achizitiilor publice, in colaborare cu celelalte structuri
organizatorice ale directiei;

intocmeste formalitatile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor publice;

. elaboreaza documentatia de atribuire pentru contractarea prestarii serviciilor

necesare directiei care sa asigure conformitatea si continuitatea desfasurarii unor
activitati si tine legdtura permanentd cu prestatorii de servicii colaboratori planifica si
organizeaza activitdtile de resurse umane, SSM, achizitii;

Date de contact:
Directia Administrare Piete Roman, str. Petrodava nr.8, tel.0233/744758.

DIRECTOR,
MAFTEI DOINITA



