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MEMORANDUM

privind aprobarea organizarii de concursi/ examen pentru ocuparea
posturilor vacante / temporar vacante din cadrul SMU Roman

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 34 din 12 mai 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, pentru eficientizarea activitatii
medicale si in scopul asigurarii unui act medical de calitate si siguranta pacientului in
unitatea noastra, este imperios necesara ocuparea prin concurs/examen a 75
posturi vacante/temporar vacante.

Nevoia de personal, atat medical, medico-sanitar si auxliar cét si alte functii, se
accentueaza tot mai mult, acest lucru avand un impact direct in ingrijirea pacientilor
internati in sectiile/compartimentele SMU Roman, cat si in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Mentionam ca, in data de 22.05.2023, prin adresa nr 15857, unitatea noastra a
transmis catre DSP Neamt/ Ministerul Sanatatii un memorandum cu posturile deficitare
din schema de personal a unitatii noastre, avand un deficit de 129 de posturi. La data
intrarii in vigoare a OUG nr.34/2023, la SMU Roman procedura de organizare a
ocuparii posturilor prin concurs era in derulare, practic urma a se incheia etapa de
selectie a dosarelor in 24 de ore fata de termenul intrarii in vigoare a OUG, fiind anulate
toate concursurile. In acest an nu am reusit sa scoatem posturile vacante la concurs in
prima parte a anului, deoarece am fost in plin proces de reacreditare ANMCS si ne-am
concentrat toate fortele pe acest proiect de reacreditare a spitalului ciclul 2, in perioada
24-28 aprilie 2023.

Fundamentarea necesitatii ocuparii posturilor vacante sau temporar vacante:

- Compartimentul de Primire Urgente reprezinta cea mai aglomerata structura, avand
prezentari cat UPU unui spital judetean, fiind intr-o zona cu multe accidente rutiere
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deoarece municipiul Roman este striibatut de soseaua nationald DN2 (parte a drumului
european E85), care il leagi spre nord de Suceava si spre sud de Bacau, Focsani, Buziu
si Bucuresti —.soseaua mortii”. La Roman, acest drum se intersecteaza cu goseaua
nationala DN15D care il leagi spre vest de Piatra Neamt si spre est de Vaslui. Tot din
DN2, la Roman mai pornesc soselele judetene DJ207B, care il leagd spre nord de
Cordun si Sibdoani (unde se termina tot in DN2); DJ201A, care duce spre nord-est la
Tamaseni si mai departe in judeful lasi, la Réchiteni (unde se termind in DN28); si
DJ207A, care duce spre est la Sagna, Bira, Boghicea si mai departe in judetul Iasi la
Sinesti si Popesti.

- Sectia Medicina Interna, avand in structura Compartimentului de Gastroenterologie a
carui numar de paturi a crescut de la 5 la 12 si pentru care nu s-a organizat concurs
pentru ocuparea posturilor.

- Sectia Chirurgie generala, prin modificare de structura s-a marit numarul de paturi de
la 55 la 65, si nu s- au ocupat posturile vacante din statul de functii, ba mai mult, sunt
situatii de concediu crestere copil, concedii medicale pentru boli oncologice,
desfasurandu-se activitatea cu 1 asistent la 40 paturi , ceea ce poate duce la cresterea
riscului de EAAM-uri sau JAAM-uri.

- Sectia Pediatrie - adresabilitatea pentru aceasta specialitate este mult crescuta, medicii
sustinand servicile de spitalizare continua, de zi si ambulatoriu. Numarul de prezentari
este in continua crestere si numarul de personal este deficitar.

- In cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala, se implementeaza un
proiect european in cadrul POR 2014-2020 axa prioritara 8.1- Reabilitarea,
Modemizarea, extinderea si dotarea Ambulatorului SMU Roman, cu dotare de aparat
RX Digital, Computer Tomograf si RMN. Pentru ca aceste aparate sa poata fi folosite,
este necesar personal specializat (medici, fizician si asistenti).

Deficitul de medici in acest sector intarzie deja cu mult timpul de eliberare a
rezultatelor investigatiilor.

- Compartimentul de Oncologie - 20 paturi - este sustinut la acest moment de medici ce
fac zilnic naveta la lasi. La data prezentei, activitatea Compartimentului este ingreunata
deoarece doua doamne asistente au iesit la pensie si una este in concediu medical de
lunga durata. Practic in segmentul de spitalizare continua si de zi se asigura sustinerea
tratamentului specific chimioterapic, precum si de sustinere pentru alte cazuri
oncologice de asistenta sefa care efectueaza si ture de noapte pentru a putea acoperi cu
personal turele.

-Sectia ATI prezinta deficit de personal medico-sanitar si auxiliar, deficit consemnat si
in procesele verbale de control ale DSP-ului, atat pentru anii 2020, 2021, 2022 cat si
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pentru anul 2023. In acesti ani s-au scos posturile la concurs, dar numarul de personal
per total a ramas acelasi deoarece a fost personal care a iesit la pensie sau si-au depus
demisia.

-Avand in vedere modificarea de structura prin care Compartimentul de Pneumologie cu
10 paturi a devenit sectie cu 25 de paturi, de asemenea, este deficit de personal. Este de
remarcat faptul ca in perioada pandemiei COVID, intreg personalul angajat pe structura
Pneumologie a lucrat numai cu pacienti pozitivi, sectorul fiind temporar modificat doar
pentru POZITIVI = COVID. In acea perioada, cu adresabilitate ridicata si cazuri severe,
cu compartimente cu activitate suspendata temporar s-au efectuat mai multe detasari de
personal de pe aceste sectoare in sectia de pneumologie, pentru a se putea acoperi
numarul minim de personal pentru fiecare tura si astfel activitatea sa nu fie perturbata.

- In cadrul Sectiei Cardiologie, mai ales in ultima perioada, adresabilitatea este in
crestere si cazurile sunt din ce in ce mai complexe, personalul fiind deja insuficient si nu
acopera numarul necesar din statul de functii, avand in vedere si faptul ca in cadrul
sectiei avem 15 paturi de terapie coronarieni in care normarea este diferita fata de restul
sectiilor.

- Avem compartimente unde in turele de noapte personalul medico-sanitar si
auxiliar isi desfasoara activitatea 1 asistent pe 2 compartimente. Exemplu:
Compartiment ORL impreuna cu Compartiment Oftalmologie.

- Sectoarele administrative si de suport care inregistreaza un deficit acut de personal, fie
prin pensionare, fie prin suspendarea temporara a activitatii din motive de sanatate;
astfel urmatoarele servicii sunt in pragul indisponibilitatii de a sustine activitatile
curente: serviciul RUNOS, Bloc alimentar, serviciul tehnic si financiar contabil.

Mentionam ca toate aceste posturi au fost periodic scoase la concurs, cu exceptia
perioadelor in care s-a blocat orice procedura de ocupare de posturi prin reglementari de
urgenta, aceste posturi vacante/temporar vacante fiind imperios necesare pentru buna
desfasurare a activitatii curente, ambulatoriu de specialitate, activitatea medicala prin
spitalizarile de zi si mentinerea continuitatii activitatii medicale din cadrul liniilor de
garda.

Q™ Ny,

FIRES

Manager, {;%555
Dr. Andtici Maria’
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