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Nr. 2314 din 22.08.2023

ANUNT

Directia Municipal Locato Roman, organizeaza la sediul institutiei din Roman, str. Stefan cel Mare,

nr. 259, judetul Neamt concurs pentru ocuparea a cinci (5) posturi vacante, contractuale, de executie, pe
perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

- 1 post consilier juridic I , cu durata normala a timpului de munca 8 ore / zi , respectiv 40 ore /
saptdmana, la Biroul juridic/Resurse umane/Achizitii publice
Conditii specifice :
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic,
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei ocupate, minim 3 ani si 6 luni .
Atributiile postului :
- reprezintd si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a notarilor publici, in dosarele /
cauzele repartizate;
- participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specific autoritatii publice locale
si asigurd avizarea acestora 1n limitele stabilite de sefii ierarhici;
- formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, interogatorii , recursuri, cereri de revizuire, contestatii in anulare,
obiectiuni la expertize, in dosarele / cauzele repartizate de sefii ierarhici;
- formuleaza plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei, In cauzele repartizate de
sefii ierarhici;
- tine evidenta dosarelor instrumentate , aflate pe rolul instantelor judecétoresti si a termenelor de judecata;
- formuleaza in termenul legal raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile In care institutia
este parte, aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau cu privire la aspecte care privesc activitatea institutiet,
- colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pe probleme specifice activitatii serviciului,
- colaboreaza cu alte organe si autoritati in limita competentelor legale si a sarcinilor stabilite de sefii ierarhici;
- studiaza si 1si Insuseste legislatia aplicabila autoritatii publice cu modificarile la zi;
- avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic , avizul pozitiv sau negativ, semnatura sa aplicandu-se numai
pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor
economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;
- redacteaza actele si documentele repartizate spre solutionare de catre sefii ierarhici, care intrd in componenta
biroului juridic contencios;
- participa la instruiri interne si / sau externe, dupa caz;
- acorda asistenta juridica pentru eleborarea dispozitiilor directorului Directiei Municipal Locato;
- exprima punctul de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative , in cazul unor
masuri luate de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor;
- efectueaza revizii periodice ale reguamentelor elaborate de compartimentele functionale ale Directiei
Municipal Locato;
- executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic In domeniul sdu de activitate, in conformitate cu pregatirea
profesionald, cu respectarea cadrului legal.
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- Respecta cerintele prevazute de:

*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
*Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial $i managementul calitatii;
*Regulamentul intern; *Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
Bibliografie si tematica :

» 1. Legeanr. 554 din 2004, legea contenciosului administrativ;
» 2. Legeanr. 134 din 2010 privind Codul de procedura civila, republicata:

Cartea | . Dispozitii generale : ¢ Titlul I. Actiunea civila ( art. 29 — 40 ) « Capitolul II. Partile ( fara Sectiunea
a 5-a — Asistenta judiciara ) « Titlul III . Competenta instantelor judecatoresti : - competenta materiala ;
determinarea competentei dupd valoarea obiectului cererii introductive in instantd; - competenta teritoriala; -
incidente procedurale referitoare la competenta instantei (necompetenta si conflictele de competenta ,
litispendenta si conexitatea ) « Titlul IV. Actele de procedura ( forma cererilor, citarea si comunicarea actelor
de procedura, nulitatea actelor de procedura , termenele procedurale ) ¢ Titlul V. Termenele procedurale
Cartea a II-a . Procedura Contencioasd — Titlul I. Procedura in fata primei instante - Capitolul I. Sesizarea
instantei de judecata ( dispozitii generale , cererea de chemare in judecata, intdmpinarea, cererea
reconventionald) - Capitolul II. Judecata — dispozitii generale ; cercetarea procesului ( dispozitii comune,
exceptii procesuale, probele, cu exceptia Sectiunii a 4-a. Administrarea probelor de catre avocati sau
consilieri juridici); - Capitolul III . Unele incidente procedurale ( renuntarea la judecata, renuntarea la
dreptul pretins, suspendarea procesului, perimarea cererii) — Titlul II. Caile de atac ( dispozitii generale,
apelul, recursul);

» 3. Legeanr. 287 /2009 privind Codul Civil, republicata: — Titlu preliminar. Despre legea

civila : - Dispozitii generale; - Aplicarea legii civile; - Interpretarea si efectele legii civile; - Publicitatea
drepturilor, a actelor si a faptelor juridice; — Proprietatea privata : - Dispozitii generale ( continutul,
intinderea si stingerea dreptului de proprietate privata, apararea dreptului de proprietate private ); -
Proprietatea comuna ( dispozitii generale, coproprietatea obisnuitd, coproprietatea fortatd); —
Dezmembramintele dreptului de proprietate privata : - Superficia; - Servitutile ( dispozitii generale,
drepturile si obligatiile proprietarilor, stingerea servitutilor ); — Proprietatea publica : - Dispozitii generale;

- Drepturi reale corespunzatoare proprietatii publice ( dispozitii generale, dreptul de administrare, dreptul de
concesiune, dreptul de folosinta cu titlul gratuit) — Prescriptia extinctiva : - Termenul prescriptiei extinctive;
- Cursul prescriptiei extinctive ( inceputul prescriptiei extinctive, suspendarea prescriptiei extinctive,
intreruperea prescriptiei extinctive); - Implinirea prescriptiei;

» 4.0UG 57/2019 privind Codul Administrativ : — Partea a V-a : Reguli specifice
privind proprietatea publicd si private a statului si a unitatilor administrativ teritoriale : - Titlul I. Exercitarea
dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale ( Capitolul I — Dispozitii
generale, Capitolul II — Trecerea bunurilor in domeniul public); - Titlul II. Exercitarea dreptului de
proprietate private a statului sau a unitatilor administrative teritoriale ( Capitolul I — Dispozitii generale;

Capitolul II — trecerea bunurilor in domeniul privat; Capitolul III — Unele reguli privind exercitarea dreptului
de proprietate private a statului sau a unitatilor administrtiv teritoriale) .

Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de Inscriere,
- proba scrisa,

- interviu,

- 1 post inspector specialitate IA , cu durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, la Serviciul Compartiment Autorizari .

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta,

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei ocupate, minim 6 ani si 6 luni;

- cunostinte de operare pe calculator in Office; Excell




Atributiile postului:
- coordoneaza si urmareste derularea contractelor privind Intretinerea si functionarea cimitirelor si conditiilor
contractuale precum si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a cimitirelor;
- verificd si controleaza cantitatea si calitatea lucrarilor executate;
- participa la receptia lucrarilor efectuate de catre prestatori;
- verificd si masoard in teren suprafetele, in vederea concesionarii/reconcesionarii locurilor de inhumare,
precum si la cererea cetatenilor interesati;
- emite ordine de lucru si comenzi cand este cazul;
- intocmeste si elibereazd urmatoarele documente : contracte de concesiune pentru locuri de inhumare,
adeverintd pentru dezbatere notariala/instantd, adeverintd la Directia de sdndtate publica, adeverintd de
inhumare/deshumare/reinhumare a osemintelor; adeverinta pentru transport decedat in vederea reinhumarii in
alt loc de veci; aviz acces cimitir pentru persoane incadrate in grad de handicap; redactarea raspunsurilor la
cererile si sesizarile primite de la populatie
- verificd si masoard in teren suprafetele, in vederea concesionarii/reconcesionarii locurilor de inhumare
precum si la cererea sau sesizarea cetatenilor interesati;
- Intocmeste : note informative, liste cu locurile de inhumare care nu sunt Intretinute, nu au taxele de Intretinere
anual platite, precum si acte de concesiune nepreschimbate, intocmirea referatelor de necesitate pentru
incetarea/anularea contractelor de concesiune si propune Directorului emiterea dispozitiilor de
incetare/anulare a contractelor de concesiune pentru locurile de veci;
- intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publicd initiate de catre Serviciul Cimitir ( referat
de necesitate, nota de fundamentare, etc... );
- Respecta cerintele prevazute de:
*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
*Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial $i managementul calitatii;
*Regulamentul intern; *Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
- Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic direct sau de conducerea institutiei.
Bibliografie si tematica :

» H.C.L.Romannr.279/19.12.2018;

» Legeanr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea a III- a Administratia publica locala; Partea a VI-a Titlul I Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice; Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

» Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii — Capitolul II ,,Raspunderea disciplinara”.

Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de Inscriere,
- proba scrisa,

- interviu.

- 1 post inspector specialitate II, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, la Compartamentul Monitorizare si Mentenanta [luminat Public.

Conditii specifice :

- studii superioare tehnice (instalatii electrice/electrotehnica/energetica),

- vechimea (in specialitate necesara): - minim 3 ani,

- cunostinte de operare / programare pe calculator ( Excell) .

Atributiile postului :

- atributii specifice privind controlul si repararea instalatiilor electrice - interpretarea corecta a schemele
electrice, simbolurile de baza;
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- urmadrirea si optimizarea functionalitatii si intretinerii iluminatului stradal — pornirea / oprirea / dimarea
sistemului de iluminat conectat;
- monitorizarea performantei panourilor voltaice;
- controlul curent al instalatiilor;
- supravegherea lucrdrilor de intretinere periodicd sau a lucrarilor de intretinere neprogramate;
— elaborarea si implementarea de strategii de reducere a consumului de energie electrica la reteaua de
1luminat existenta;
- propunere de strategii de crestere a calitatii serviciului public de iluminat stradal;
- sd cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreaza;
- sd urmdreasca functionarea normald a componentelor sistemului de iluminat public;
- sa foloseasca si sa pastreze 1n conditii conform instructiunilor echipamentul de protectie si dispozitivele de
siguranta;
- respecta prevederile prevazute de:
*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
*Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial $i managementul calitali;
*Regulamentul intern; *Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic sau de conducerea institutiei.
Bibliografie si tematica :

» Cunostinte de electrotehnica, masurari electrice si masini electrice,

» Ordinul ANRDE 102 din 01.07.2015 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 519 din 13 iulie 2015 - Regulamentul privind stabilizarea solutiilor de racordare a utilizatorilor la retelele
electrice de interes public,

» Ordinul nr. 2.741 din 1 noiembrie 201 1privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ pentru
proiectarea, execufia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor", indicativ I 7-2011

» PE 102/1986 - Normativ pentru proiectarea si executarea instalatiilor de conexiuni si distributie cu
tensiuni pana la 1000 V c.a. in unitati energetice,

» PE 155/1992 - Normativ privind proiectarea si executarea bransamentelor pentru cladiri civile,

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :
Partea a I1I- a Administratia publica locala; Partea a VI-a Titlul I Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice; Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de Inscriere,
- proba scrisa,

- interviu.

- 1 post magaziner , cu durata normald a timpului de munca 8 ore/zi , respectiv 40 ore/saptamana, la Birou
Intretinere si Reparatii Retele de Preluare a Apelor Pluviale

Conditii specifice :

- studii medii- tehnice;

- vechime Tn munca : minim 3 ani $i 6 luni;

- cunostinte tehnice In domeniul instalatiilor sanitare;

- domiciliul pe raza municipiului Roman sau localitati invecinate — max. 10 km;

- permis de conducere categoria B .

Atributiile postului :

- sd informeze permanent si sa 1si Tnsuseasca tipurile de valori materiale , scule, dispozitive;

- cunoaste si respectd procedurile interne in ceeea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune;
- mentine o legdturd permananta cu responsabilul de achizitii, seful de formatie;

- permite accesul in depozit persoanelor strdine sau a responsabilului societatii doar in scop determinat de
serviciu;

- incuie si supravegheaza permanent depozitul;
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- intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese verbale de predare-primire,
bonuri de consum, raportari comerciale, statistice si economice, alte documente specifice;

- efectueaza modificérile acestor documente la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

- tine evidenta pe analitice a valorilor materiale, deschizand pentru fiecare in parte o fisa de magazie;

- primeste doar pe baza de borderou si semnaturd documentele privind miscérile de valori materiale (NIR,
bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscal etc.) prezentate la contabilitate pentru
inregistrare;

- urmareste ca in borderou, documentele sa fie inscrise in ordine cronologica;

- participa la descarcarea bunurilor;

- intocmeste si completeaza listele de inventar;

- realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire;

- intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice
provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;

- elibereaza bunurile destinate uzului intern doar pe baza bonurilor de consum,

- verifica si monitorizeaza permanent stocurile de valori materiale, scule, dispozitive, verificatoare;

- lunar verifica stocurile de valori materiale din fisele de magazie, ca si miscarile acestora; - participa la
aprovizionarea cu valori materiale utilizdnd mijloacele de transport ale unitatii;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal,
la solicitarea conducerii;

- executa si alte sarcini dispuse de seful ierarhic Tn domeniul sdu de activitate, in conformitate cu pregatirea
profesionald, cu respectarea cadrului legal;
Respecta cerintele prevazute de:

*Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
*Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial $i managementul calitatii;
*Regulamentul intern; *Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman; *Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
Bibliografie si tematica :

» Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare :

Partea a VI-a Titlul I Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisd ,

- interviu .

- 1 post sofer - masinist la masini pentru terasamente, treapta I, cu durata normala a timpului de munca
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptaimani, la Formatia Intretinere si reparatii retele de preluare a apelor
pluviale.

Conditii specifice :

- permis de conducere categoria C,

- studii generale sau medii,

- specializare — diploma absolvire sau certificat pregatire profesionala pentru masini de terasament,

- disponibilitate pentru interventie imediata la orice ora In cazul situatiilor de urgenta,

- vechime In munca minim 5 ani,
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- domiciliul pe raza municipiului Roman sau localitati invecinate - maxim 10 km;
Atributiile postului :

- efectuarea lucrarilor de sdpare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ specificat in documentatia tehnica de

executie;

- pregatirea utilajelor pentru efectuarea lucrarilor de sapare;

- verificarea calitatii lucrarilor efectuate;

- Incarcarea materialelor in mijloacele de transport;

- descércarea materialelor din mijloacele de transport;

- efectuarea de lucrari de curatare, afanare si nivelare a terenurilor;

- efectuarea de lucrari de compactare;

- intretinerea utilajelor pentru lucrari de terasamente;

- sd ia toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor, efractiei, distrugerilor sau deteriorarilor
sub orice forma a marfurilor;

- sd foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, In acest sens, nu se
ocupd in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefi ierarhici;

- sa preia ordinele de lucru de la seful de serviciu;

- sd se prezinte la serviciu n stare corespunzatoare (odihnit si fara influenta bauturilor alcoolice);

- sd execute cu responsabilitate lucrarile repartizate;

- sd se asigura ca nu pune in pericol viatd altor persoane aflate in zona lucrarilor, prin manevrele pe care le
executa;

- sd asigure zilnic buna functionare si intretinere a utilajului respectand toate instructiunile tehnice, mentine
curatenia acestuia ;

- sa participe efectiv, pe durata programului de lucru, la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care-l are in primire ;

- sd Intretind si sd foloseascd in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale primite;

- desfasurarea activitdtii se va face in urma dispozitiei primite si fard abateri de la traseu;

- previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa inlature cauza
daca este posibil si sd anunte imediat conducerea societatii;

- aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munci;

- in perioadele in care are timpi morti in executarea meseriei de mecanic utilaj executa si alte sarcini trasate
de sefii ierarhici;

- utilizeaza rational timpul de lucru si materialele de lucru din dotare
- urmdreste efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune;

- nu incredinteazd conducerea utilajului altor persoane;

Respecta cerintele prevazute de:

* Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor
publice; * Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial $i managementul
calitatii; * Regulamentul intern; * Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Municipiului Roman; * Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si
SU aplicabile;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei.
Tipul probelor de concurs :

- selectia dosarelor de inscriere,

- proba practica,

- interviu .




Conditii generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336 / 2022 :

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplind de exercitiu,
d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa o functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

1)nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin(1),
lit.h).

j) contractul individual de munca sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise .

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certficatului de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intrun grad de handicap, se
prezinta insotite de documentele originale In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Calendarul concursului:
- perioada si loc depunere dosare: 30.08.2023-12.09.2023, ora 15:00, sediul Directiei Municipal Locato
Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259;
- selectia dosarelor, In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisa  : 19.09.2023, ora 11:30 la sediul Directiei Municipal Locato, Str. Stefan cel Mare, nr. 259;
- proba practica : 19.09.2023 , ora 08.30 la sediul Directiei Municipal Locato, Str. Stefan cel Mare, nr. 259;
- proba interviu : in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise/practice .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei Municipal Locato
Roman , precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Roman— sectiunea cariere
https://primariaroman.ro/category/cariera/directia-municipal-locato-cariera/, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei Municipal Locato , precum si pe pagina de internet, a
Primariei Municipiului Roman, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon 0233742280, e-mail:
directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul: www.primariaroman.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei Roman, la sectiunea ,,Cariera” si va fi
transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director, Inspector de specialitate,
Pascariu Lucian- loan Chelaru Carmen
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