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Serviciul emitent: DIRECTIA ADMINISTRARE PIETE
Nr.409 din 04.04.2023 E-mail: admpiata@primariaroman.ro Tel/Fax 0233.744.758

ANUNT CONCURS

Directia Administrare Piete Roman judetul Neamt, anuntd organizarea
concursului de recrutare in vederea ocuparii pe duratd determinata — 6 luni, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, a unui post temporar vacant contractual de executie din cadrul
Serviciului Administrare Piete Bazar Aprovizionare:
1. muncitor necalificat | la Serviciul Administrare Piete Bazar Aprovizionare
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii generale;
- vechimea in munca minim 6 luni.
Conditiile generale de participare la concurs:
- persoana are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
- persoana cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
- persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;
- persoana are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- persoana are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
- persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- persoana nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
- persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa o functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
- persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35, alin(1), lit.h).
Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;


http://www.primariaroman.ro/

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta de vechime conform Anexa nr. 3 din H.G. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)}—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:

- perioada si loc depunere dosare: 07.04.2023 - 18.04.2023, ora 16.00 sediul
Directia Administrare Piete Roman, Compartiment R.U., S.S.M., Juridic, Achizitii,

str. Petrodava nr.8, tel.0233/744758;

- selectia dosarelor: 20.04.2023;

- proba practica: 26.04.2023, ora 09.00 la Directia Administrare Piete din str.
Petrodava nr.8, Roman, Neamt;

- proba interviu: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet, sectiunea ,,Carierd” imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet,
sectiunea ,,Carierd” in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut pentru ultima proba.

Bibliografie si tematica:

1.Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.




Principalele atributii pentru postul de muncitor necalificat I:
1. Preia la inceputul programului, sectorul in care urmeaza sa se efectueze curatenia,
Piata Centrala, Chioscuri, Complex Comercial, Potcoava Piata Centrald, sediul
administrativ, precum si alte sectoare ale D.A.P.;
2. Efectueaza curatenia in sectorul repartizat ori de cate ori este nevoie pentru
mentinerea lui in stare de curatenie;
3. Colaboreaza cu incasatorii pentru solutionarea tuturor situatiilor ce se creeaza in
timpul programului privind curatenia sectorului;
4. Urmareste ca mijloacele de colectat gunoiul sa fie folosite numai in acest scop si
daca acestea sunt plasate pe locurile de colectare in integritatea lor;
5. Acorda sprijin echipelor de colectare a gunoaielor ori de cate ori sunt solicitati,
urmarind golirea recipientilor in totalitate, si amplasarea lor la locurile initiale;
6. Efectueaza spdlarea si dezinfectia recipientilor de colectare a gunoaielor;
7. In cazul producerii unor incendii sau a altor situatii de panica in randul populatiei
existente 1N piata ia masuri de indrumare pentru asigurarea fluentei, evacuare pentru
evitarea accidentelor.Telefoneaza la 112 pentru anuntarea incendiului;
8. Duce la indeplinire si alte sarcini legate de interesele unitdtii,care nu sunt
prevazute in fisa postului dispuse de sefii ierarhici;
9. Da dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizatd si corectd fatd de toate
persoanele cu care vine in contact;
10. Respecta cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;
12. Utilizeaza corect sculele si utilajele din dotare;
12. Foloseste cu masura si raspundere materialele igienico-sanitare, uneltele
individuale de lucru precum si echipamentul individual de protectie;
13. Nu aduce si nu consuma bauturi alcoolice n timpul programului de lucru;
14. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici.
15. Isi insuseste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DAP,
precum si normele privind sanatatea si securitatea in munca prevazute de Legea
319/2006 si HG 1425/2006 si normele ISU (PSI). Respecta prevederile OSGG
600/2018 privind controlul intern managerial;
16. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, manifestand un comportament
civilizat, dovedind integritate morald, cinste si corectitudine in relatia cu colegii si
cu persoanele cu care intrd in contact;
17. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu in interesul unitatii, stabilite de seful
ierarhic superior in limita legalitatii, competentelor si studiilor specifice postului.

Date de contact:

Directia Administrare Piete Roman, str, Petrodava nr.8, Compartiment R.U., S.S.M.,
Juridic, Achizitii, str. Petrodava nr.8, tel.0233/744758.

Director,
Doinita Maftei Intocmit,
Comp. R.U.,S.S.M., Juridic, Achizitii
Insp.Lidia Vacaru

Publicare in data de 07.04.2023



