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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Voda nr. 1 www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 28285 din 19.04.2023 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

Primaria Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata a unui post vacant de functie publica, de executie, de consilier juridic clasa I, grad
profesional superior, cu durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, la Biroul juridic, contencios din cadrul Directiei Juridice Administratie Publica.

Conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de functie publica sunt:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinte juridice, drept;
- vechimea n specialitatea studiilor: minimum 7 ani.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.

57/2019 privind Codul administrativ.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:
 formularul de Tnscriere;
« curriculum vitae, modelul comun european;
* copia actului de identitate;
* copia diplomei de studii;
* copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
» copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
« cazierul judiciar;
» declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, n vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.
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Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa;
c) interviul sustinut, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedenta.
Concursul se va desfasura in data de 23.05.2023, ora 10:00, proba scrisa.
Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman, Piata Roman-Voda, nr. 1.
Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de internet a
primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de
19.04.2023 pana la data de 08.05.2023, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, serviciul resurse umane,
salarizare, sediul primariei.

Bibliografia si tematica pentru proba scrisa

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Reglementdri privind drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale (Constitutia
Romaniei);
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;
4. Titlul I s1 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I, Titlul Il — Statutul
functionarilor publici;
5. Legea nr. 554 din 2004, legea contenciosului administrativ
cu tematica Reglementari privind contenciosul administrativ;
6. Legea nr. 134 din 2010 privind Codul de procedura civila, republicata,
cu tematica

» Cartea I. Dispozitii generale:
Cartea I. Dispozitii generale:
* Titlul I. Actiunea civila (art. 29-40);
* Capitolul I1. Partile (fara Sectiunea a 5-a- Asistenta judiciard)
* Titlul ITI. Competenta instantelor judecatoresti:
- competenta materiald; determinarea competentei dupa valoarea obiectului cererii introductive Tn
instantd;
- competenta teritoriala;
- incidente procedurale referitoare la competenta instantei (necompetenta si conflictele de
competentd, litispendenta si conexitatea)
e Titlul IV. Actele de procedurda (forma cererilor, citarea si comunicarea actelor de procedurd,
nulitatea actelor de procedura, termenele procedurale)
* Titlul V. Termenele procedurale

» Cartea a ll-a. Procedura Contencioasa
* Titlul I. Procedura in fata primei instante
- Capitolul I. Sesizarea instantei de judecata (dispozitii generale, cererea de chemare in judecata,
intdmpinarea, cererea reconventionala)



- Capitolul II. Judecata [dispozitii generale; cercetarea procesului (dispozitii comune, exceptiile
procesuale, probele, cu exceptia Subsectiunii a 4-a. Administrarea probelor de catre avocati sau
consilieri juridici);
- Capitolul I11. Unele incidente procedurale (renuntarea la judecata, renuntarea la dreptul pretins,
suspendarea procesului, perimarea cererii)
» Titlul IT Caile de atac (dispozitii generale, apelul, recursul);
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata:
cu tematica
» Titlu preliminar. Despre legea civila:
- Dispozitii generale;
- Aplicarea legii civile;
- Interpretarea si efectele legii civile;
- Publicitatea drepturilor, a actelor si a faptelor juridice;
» Proprietatea privata:
- Dispozitii generale (continutul, intinderea si stingerea dreptului de proprietate privatd; apararea
dreptului de proprietate privata);
- Proprietatea comuna (dispozitii generale, coproprietatea obisnuitd, coproprietatea fortata);
» Dezmembramintele dreptului de proprietate privata:
- Superficia;
- Servitutile (dispozitii generale, drepturile si obligatiile proprietarilor, stingerea servitutilor);
> Proprietatea publica:
- Dispozitii generale;
- Drepturi reale corespunzitoare proprietatii publice (dispozitii generale, dreptul de administrare,
dreptul de concesiune, dreptul de folosinta cu titlul gratuit)
» Prescriptia extinctiva:
- Termenul prescriptiei extinctive;
- Cursul prescriptiei extinctive (inceputul prescriptiei extinctive, suspendarea prescriptiei extinctive,
intreruperea prescriptiei extinctive);
- Implinirea prescriptiei.
8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Ccu tematica
> Partea a V-a: Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor
administrativ teritoriale:
- Titlul I. Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale (Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II- Trecerea bunurilor in domeniul public);
- Titlul II. Exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale (Capitolul I- Dispozitii generale; Capitolul II- trecerea bunurilor in domeniul privat;
Capitolul 111-Unele reguli privind exercitarea dreptului de proprietate privata a statului sau a
unitdtilor administrativ teritoriale).
Atributiile postului:
> reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a notarilor publici,
in dosarele/cauzele repartizate;
» participa la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
autoritatii publice locale si asigura avizarea acestora in limitele stabilite de sefii ierarhici;
» formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, interogatorii, recursuri, cereri de revizuire,
contestatii in anulare, obiectiuni la expertize, in dosarele/cauzele repartizate de sefii ierarhici;
» formuleaza plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei, in cauzele
repartizate de sefii ierarhici;
» tine evidenta dosarelor instrumentate, aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor
de judecata;
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formuleaza in termenul legal raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile
in care institutia este parte, aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau cu privire la alte
aspecte care privesc activitatea institutiei;
colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pe probleme specifice activitatii serviciului;
colaboreaza cu alte organe si autoritati in limita competentelor legale si a sarcinilor stabilite
de sefii ierarhici;
studiaza si 1s1 insuseste legislatia aplicabild autoritatii publice cu modificari;
avizeazd sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum i
semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta,;
redacteaza actele si documentele repartizate spre solutionare de catre sefii ierarhici, care intra
in competenta biroului juridic contencios;
participa la instruirile interne si/sau externe, dupa caz;
acordd asistenta juridica pentru elaborarea dispozitiilor Primarului municipiului Roman si a
proiectelor de hotarare a Consiliului Local,;
exprima puncte de vedere In ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in
cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor;
efectueaza reviziile periodice ale regulamentelor elaborate de compartimentele functionale
ale Primariei;

» Respecta cerintele prevazute de:

- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice;

- Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si

managementul calitatii;

- Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de

interes local fara personalitate juridica;

- Regulamentele interne specifice;
- Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual

din cadrul Municipiului Roman;

- Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

» Participa la instruirile interne si/sau externe;

> Tndeplineste si alte atributii Incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam. 62, tel.0233/208609.

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare



