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Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 27226 din 11.04.2023 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata a 2 posturi vacante contractuale de executie, cu norma intreaga la Serviciul
administrare Parc municipal si Formatia administrare zona de agrement parc ,,Zavoi" din
cadrul Directiei Servicii Edilitare astfel:

- 1 post muncitor necalificat treapta I, la Serviciul administrare Parc municipal,
- 1 post muncitor necalificat (paznic) treapta I, la Formatia administrare zona de agrement
parc ,,Zavoi";

Conditii specifice:
> studii medii/generale;
» nu se solicita vechime 1n munca;

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra Securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificdA cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:
- perioada si loc depunere dosare: 11.04.2023 - 26.04.2023, ora 16:00, sediul
Primariei Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;
- selectia dosarelor, in maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
- proba practica se va sustine in data 04.05.2023, ora 10:00 la Parcul municipal Roman,
Directia Servicii Edilitare;
- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si a probei practice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise, probei practice si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.




Principalele atribugii ale postului de muncitor necalificat treapta | din cadrul
Serviciului administrare Parc municipal:
1. Curata zilnic, caile de acces aleile, mobilierul urban, imprejmuirile din lemn din jurul
lacului, tarcului pentru caprioare si insulelor, podetele de acces catre insule.
2. Asigura curatenia gurilor de evacuare ale lacului, ingrijeste plantele din vasele din
lemn, prin plivire, udare si alte tratamente specificate de seful ierarhic.
3. Participa la activitatile de amenajare si intretinere a spatiilor verzi si a zonelor cu flori,
plante ornamentale si arbusti din Parcul Municipal.
. Participa la activitatile de sezon (adunat, incarcat frunze, dezapezire alei).
. Anunta de indata seful ierarhic despre orice nereguld constatata.
. lain primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, cu obligatia sa asigure
pastrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni.
. Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
8. Raspunde la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului.
9. Manifesta grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.
10. Utilizeaza potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.
11. Acorda ajutor, atat cat este posibil, oricarui alt salariat, aflat ntr-o situatie de pericol;
12. Tsi desfisoara activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionala persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.
13. Aduce la cunostinta de indata accidentele de munca suferite de propria persoana sau de
alti angajati.
14. Informeaza de indata seful ierarhic despre orice deficienta constatata sau eveniment
Petrecut.
15. Nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale.
16. Asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru.
17. La plecarea din serviciu, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar
celelalte mijloace pe care le-a folosit in buna stare.
18. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.
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Principalele atributii ale postului de muncitor necalificat (paznic) treapta | din

cadrul Formatiei administrare zona de agrement parc ,,Zavoi";

1. Asigura serviciul de paza a obiectivului zona de agrement parc ZAVOI.

2. Gestioneaza resursele materiale din dotarea postului si poarta echipamentul specific.

3. Completeaza documentele specifice activitatii de paza.

4. Rezolva incidentele de securitate ale obiectivului.

5. Tine permanent legatura prin mijloacele de comunicare (radio, telefonic) cu seful
ierarhic, raportand imediat situatiile ivite pe raza postului.

6. Foloseste mijloacele din dotare si coopereaza cu colegii la mentinerea climatului de
siguranta si integritatii persoanelor si bunurilor aflate in raza postului.

7. Raporteaza imediat orice activitate menita sa prejudicieze bunul mers al activitatilor
desfasurate pe raza obiectivului incredintat si incearca sa ia singur masuri pentru
prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni.



8. Aduce de indata la cunostinta sefului ierarhic superior, despre accidentele de munca
suferite de propria persoana sau de alti angajati, precum si despre orice deficientd
constatata sau eveniment petrecut Tn incinta zonei de agrement.

9. Raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare.

10.Raspunde de paza obiectivului impotriva accesului neautorizat, impotriva furturilor, a
distrugerilor, a incendiilor precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale.

11.Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
Institutiei.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/2086009.

Primar, Sef Serviciu resurse umane, salarizare,
Leonard Achiriloaei Otilia Galateanu



