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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Sr. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233744737
E-mail: sappp@primariaroman.ro

Nr. 3383 din 06.04.2023

Directia de Asistenta Sociala Roman, judetul Neamt, organizeaza la sediul institutiei din
str. Alexandru cel Bun, nr.3, concurs de ocupare a unui post vacant, contractual, de
executie, pe perioada nedeterminata, astfel:

- 1 post asistent social debutant |a Compartiment violentd domestica:

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistenta sociala;

- vechimea in specialitatea studiilor nu este necesara.

Bibliografia si tematica

- Parte a Vl-a, Titlul III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de
la art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-Legea nr. 292/ 2011- legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei domestic, CuU
completarile i modificarile ulterioare.

- Ordinul ( MMIJS) nr. 2525/2018 din 7 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii
pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica.

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Tematica:
1 .Capitolul |- drepturile copilului, sectiunea 1- drepturi si libertdti civile;
Capitolul Il1- protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea

parintilor sai - Sectiunea 1- dispozitii comune - din Legea nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

2. Capitolul I-Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;
Capitolul I11- Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
Capitolul VI- Interventia de urgenta - din Legea nr. 217/2003, pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice.

3. Procedura pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica - din
Ordinul ( MMJS) nr. 2525/2018 din 7 decembrie 2018 privind aprobarea procedurii
pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica.

4. Capitolul I11- Sistemul de servicii sociale - Sectiunea a 4-a- Procesul de acordare a
serviciilor sociale; Capitolul 1V- Masuri integrate de asistentd social- Sectiunea a 2-a-
Asistenta sociald a copilului si a familiei; Capitolul VI- Personalul din sistemul de
asistentd sociala - din Legea nr. 292/ 2011- legea asistentei sociale.



Atributiile postului:

- monitorizarea cazurilor de violentda domesticd din sectorul sau unitatea teritoriala
deservitd; culegerea informatiilor asupra acestora; intocmirea unei evidente separate;

- asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora;

- informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice
intalnesc situatii de violentd domestica;

- identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

-colaborarea cu institufii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- instrumentarea cazului .

-intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de catre instantele judecatoresti
si Parchet;

-efectueaza anchetele sociale si intocmeste documentatia pentru instituirea curatorului
special in vederea reprezentdrii interesele minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca la
Notariatul Public sau alte institutii publice;

-organizeaza si efectueaza actiuni de depistare a minorilor predispusi la actiuni
antisociale sau care necesita ocrotire legala, propune masurile ce se impun cu privire la
supravegherea si educarea acestora, urmareste realizarea masurilor in cadrul familial,
scolar si social;

-intocmeste dosarele sociale pentru plasament si incredintare si tine evidenta minorilor
asupra carora s-a instituit aceasta masura de protectie;

-intocmeste dosarele sociale pentru internarea in institutii sau centre de ocrotire a
minorilor si anchete sociale la familia naturald pentru evaluarea posibilitatii reintegrarii
minorilor aflati In institutii de ocrotire;

-nainteaza toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului Directiei
Judetene de Asistenta Socialad Protectia si drepturile Copilului ;

-monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin Ordin al Ministrului Muncii, Familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

- asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

- viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

- Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;



- urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercita
drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

Conditii generale de participare:
a) persoana are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) persoana cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) persoana are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
€) persoana are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) persoana indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra indaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face O persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) persoana nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa o functie, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infrattiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
1) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin(2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35,
alin(1), lit.h).
J) contractual individual de munca sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa
caz, clauze de neconcurenta.
k) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care atestd vechimea in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu origialul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatului de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copiile actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv de la data de 06.04.2023 pana la data de 21.04.2023, ora 13:00,
la sediu D.A.S Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si va consta succesiv in:

e selectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv
25.04.2023;

e proba scrisd se va sustine in data de 02.05.2023, ora 10:00, la sediul D.A.S. Roman,
Casa Painii, str. Sperantei nr. 11;

e interviul se va sustine 1n termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.




Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.A.S.
Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3 precum si
pe site-ul oficial al primdriei Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.A.S. Roman, Biroul resurse umane,
salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact: Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3, telefon: 0233/744771.

Director executiv ad;., Biroul resurse umane, salarizare, juridic
Sahin Mihdita Marian insp.l pr. Vasilici Ana Maria
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