= f e
ll ) U - l I X
: MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. 1 WWW.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.740.165, 0233.744.650; Fax. 0233.741.604

Nr. 17.556 din 03.03.2023

PRIMA

RAPORT -
PRIVIND PROGRESELE SI STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPFIE(SNA) 2021-2025
LA NIVELUL MUNICIPIULUI ROMAN IN ANUL 2022

Activitatea Municipiului Roman a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat la nivelul Primarului Municipiului Roman, cét si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia si a unitdtilor subordonate.

A fost adoptata si transmisd Declaratia nr. 21.705 din 24.03.2022 privind asumarea agendei de
integritate organizationald, in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, a Primarului
Municipiului Roman.

Pentru o buna realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a fost emisa Dispozitia
Primarului Municipiului Roman nr. 599 din 21.06.2022 privind aprobarea Planului de integritate al
Municipiului Roman pentru perioada 2021-2025 si desemnarea coordonatorului Grupului de lucru pentru
implementarea Planului de integritate al Municipiului Roman pentru perioada 2021-2025, precum si
Grupul de lucru al persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a masurilor incluse in Planul de
integritate, la nivelul Primariei Municipiului Roman.

Au fost postate pe site-ul institutiei, la sectiunea ,,Integritatea institutionald”, nou creatd conform
Standardul general de publicare a informatiilor de interes public (Anexa 4 SNA 2021 —2025):

- Declaratia nr. 21.705 din 24.03.2022 privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 a Primarului Municipiului Roman;
- Dispozitia Primarului Municipiului Roman nr.599 din 21.06.2022 privind aprobarea Planului de
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perioada 2021-2025, precum si Grupul de lucru al persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a

masurilor incluse in Planul de Integritate, la nivelul Primariei Municipiului Roman.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Roman si a Serviciilor Publice in acord cu numdrul estimat de
beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile vulnerabile din perspectiva competentei
exclusive, a puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si transparentei.

A fost adus la cunostintd functionarilor publici, prin intermediul persoanelor cu functie de
conducere din Directiile/Serviciile/Birourile si compartimentele organizate la nivelul Primariei
Municipiului Roman, Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

In ceea ce priveste stadiul realizarii Planului de Integritate al Municipiului Roman pentru
implementarea SNA 2021-2025, au fost implementate cincisprezece masuri, alte trei masuri aflandu-se in
curs de implementare.

Secretarul Grupului de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al Municipiului Roman
pentru perioada 2021 — 2025, a participat in data de 14.12.2022, in format on-line, la Platforma de
cooperare a administratiei publice locale organizata de Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021- 2025.

La nivelul Primiriei Municipiului Roman a fost implementat Sistemul de control intern managerial,
dovezile privind acest fapt regasindu-se in Raportul asupra sistemului de control intern managerial elaborat
in temeiul prevederilor art. 4, alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si control financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

A fost pus la dispozitia partilor interesate ,,Chestionarul de evaluare a satisfactiei cetatenilor pentru
anul 2022” in format fizic si on-line.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese sau incompatibilitati in rdndul functionarilor
publici sau al angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii Primariei Municipiului Roman asigurand pe parcursul
intregului an 2022 accesul neingradit la informatiile de interes public si la transparenta procesului

decisional.

Coordonator Grup de Lucru SNA,
Secretar General al Municipiului Roman Secretar Grup de lucru SNA,
CARNARIU GHEORGHE CUDALB CONSTANTIN-COSTEA
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