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Funcții de demnitate publică conform Anexei IX din L153/2017

Demnitari

1 PRIMAR 14560 7.280 21.840

2 VICEPRIMAR 12480 6.240 18.720

3 CONSILIER LOCAL 1456

CFP (10%)

aplicat la 

salariul de bază 

brut cf L 

153/2017 

Spor persoane 

cu handicap 

cf.art. 22 alin 

(2) din 

L153/2017
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Funcționari publici

4 SECRETAR GENERAL II 5 12082 347 1450

5 ARHITECT SEF II 3 10145 347 1450

6 DIRECTOR EXECUTIV II 5 10145 1.015 347 1450

7 DIRECTOR EXECUTIV II 5 10145 347 1450

8 DIRECTOR EXECUTIV II 4 10145 347 1450

9 DIRECTOR EXECUTIV  (D.P.L.) II 5 10145 992 1450

10 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT II 5 9164 347 1450
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la data de 31.03.2023

Nr. 

crt.

Funcția publică / contractuală

C
la

sa

Indemnizația 

lunara

Lista functiilor din cadrul Primăriei Municipiului Roman ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

Majorare 

indemnizatie

Total 

indemnizatie

 Funcțiile publice și contractuale conform Anexei VIII -Familia de funcții bugetare "Administrație" din L 153/2017

de 
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iv
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Indemnizatie 

hrana lunara 

cf L153/2017 

si OUG 

114/2018; 

OUG 1/2020; 

OUG 

226/2020
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Indemnizațiile Primarului și Viceprimarului sunt stabilite conform Anexei IX, C. pct.8 respectiv pct.20 din L 153/2017, coroborat cu prevederile O.U.G. nr.1/2020, O.U.G. nr.226/2020,  O.U.G. nr.130/2020, 

O.U.G. nr.168/2022 și H.G. nr.234/2023
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Norma hrana 

lunara 

maxima cf. art 

35^1 din                        

Legea 

nr.155/2010,  

art. XI din 

OUG.nr.65/20

14  și cu 

prevederile 

H.C.L. 

nr.21/2015

Salariul de 

bază cf art.11 

din L153/2017 

și  Anexei nr.1 

a H.C.L. nr. 

299/2021

Nr. 

crt.
G
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Valoarea 

anuala a 

voucherelor 

de vacanta ce 

vor fi 

acordate in 

anul 2022 cf 

OUG 8/2021

de 

conducere

de

 execuție

Pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, indemnizațiile primarului și ale viceprimarului sunt majorate cu pînă la 50% 

(conform art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare și art.6, alin(1) din Anexa la H.G. nr.234/2023). 

Conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază consilierii pentru participarea la numărul maxim de şedinţe este de până la 10% din indemnizaţia lunară a primarului, 

exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea 53/2017 coroborat cu prevederile H.C.L. nr.230/2019 cu modificările și completările ulteriore.

Spor conditii 

vatamatoare 

munca - 

(max 15% cf 

HG 

917/2017) 

plafonat cf 

OUG 

114/2018; 

OUG 

1/2020; 

OUG 

226/2020



11 SEF SERVICIU II 5 8510 851 347 1450

12 SEF SERVICIU II 5 8510 347 1450

13 SEF SERVICIU II 4 8510 347 1450

14 SEF SERVICIU   (D.P.L.) II 4 8510 992 1450

15 SEF BIROU II 5 8183 347 1450

16 SEF BIROU II 4 8183 347 1450

17 SEF BIROU II 3 8183 347 1450

18 SEF BIROU II 2 8183 347 1450

19 SEF BIROU  (D.P.L.) II 5 8183 992 1450

20 AUDITOR I S SUPERIOR 5 7220 347 1450

21 AUDITOR I S SUPERIOR 3 6872 347 1450

22 INSPECTOR I S SUPERIOR 5 6546 655 347 1450

23 INSPECTOR I S SUPERIOR 5 6546 347 1450

24 INSPECTOR (D.P.L.) I S SUPERIOR 5 6546 775 1450

25 INSPECTOR I S SUPERIOR 4 6386 347 1450

26 INSPECTOR I S SUPERIOR 3 6230 347 1450

27 INSPECTOR I S SUPERIOR 2 5933 347 1450

28 INSPECTOR I S PRINCIPAL 5 5469 347 1450

29 INSPECTOR I S PRINCIPAL 4 5336 347 1450

30 INSPECTOR I S PRINCIPAL 3 5206 347 1450

31 INSPECTOR I S PRINCIPAL 2 4958 347 1450

32 INSPECTOR I S ASISTENT 5 5126 347 1450

33 INSPECTOR I S ASISTENT 4 5001 347 1450

34 INSPECTOR I S ASISTENT 2 4647 347 1450

35 INSPECTOR I S ASISTENT 0 4117 347 1450

36 INSPECTOR PROTECTIE CIVILA I S PRINCIPAL 5 5469 347 1450

37 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I S SUPERIOR 5 6546 347 1450

38 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I S PRINCIPAL 2 4958 347 1450

39 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE I S ASISTENT 1 4426 347 1450

40 CONSILIER JURIDIC I S SUPERIOR 5 6546 347 1450

41 CONSILIER JURIDIC I S SUPERIOR 4 6386 347 1450

42 CONSILIER JURIDIC I S ASISTENT 2 4647 347 1450

43 REFERENT SPECIALITATE II SSD SUPERIOR 5 4661 347 1450

44 REFERENT III M SUPERIOR 5 4491 347 1450

45 REFERENT III M SUPERIOR 4 4381 347 1450

46 REFERENT III M SUPERIOR 3 4274 347 1450

47 REFERENT III M ASISTENT 2 3692 347 1450

48 POLITIST LOCAL I S SUPERIOR 5 6546 1147 1450

49 POLITIST LOCAL I S SUPERIOR 4 6386 1147 1450

50 POLITIST LOCAL I S PRINCIPAL 5 5469 1147 1450

51 POLITIST LOCAL I S PRINCIPAL 3 5206 1147 1450

52 POLITIST LOCAL III M SUPERIOR 5 4305 1147 1450

53 POLITIST LOCAL III M SUPERIOR 4 4200 1147 1450

54 POLITIST LOCAL III M SUPERIOR 3 4098 1147 1450



Personal contractual

55 ADMINISTRATOR PUBLIC S 3 12480 347 1450

56 DIRECTOR S I 5 8283 347 1450

57 SEF SERVICIU S II 5 7513 347 1450

58 SEF BIROU S II 4 7224 347 1450

59 SEF FORMATIE M II 5 4808 347 1450

60 SEF FORMATIE M II 3 4808 347 1450

61 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 5 5521 347 1450

62 INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 2 5005 347 1450

64 INSPECTOR DE SPECIALITATE (D.P.L.) S I 5 5243 930 1450

65 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 3 4658 347 1450

66 INSPECTOR DE SPECIALITATE S II 1 4225 347 1450

67 REFERENT DE SPECIALITATE  (D.P.L.) S IA 5 5521 930 1450

68 SUBINGINER SSD IA 5 4568 347 1450

69 REFERENT M IA 5 4278 347 1450

70 REFERENT (D.P.L.) M IA 5 4278 930 1450

71 REFERENT M IA 4 4174 347 1450

72 REFERENT M IA 3 4072 347 1450

73 REFERENT (D.P.L.) M I 5 4086 930 1450

74 ARHIVAR M IA 5 4278 347 1450

75 ADMINISTRATOR M I 4 4022 347 1450

76 ADMINISTRATOR M I 3 3924 347 1450

77 MAGAZINER M;G 5 4110 347 1450

78 MAGAZINER M;G 2 3726 347 1450

79 CASIER M;G 5 3879 347 1450

80 CASIER M;G 3 3692 347 1450

81 SOFER M;G I 5 4101 347 1450

82 SOFER M;G I 4 4001 347 1450

83 SERVANT POMPIER M;G I 5 4101 347 1450

84 SERVANT POMPIER M;G I 4 4001 347 1450

85 SERVANT POMPIER M;G I 2 3717 347 1450

86 SERVANT POMPIER M;G I 0 3293 347 1450

87 MUNCITOR CALIFICAT M;G I 5 4085 347 1450

88 MUNCITOR CALIFICAT M;G I 3 3888 347 1450

89 MUNCITOR CALIFICAT M;G I 2 3703 347 1450

90 MUNCITOR CALIFICAT  M;G II 5 3967 347 1450

91 MUNCITOR CALIFICAT  M;G II 4 3870 347 1450

92 MUNCITOR CALIFICAT  M;G II 3 3776 347 1450

93 MUNCITOR CALIFICAT M;G  III 5 3844 347 1450

94 MUNCITOR CALIFICAT M;G III 4 3750 347 1450

95 MUNCITOR CALIFICAT M;G III 3 3659 347 1450

96 MUNCITOR CALIFICAT M;G IV 5 3817 347 1450

97 MUNCITOR CALIFICAT M;G IV 4 3724 347 1450

98 MUNCITOR CALIFICAT M;G IV 3 3633 347 1450

99 MUNCITOR CALIFICAT M;G IV 0 3065 347 1450

100 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 5 3562 347 1450

101 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 4 3475 347 1450

102 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 3 3390 347 1450

103 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 3 3390 509 347 1450

104 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 2 3229 347 1450

105 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 1 3075 347 1450

106 MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 0 3000 347 1450

107 INGRIJITOR M;G 5 3621 347 1450

108 INGRIJITOR M;G 4 3533 347 1450

109 INGRIJITOR M;G 3 3447 347 1450

110 INGRIJITOR M;G 2 3283 347 1450

111 INGRIJITOR M;G 1 3127 347 1450

112 INGRIJITOR M;G 0 3000 347 1450
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113 DIRECTOR S II 5 7282 347 1450

114 BIBLIOTECAR * S IA 5 6619 347 1450

115 BIBLIOTECAR S IA 5 5787 347 1450

116 BIBLIOTECAR S IA 5 5787 868 347 1450

117 BIBLIOTECAR S I 5 5411 347 1450

118 BIBLIOTECAR S II 5 5197 347 1450

119 BIBLIOTECAR M IA 5 4455 347 1450

120 BIBLIOTECAR M IA 4 4739 347 1450

* Salariul de baza stabilit conform Hotărârii civile nr. 1092 /2018.

Observații

Biblioteca municipala - funcții contractuale conform Anexei III Familia ocupațională de funcții bugetare "Cultură" din L 153/2017
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Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 

25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art.20 alin (1) din L 153/2017.

Salariul de 

bază cf 38*) 

alin. (4) din L 

153/2017 

coroborat cu 

art.I din OUG 

115/2022

Valoarea 

anuala a 

voucherelor 

de vacanta ce 

vor fi 

acordate in 

anul 2022 cf 

OUG 8/2021
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Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19 alin(2) din L153/2017.

Personalul din aparatul de specialitate nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă beneficiază de o majorare a salariului 

de bază cu până la 50%, în funcţie de timpul efectiv lucrat pentru activităţile proiectului, conform conform art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare și art.4 , alin(1) din 

Anexa la HG 234//2023.
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Spor conditii 

vatamatoare 

munca - 

(max 15% cf 

HG 

917/2017) 

plafonat cf 

OUG 

114/2018; 

OUG 

1/2020; 

OUG 

226/2020

Nivelul veniturilor salariale pentru toate funcțiile, cu excepția funcției de administrator public și a personalului având diverse funcții și care face parte din echipele proiectelor finanţate din fonduri europene 

nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă , nu depășește nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar , exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din L 153/2017, cu 

încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.

Salariul de bază individual al administratorului public este stabilit de către primar, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita 

maximă este indemnizaţia viceprimarului, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din L 153/2017.


