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MUNICIPIUL ROMAN
Piata Roman-Voda nr. 1 www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 24151 din 29.03.2023 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

Primaria Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea ocuparii pe durata
nedeterminatd a unui post vacant de functie publica, de executie, de inspector clasa |, grad
profesional asistent, cu durata normalda a timpului de muncd este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, la Compartimentul asistentd de specialitate din cadrul Directiei Urbanism si
Amenajarea Teritoriului.

Conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de functie publica sunt:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
domeniile:

- Stiinte umaniste si arte, Arhitectura si urbanism;

- Stiinte ingineresti, Inginerie civild, Ingineria resurselor vegetale §i animale, Horticultura,
Peisagistica.

- vechimea n specialitatea studiilor: minimum 1 an.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
« formularul de Tnscriere;
» curriculum vitae, modelul comun european;
* copia actului de identitate;
* copia diplomei de studii;
* copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
» copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
* cazierul judiciar;
* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitagii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
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originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa;
c) interviul sustinut, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedenta.
Concursul se va desfasura in data de 11.05.2023, ora 10:00, proba scrisa.
Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman, Piata Roman-Voda, nr. 1.
Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de internet a
primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de
29.03.2023 pana la data de 18.04.2023, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, serviciul resurse umane,
salarizare, sediul primariei.

Bibliografia pentru proba scrisa
1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I si Il ale partii a V-a,;
5. Legea nr. 50/1991 *** Republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
6. Ordinul nr. 839/2009 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Hotérarea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotéararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.

Tematica pentru proba scrisa:

1. Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Constitutia Romaniei);

2. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I, Titlul 1l — Statutul
functionarilor publici;

5. Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

6. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

7. Regulamentul privind receptia constructiilor.

Atributiile postului:

» Ofera informatii necesare contribuabilor in vederea obtinerii certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de construire, certificate de nomenclatura stradala si alte documente emise
de directie;

» Pune la dispozitie formularele necesare;

» Calculeaza taxele in vederea platilor pentru certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire;

» Efectueaza programarile pentru audientd, ale arhitectului sef;



> Elibereaza documente emise de directie;
> Asigura primirea/predarea corespondentei directiei de urbanism si amenajarea teritoriului;
» Gestioneaza registrul intrari-iesiri a directiei de urbanism si amenajarea teritoriului;
» Preia, verifica, documentatiile de urbanism:
- autorizatii de construire (prelungiri de autorizatii de construire);
- certificate de urbanism (prelungiri certificate de urbanism);
- certificate de atestare a edificarii constructiilor;
- adeverinte de incadrare in intra/extravilan terenuri;
- adeverinte de nomenclaturd stradala si de incadrare in zona de impozitare fiscala;
- planuri de situatie;
- autorizatii de desfiintare (prelungiri autorizatii de desfiintare);
- certificat de atestare a constructiei;
- avize de comisie tehnicad de urbanism (avize oportunitate, PUZ, PUD);
- aprobare in Consiliul local a documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD);
- inregistrare documente de alte tipuri;
» Respecta cerintele prevazute de:
- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;
- Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;
- Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica;
- Regulamentele interne specifice;
- Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Municipiului Roman;
- Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
» Participa la instruirile interne si/sau externe;
> Tndeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
Institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam. 62, tel.0233/208609.
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