CLUB SPORTITV MUNICIPAL ROMAN
Piata Roman Voda, Nr. 1, Roman, Neamt
C.LF. 35364691
e-mail: csmroman @I)] 7.111('11 '1'('11 olnai. 1o
telefon/fax: 0253 734 367; 0786 772 050

Compartiment emitent: RESURSE UMANE
Nr. 1373 data 22.03.2023

Anunt concurs 3 posturi vacantela C.S.M. Roman
Club Sportiv Municipal Roman, cu sediul Tn Roman, judetul Neamt, strada Piata Roman Voda, nr. 1,
organizeaza, la sediul institutiei din str. Stefan cel Mare, Nr. 246, organizeaza concur s in vederea ocuparii
a 3 (trei) posturi vacante, in regim contractual, de executie, pe perioada nedeterminata, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 or e/saptamana, astfel:

1) 1 post vacant, nivel de executie, de inspector de specialitate | A (inspector de specialitate in
administratia publica) studii S, la Club Sportiv Municipal Roman — Serviciul Competitii
Sportive;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiel contractuale, sunt:
absolvent studii superioare, cu diploma de licenta sau echivalenta;
vechime in functii cu studii superioare de minimum 6 ani si 6 luni;
cunostinte operare PC pachet Office —nivel mediu, Internet, transmitere date in format electronic;
cunostinte elaborare proceduri operationale si proceduri de sistem constituie un avantaj;
cunoasterea limbii engleze nivel mediu — vorbit/scris/citit constituie un avantaj
posesor a permisului de conducere categoria B constituie un avants.
Atributiile specifice postului, sunt:
1. Tntocmeste Regulamentul de Ordine Interioara pentru fiecare din cele 9 ramuri sportive a Clubului;
2. Elaboreaza Proceduri de Sistem si Proceduri Operationale la nivelul Serviciului Competitii
Sportive;
3. Centralizeaza solicitarile antrenorilor/instructorilor legate de desfasurarea antrenamentelor si a
competitiilor sportive si le prezinta spre solutionare/aprobare conducerii;
4. Sprijina activitatea antrenorilor si instructorilor ori de céte ori este solicitat de catre acestia in
interesul Clubului;
5. Intocmeste referatele de necesitate specifice fiecirei sectii  sportive n  colaborare cu
antrenorii/instructorii si le prezinta conducerii clubului, Tn vederea aprobiarii;
6. Mentine permanent legatura cu Federatiile Sportive aferente sectiilor sportive Tnscrise in CIS-ul
CSM Roman si aduce la cunostinta conducerii Clubului orice informatie primita;
7. Tntocmeste documentele necesare pentru desfisurarea competitiilor oficiale organizate de Club, atét
pe teren propriu, cat si acelor desfasurate in deplasare (cazare, masa, transport etc.);
8. Sepreocupi de permanenta actualizare abazei informationale pentru promovarea optima aimaginii
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Clubului;

9. Actualizeaza permanent baza de date privind sportivii Tnscrisi/legitimati ai Clubului, pe fiecare
Sectie sportiva;

10. Colaboreaza cu dte organe si autoritati Tn limita competentelor legale si a sarcinilor stabilite de
director;

11. Participa lainstruiri interne si / sau externe dupa caz;

12. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

13. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii.

14. Respecta normele de sinatate, securitate si igiena Tn munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune Tn caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului Tnconjurator.

15. Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul siu; - respecta prevederile
Regulamentului Intern.

16. Indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare prin decizia
organelor de conducere, in limitele competentelor legale.
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17. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia, in
limita competentelor.

A. Bibliografia:

1. Legea69/28.04.2000 — Legea educatiei fizice si sportului;

2. H.G. nr.1447/28.11.2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Partea a
VllIl-a Servicii Publice;
Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces lainformatiile de interes public;

. Tematica

W &

1.L egea 69/28.04.2000 — L egea educatiei fizice s sportului;

1.1. Titlul 111 - Sructurile administragiel pentru sport;

1.2. Titlul V - Autoritatea disciplinara;

1.3. Titlul X - Protecyia sociala a sportivilor de performanya.

2.H.G. nr.1447/28.11.2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva;
2.1.Capitolul 11l - Participanyii la acyiunile sportive;

2.2. Capitolul 1V - Categoriile de cheltuieli ce pot fi efectuate pentru realizarea actiunilor sportive.
3.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3iulie 2019 privind Codul administrativ,
Parteaa VIlI-a Servicii Publice;

3.1.Titlul I - Principiilesi clasificarea serviciilor publice;

3.2. Titlul 11l - Gestiunea serviciilor publice.
4.Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces lainformatiile de interes public;
4.1. Capitolul 11 - Organizarea si asigurarea accesului la informayiile de interes public
2) 1 post vacant, nivel de executie, de muncitor calificat | (instalator/lacatus
mecanic/electrician/electromecanic) la Club Sportiv Municipal Roman — Serviciul Baze
Sportive;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii 1a concurs si a ocuparii functiel contractuale, sunt:

» absolvent studii gimnaziale sau liceale;

» cdificarein unul dintre domeniile: instalator/lacatus mecanic/el ectrician/electromecanic;

» 6 anisi 6 luni vechimein specialitatea calificarii.

Atributiile specifice postului, sunt:

1.Verifica vizual calitatea apei din punct de vedere a impuritatilor si a limpezimii, iar atunci cand este
cazul foloseste robotul din dotare sau ate dispozitive pentru Tnlaturarea reziduurilor, materialelor si
obiectelor care ar afecta buna desfasurare a activitatilor din bazin sau chiar ar pune in pericol persoanele
aflate Tn bazinul de inot;
2.Efectueaza masuratori ale apei din bazin detrei ori pe zi, asa cum prevede legea si sa le consemneaza in
registrul special, aflat lalocul de munca;
3.Mentine parametrii de temperatura atét al apel din bazin cét si al aerului din interiorul bazinului de Thot
(temperatura aerului sa fie cel putin egala cu temperatura apel);
4.Verifica incuietorile de la dulapurile din vestiare si cele de la cutiile de valori, iar atunci cand constata
ca nu functioneaza sa sistematizeze/calibreze ncuietorile conform anexel data de producator;
5. Verifica si acolo unde este cazul sistematizeaza plasele de la portile de handbal, minifotbal, afileurilor
si aplaselor de protectie de pe terenurile Complexului Sportiv Sala Sporturilor conform regulamentelor de
organizare si functionare a federatiilor de handbal, minifotbal si tenis sau conform regulamentului intern
a C.SM. Roman ;
6. Verifica si mentine Tn stare de functionare toate anexele aferente terenurilor de handbal, minifotba si
tenis (banci rezerva, banci spectatori, banci arbitri, umbrele, plase sau garduri de protectie,etc.);
7. Verifica si mentine in stare de functionare iluminatul din cadrul Complexului Sportiv Sala Sporturilor,
atét in interior cét si Tn exterior, iar atunci cand remedierea nu poate fi efectuata cu forte proprii sa anunte
Seful de Formatie;
8. Sprefinalul programului de lucru are obligatia de a lasa in functiune doar instalatiile si utilgjele care au
regim de functionare asistat el ectronic dupa un program bine determinat, de ainchide robinetii, vanele sau
alte instalatii care nu trebuie si functioneze pe perioada de pauza (noapte sau ate situatii — zile
libereetc.,) verifica daca trapele de aerisire de la Sala Sporturilor au fost inchise si Thcuie usile la spatiile
cu regim special (spatiu tratare a apei, centrala termica, etc.);

pag. 2



9. lamasuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, a apei si a celorlalte materiale de consum
utilizate;

10. Supravegheaza atent buna functionare la centrala termica, pompele de caldura, panourile solare,
instalatiile de ventilatie si aerisire si raporteaza orice disfunctionalitate;

11. Gestioneaza corespunzator materialele si uneltele luate in primire;

12. Raspunde de sculele, utilgjele, aparatele, dispozitivele, uneltele pe care le are in primire;

13. Tntrerupe tensiunea electrici atunci cand situatia o impune;

14. Identifica pericolele pe durata desfasurarii activitatii, le remediaza daca acest lucru este posibil
imediat si le raporteaza ierarhic;

15. Efectueaza intretinerea curentd a sculelor si utilgjelor (mentinerea in stare de functionare
corespunzatoare);

16. Raspunde de cunoasterea si respectarea legisatiei in domeniul de activitate.

3) 1 post vacant, nivel de executie, de muncitor calificat 1V (agent de securitate) la Club Sportiv
Municipal Roman — Birou Protectie Reglementa, SSM,PSI,SU Administrativ;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii 1a concurs si a ocuparii functiel contractuale, sunt:

» absolvent studii gimnaziale sau liceale;

> cdlificare profesionala in domeniul paza si ordine si atestat pentru profesia de agent de securitate;

» nu se solicita vechime in specialitatea de agent de securitate.

Atributiile specifice postului, sunt:

1.S4 asigure, cu responsabilitate, paza si Securitatea obiectivului si bunurile primite apartinand -
Stadionului Moldova - si si asigure integritatea acestora.
2.S4 cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru prevenirea si contracararea
oricaror acte sau fapte de natura sa aduca prejudicii.
3.S4 permita accesul Tn obiectiv numai cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare si a procedurilor
interne privind accesul si circulatiain obiectiv.
4.S4 supravegheze cu atentie zona apropiata postului, intrarile si iesirile din obiectiv, pentru a sesiza
imediat aparitia persoanelor, dupa caz, si a autovehiculelor suspecte si sa ia masurile de protectie ce se
impun.
5.S4 nu paraseasca postul Tncredintat fara aprobarea sefului ierarhic.
6. Sa colaboreaza cu organele de ordine acreditate ori de céte ori situatia o impune.
7.S4 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu consume bauturi Tn timpul
serviciului; sa nu se prezinte la serviciu in stare avansata de oboseala sau cu afectiuni medicale care sa
influenteze activitatea de paza, sa nu doarma n timpul serviciului.
8. Sa raporteze sefului ierarhic aspectele negative menite sa impiedice buna desfasurare a serviciului.
9. Satina legaturatelefonica cu seful ierarhic, caruiai se subordoneaza nemijlocit.
10. Sa inregistreze toate evenimentele deosebite si masurile luate, in Registrul de predare - primire a
turei.
11. Saaiba tinutaregulamentara, sa fie disciplinat si respectuos in raporturile de serviciu.
12. Sanuseimplicen actiuni care ar aduce prejudicii CLUBULUI si obiectivului.
13. Tn caz de incendiu, inundatii, explozii etc. alarmeaza, prin mijloacele de comunicare, conducerea
CSM Roman si iamasuri de limitare a efectel or negative, salveaza persoanele si bunurile aflate Tn pericol,
retinand eventualii faptuitori.
14. Tn caz de atac, agentul de securitate va lua masuri de respingere a atacului si va retine posibilii
atacatorii, cerand sprijin, prin sistemul de alarmare, agentilor din posturile invecinate; in cazul in care
situagiaimpune, vafolosi mijloacele specifice de aparare din dotare.
15. Aduce la cunostinta de indata sefului ierarhic, accidentele de munca suferite de propria persoana sau
de alti angajati.

Face parte din echipa de prima intervenyie din cadrul obiectivului — Stadion Moldova, calitate in care

trebuie;

16. si cunoasca mijloacele tehnice de aparare mpotriva incendiilor din cadrul obiectivului n care Tsi
desfasoara activitatea;
17. sa verifice periodic (vizual) starea mijloacelor tehnice de aparare impotrivaincendiilor;
18. sa intervina cu stingatoarele din dotare actionand concomitent asupra focarului de incendiu din mai
multe directii;
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19. si participe lainstruirea privind atribugiile si obligatiile ce ii revin din organizarea evacuarii Tn caz de
incendiu;
20. Tndeplineste alte sarcini stabilite de sefii ierarhic superiori, daca aceste sarcini fac parte din sfera de
activitati si responsabilitati ale salariatului.
C.BIBLIOGRAFIE:
1.LEGE Nr. 333/2003 din 8iulie 2003 *** Republicata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor.
2.HOTARARE Nr. 301/2012 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
3.LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata
Codul muncii.
4.LEGE Nr. 307/2006 din 12 iulie2006 *** Republicata
privind apararea impotrivaincendiilor
5.LEGE Nr. 544 din 12 octombrie 2001
privind liberul acces lainformatiile de interes public
D.TEMATICA
1.LEGE Nr. 333/2003 din 8iulie 2003 *** Republicata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor.
1.1.Capitolul Il - Formele de pazz;
1.2.Capitolul V - Sdlectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea
personalului de paz:i si garda de corp;
1.3.Capitolul VI - Atriburiile personalului de paz: si garda de corp.
2. HOTARARE Nr. 301/2012 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Leqgii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
2.1. Capitolul IV - Paza transporturilor bunurilor si valorilor, precum si a transporturilor cu caracter
special;
2.2. Capitolul V - Ssteme tehnice de protecyie si de alarmare impotriva efracriel.
3.Legea Nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicata Codul Muncii
3.1. Titlul XI Raspunderea juridica
4. LEGE Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicata privind apararea impotrivaincendiilor

4.1. Capitolul Il - Obligayii privind apararea impotriva incendiilor
5. Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces lainformatiile de interes public
5.1.Capitolul 1l - Organizarea si asigurarea accesului la informgyiile deinteres public

Candidatii vor aveain vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 a Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarérea Guvernul ui
nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetateniaromana sau cetatenia unui alt stat membru a Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limbaroména, scrissi vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs,

f) nu afost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitareafunctiel contractuale pentru care candideaza, cu exceptia Situatiei Tn care aintervenit
reabilitarea;

0) nu executa o pedeapsi complementara prin carei-afost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-afolosit pentru savéarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-aluat masura de siguranta ainterzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unel profesii;
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h) nu a comisinfracgiunile prevazutelaart. 1 ain. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupraminorilor, precum si pentru completarea L egii nr. 76/2008 privind organizareasi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 din. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentul ui-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Concursul se va organiza conform calendar ului_ urmator :

e 24 martie 2023 — publicarea anuntul ui

e 27 martie - 07 aprilie 2023 ora 14:00 — depunere dosare de inscriere la concurs (luni-joi 8:00-

16:30 vineri 8:00-14:00)

e 11 aprilie 2023 ora 14:00 — termenul limita pentru afisarea rezultatului selectiel dosarelor de
inscriere;

e 12 aprilie 2023 ora 14:00 — termenul limita pentru depunere contestatii cu privirealaselectia
dosarelor

e 13 aprilie 2023 ora 14:00 —termen limita pentru afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire
laselectiadosarelor de inscriere la concurs

e 19 aprilie 2023 ora 09:00 - proba scrisi, pentru functia de inspector de specialitate | A (inspector
de specialitate in administratia publica) - pozitia 1, la adresa Club Sportiv Municipal Roman,
str. Stefan cel Mare, nr. 246 et. 1 cantonament;

e 19 aprilie 2023 ora 11:30 - proba scrisa, pentru functia de muncitor calificat 1V (agent de
securitate) - pozitia 2, la adresa Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246 et. 1
cantonament;

e In situatia in care exista mai mult de trei candidati la proba scrisi, aceasta se va sustine in
sediul Primariei municipiului Roman.

e 19 aprilie 2023 ora 14:00 - proba practica, pentru muncitor calificat | (instalator/lacatus
mecanic/electrician/electromecanic) — pozitia 3, la adresa Club Sportiv Municipal Roman,
Complex Sportiv Sala Sporturilor, B-dul Roman Musat, nr. 82;

20 aprilie 2023 ora 14:00 — afisarea rezultatel or la proba scrisa / practica;

21 aprilie 2023 ora 14:00 - depunerea contestatiilor la proba scrisa / practica;

24 aprilie 2023 ora 14:00 — afisarea rezultatel or la contestatiile depuse la proba scrisa / practica;
25 aprilie 2023 ora 10:00 - proba interviu la adresa Club Sportiv Municipa Roman, str.

Stefan cel Mare, nr. 246 et. 1 cantonament, pentru toti candidatii declarati ADM I S la proba
scrisa/practica;

26 aprilie 2023 ora 14:00 — afisarea rezultatelor la probainterviu;

27 aprilie 2023 or a 14:00 — depunerea contestatiilor |a proba interviu;

28 aprilie 2023 ora 13:00 — afisarea rezultatelor la contestatiile probei interviu;

e 28aprilie 2023 ora 14:00 — comunicarea rezultatel or finale ale concursului.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman str. Stefan cel Mare nr. 246.

Se pot prezenta la urmatoar ea etapa numai candidatii declarati ADM| S |a etapa precedenta.
Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut laanexanr. 2 laHG 1336/2022, care se
poate descarcasi de pe paginade internet ainstitutiel de la sectiunea primariaroman _Organizare Cariera_
C.S.M._anunt de concurs,

b) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
vaabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a atui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimeain munca si Th specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvatamant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata acarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau ate categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizica sau evaluarea psihologica aune persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate laalin. (1) lit. ) este prevazut in anexanr. 3 din HG nr.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin a ministrului sanatatii. Pentru candidagii cu dizabilitati, Tn
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emisin conditiile legii.

(4) Copiile documentelor prevazutelaalin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului deincadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea " conform cu originalul" de catre secretarul comisiel de concurs.

(5) Documentul prevazut laalin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat ADM IS laselectiadosarelor si care nu asolicitat
expres lainscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau ingtitutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut laalin. (1) lit. f), anterior datei de susjinere a
probei scrise si/sau probei practice. Tn situatiain care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluareainformatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institugia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut ladin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Continutul dosarului si calendarul desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul oficial a primariei
municipiului Roman, sectiunea , organizare cariera C.S.M.”
(https://primariaroman.ro/category/cariera/c-s-m/). Punctajul maxim pentru probele de concurs este de 100
puncte, iar promovarea fiecarel probe se face ca urmare a obtinerii punctgjului minim de 50 de puncte
pentru fiecare din probe. Toate probele sunt eliminatorii.

Dupa afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisi/practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Club Sportiv Municipal
Roman, precum si pe paginade internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare nr. 246, precum
si pe pagina de internet, n termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru
ultima proba.

Date de contact: Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan
cel Mare, nr. 246 et. 1, tel. 0233 734 367/ 0786 772 050.

Compartiment resurse umane,
Covrig Liviu Adrian
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