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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 10571 din 09.02.2023 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

Primaria Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata a unui post vacant, de functie publica, de executie, de consilier juridic clasa I,
grad profesiona superior cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamand, la Biroul administratie publicd si relatia cu Consiliul Local din cadrul
Directiel juridice si administratie publica.

Conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de functie publica sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Th domeniul
stiinte juridice, Drept
- vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmaitoar ele documente:

» formularul deinscriere;

« curriculum vitae, modelul comun european;

* copiaactului de identitate;

» copiadiplomel de studii;

* copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

» copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatul ui;

* cazierul judiciar;

» declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator a acestela.

Adeverinta care atesta starea de Sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin a ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta Starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare
ntr-un grad de handicap, emisin conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare Tntr-
un grad de handicap, se prezintda in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiel de concurs.
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Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, Tn vederea certificarii pentru conformitatea cu originaul.

Concursul derecrutare consta in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere, Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa;
C) interviul sustinut, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numal candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se vadesfasura in data de 14.03.2022, ora 9:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariel Roman, Piata Roman Vodanr.1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de |la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 09.02.2023 pana la data de 28.02.2023, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, serviciul
resurse umane, salarizare, sediul primarie.

Bibliografia pentru proba scrisi:

1. Consgtitutia Romanid, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si Sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare - titlul | si |1 ale partii aVI-&;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare — Parteaalll-asi ParteaalV-a;

6. Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

7. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative.

Tematica pentru proba scrisi:

1.Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Constitutia
Romaniel);

2. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4.Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul |, Titlul Il — Statutul
functionarilor publici;

5.Reglementari privind administratia publica locala si institutia prefectului s serviciile
publice deconcentrate;

6. Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica;

7. Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.




Atributiile postului:
> Asigura pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului Local;
» Asigura redactarea, gestiunea, inregistrarea, comunicarea/publicitatea, evidenta statistica
scrisd si informatizata a actelor administrative;
> Elaboreaza proiecte de acte administrative, in domeniul sau de activitate specific si, la
cerere, si in alte domenii, In limita competentei profesionale;
> Asigura, la cerere, asistenta juridica la elaborarea proiectelor de acte administrative
» Organizeaza si asigurd evidenta si arhivarea speciala a actelor administrative
» Elaborareaza informari privind actele normative nou aparute care vizeaza activitatea
Primarului si a Consiliului Local si le comunica tuturor compartimentelor interesate din
cadrul aparatului propriu
» Asigura indeplinirea procedurilor si  exercita atributiile privind organizarea
recensamintelor,referendumurilor g1 alegerilor, potrivit competentelor stabilite de lege in
responsabilitatea primarului.
» Participa in comisii de inventariere: predare - primire. intocmeste diverse situatii la
solicitarea sefilor ierarhici superiori.
» Colaboreaza cu personalul din cadrul biroului si a celorlalte compartimente pentru buna
desfasurare a activitatii unitatii.
» Respecta cerintele prevazute de:
- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem/managerial al
entitdtilor publice;
- Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitdtii;
- Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de
interes local fara personalitate juridica;
- Regulamentel e interne specifice ;
- Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;
- Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

» Participa la instruirile interne si/sau externe;

» indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea

institutiei.

Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam. 62,
tel.02332086009.

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare
Leonard Achiriloaei Otilia Galateanu
Intocmit,

Cimpanu Mura



