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MUNICIPIUL ROMAN I@I

Piata Roman-Voda nr. 1 ~ www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 3448 din 17.01.2023 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga a doua posturi vacante contractuale de executie
din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, SSM,protectie civila:

e 1 post de servant pompier | la Formatia de interventie situatii de urgenta
Conditii specifice:

- scoala profesionala/liceu, profil tehnic;
- nu se solicita vechime 1n munca;

e 1 post de inspector specialitate Il la Compartimentul intern de prevenire si
protectie SSM

Conditii specifice:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime 1n specialitatea studiilor superioare minimum 6 luni.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr.
1336/2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.




Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului:

- perioada si loc depunere dosare: 17.01.2023 - 01.02.2023, ora 16 :00, sediul
Primariei Roman, Piata Roman Voda, nr.1, cam. 62 ;

- selectia dosarelor, Tn maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisa : 14.02.2023, ora 10:00 la sediul Protectiei civile, Roman,Piata Roman-
Voda, nr.1;

- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Bibliografie pentru postul de servant pompier:
- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
- O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent§;
- Ordinul nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgenta
- Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
Tncadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Tematica pentru postul de servant pompier:

- Organizarea protectiei civile conform Legii nr. 481/2004;

- Serviciile de urgenta voluntare si private conform Legii 307/2006;

- Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu foc deschis conform
OMAI 163/2007;

- Atributiile Serviciilor de urgenta profesioniste conform O.U.G. nr. 21/2004;

- Executarea actiunilor de evacuare conform Ordinului nr. 1184/2006 ;

- Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta conform Ordinului nr. 75/2019.




Bibliografie pentru postul de inspector specialitate 11 :

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006;

- Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

- Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca,;

- Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Tematica pentru postul de inspector specialitate I1:
Obligatiile angajatorilor, Obligatiile angajatilor, Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;
Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii In munca; Servicii de
prevenire si protectie conform Hotérarii Guvernului nr. 1.425/2006;
Obligatiile angajatorilor conform Hotararii Guvernului nr. 1.146/2006;
Obligatii generale, Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform Hotararii
Guvernului nr.1091/2006;
Obligatiile angajatorilor conform Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006;
Obligatiile angajatorilor conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000;
Obligatiile angajatorilor, Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor,
Protectia ochilor si a vederii conform Hotararii Guvernului nr. 1.028/2006;
Obligatiile angajatorilor conform Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de munca

Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotararii Guvernului nr.
355/2007.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Atributiile postului de servant pompier:

- se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta,;

- manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru Tndeplinirea
misiunilor primite;

- executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneaza
prioritar pentru salvarea persoanelor;

- executa atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

- indeplinesc atributiile specifice in cadrul echipei de cautare-salvare;




- aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

- tine permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

- actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

- se amplaseazd cat mai aproape de zona de ardere si actioneaza direct pentru
limitarea propagarii si lichidarii focarelor;

- sprijina, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

- comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

- coopereaza si se protejeaza reciproc, urmarind permanent evolutia incendiului,
existenta pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitatii portante a
elementelor de constructie (prabusirea acestora);

- receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

- se preocupa pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din
dotarea motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

- exXecuta recunoasteri pe raza unitatii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele
de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

- utilizeaza echipamentele de comunicatii.asigura sprijin in actiunile de interventie la
calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor aflate in pericol,

- la ordin, executa recunoasteri si semnalizeaza/delimiteaza zona de interventie;

- executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

- asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

- aplica tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: scari
manuale, descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii
diverse;

- asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgenta;

- asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;

- asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;

- asigurd protectia cailor destinate salvarii §i evacudrii persoanelor, animalelor si
bunurilor materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata;

- asigura iluminarea zonei de interventie;

- asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

Atributiile postului de inspector specialitate I1:

- asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind
Securitatea si Sanatatea in Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia
Mediului de catre toti angajatii, conform Legii nr. 319/2006.

- asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura
activitatilor din firma.

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca.




- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

- efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora.

- 1a masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

- participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale.

- controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si
sanatate in munca.

- identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul
de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.

- coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent,
dezastre, situatii de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si
imprejurarile producerii acestora.

- alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar,
precis si la obiect.

- alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,

tel. 0233/2086009.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Leonard Achiriloaei Otilia Galateanu



