a) Functii contractuale de conducere

aferente familiei ocupationale "Administratie"

Anexa nr.5 la H.C.L. nr. 288 din 15.12.2022
Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directei Municipal Locato

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1 Director ] S 9691
2 [Contabil sef Il S 8900
3 |Sef serviciu Il S 7513
4 |Sef birou Il S 7224
5 |Sef formatie Il M 4808
b) Functii contractuale de executie
Salariu de baza/Gradatia
Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treapta studiilor 0 1 2 3 4 5

1 Inspector de specialitate, IA S 4434 4767 5005 5255 5386 5521
Consilier juridic | S 4210 4526 4752 4990 5115 5243
I S 3930 4225 4436 4658 4774 4893
debutant S 3743 4024 4225 4436 4547 4661
2 |Referent, 1A M 3435 3693 3878 4072 4174 4278
Referent casier, | M 3282 3528 3704 3889 3986 4086
Arhivar I M 3124 3358 3526 3702 3795 3890
debutant M 3050 3279 3443 3615 3705 3798
3 |Magaziner M;G 3301 3549 3726 3912 4010 4110
5 |Sofer Il MG 3293 3540 3717 3903 4001 4101
4 |[Casier M;G 3115 3349 3516 3692 3784 3879
6 Muncitor calificat | M;G 3281 3527 3703 3888 3985 4085
i M;G 3186 3425 3596 3776 3870 3967
| M;G 3087 3319 3485 3659 3750 3844
V[ M;G 3065 3295 3460 3633 3724 3817
7 |Muncitor necalificat (gropar, hingher,vidanjor) Il MG 3050 3279 3443 3615 3705 3798
8 |Ingrijitor M;G 3000 3127 3283 3447 3533 3621
9 [Muncitor necalificat (altii decat gropar, hingheri, vidanjor) Il MG 3000 3075 3229 3390 3475 3562

Notd 1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de

un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru, conform art.20 alin (1) din Legea nr.153/2017.




