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Incheiat astizi, 18.11.2022

Comisia pentru solutionarea contestatiilor desemnati prin Decizia nr.
39/20.10.2022 s-a intrunit asta21 18.10.2022, in vederea solutiondrii contestatiei
formulatd de dna = . | impotriva rezultatului obtinut la concursul
organizat de Directia mumc1pa1 Locato in data de 17.11.2022 pentru ocuparea postului
de inspector de specialitate IA la compartimentul Resurse Umane.

Contestatia a fost finregistratdi la Directia Municipal Locato sub nr.
4084/18.11.2022, fiind formulatd in termen legal, raportat la dispozitiile art. 31 din HG
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

in fapt, dna - _. contestd rezultatul obtinut la proba scrisi

in urma desfésurarii concursului pentru ocuparea postului de inspector de specialitate [A .

la compartimentul Resurse Umane, sustindnd ci grila nr. 2 din subiectele de concurs
este in afara bibliografiei.

Analizind contestatia formulati, membrii Comisiei constati c¢i aceasta
este intemeiati, pentru urmitoarele motive:

Prin anuntul ni. 3581/21.10.2022, publicat la data de 24.10.20022, Directia
Municipal Locato a anuntat organizarea unui concurs pentru ocuparea unui post de
inspector de specialitate IA la compartlmentul Resurse Umane, prin acelasi anunt fiind
publicatd i bibliografia.

Se constata cd, la pct 2 din B1b11ograf1a publicata, se men';loneaza cd intrd in
tematica de concurs ,,OUG 57/2019 privind codul administrativ, respectiv Capitolul I-
prevederi generale aplicabile personalulul contractual din autoritatile si institutiile
publice; Capitolul III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administraia
publica, precum si raspunderea acestuia; Capitolul IV- Incadrarea si promovarea




personalului contractual; Capitolul V- Managementul personalului contractual din
administratia publica si gestionarea raporturilor juridice”. |

Analizind Grila nr. 2 din tematica de concurs, contestati de candidaté, precum
si baremul de corectare, se remarci faptul ci rispunsul la aceasta grili se regdseste 1n
art. 75 din Titlul I- Dispozitii generale din OUG 57/2019, care nu se regiseste in
Bibliografia publicati de Directia Municipal Locato, fiind astfel in afara tematicii din
- concurs.

Raportat la aceste aspecte, Comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la
admiterea contestatiei si anularea grilei nr. 2 din subiectele de concurs intrucat aceasta
este in afara tematicii, urméand a acorda punctajul previzut in barem pentru aceasti grila
(10 puncte) tuturor candidatilor. -

Fata de cele ce preced si ludnd in considerare dispozitiile art. 32 alin. 2 din HG
nr. 286/2011, se vor acorda in mod corespunzitor 10 puncte si candidatei

. urmand ca punctajul obtinut de aceasta in urma sustinerii probei scrise si

fie de 50 puncte in loc de 40 puncte.
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