ROMANIA Anexi la H.C.L. nr. 237 din 27.10.2022
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

n conformitate cu prevederile:

e Legii nr.62/2011 republicata a didogului social,cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legii nr.53/2003 republicata privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Legii nr.319/2006 privind securitatea §i sandtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acestela;

e H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd prin
Legea nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

e Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre feme si barbati,
cu completarile si modificarile ulterioare;

e H.G. nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre
femei si barbati;

e H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de

disciplina;
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o H.G. nr.250/1992 republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare;

e H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

e H.G. nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii Tn interesul serviciului;

e Legea nr.155/ 2010 (R) Legea politiei locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr.171/ 2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35°1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010

e Legeacadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarii de Guvern nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administrati€" din administratia publica
locala;

e O.Gnr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ae personalului din
sectorul de aparare nationala, ordine publicd si securitate nationala si ale
persoanelor private de libertate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 210/1999 Legea concediului paternal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999;

e Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului,

e H.G. nr.576/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an
pentru ingrijirea sanatatii copilului;
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e Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

se incheie prezentul Contract colectiv de munca denumit Tn continuare contract, intre
cele doud parti semnatare:

1. Angajator ul reprezentat prin Primarul municipiului Roman, dI. Leonard
Achiriloael , persoana mandatata prin H.C.L. nr. 54/30.03.2022

si
2. Salariatii din cadrul aparatului de speciaditate a primarului si serviciile publice
fard personalitate juridicd, salariati cu contract individual de munca, reprezentati de:
reprezentantii mandatati ai Salariatilor, dl. Mihai-Costica Tataru si dl. Bogdanel-lonel
Danaila.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop asigurarea in conformitate cu
dispozitiile legale a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, Tn interesul cetatenilor, precum si a institutiei, promovarea unor relatii de
munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a personalului contractual
angagat, eliminarea conflictelor de munca, preintampinareca grevelor si asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvoréte din raporturile de
munca.

Obiectul prezentului act il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea
si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sanatatea si
securitatea in munca, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente
deosebite, precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de
conducere ale sindicatului.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte
n totalitate prevederile acestuia
(2) Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si constituie legea
partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contract atrage raspunderea partii care
se face vinovata de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o0 duratd de 2 ani.
(2) Partile pot conveni prelungirea contractului colectiv de munca in termenul prevazut
de lege, o singura datd, cu cel mult 12 luni, prin act aditional. Actul aditional va fi
Tnregistrat la autoritatea competenta, anterior expirarii contractului colectiv de munca.
(3) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, ori de cate ori convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art.
149 din Legea dialogului socia nr. 62/2011, republicata, orice modificare a actului urmand
a fi facuta prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca
vaface obiectul unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30
zileTnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.
(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de la data stabilita
de parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit

legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv nu pot
sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situatia n care, Tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract privind
raporturile de munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa
prevederile prezentului Contract colectiv de munca.
(3) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta
exista divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil saariatilor, in
limitele legii.

Art. 6 (1) Partile convin sa promoveze un climat normal de munca in institutie cu
respectarea prevederilor legale, a Contractului, a Regulamentului Intern, a Codului de etica
sl integritate, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.
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(2) Laanggare si n cadrul relatiilor de munca, institutia va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, religie, limba, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau
oricare alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din Contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 7 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de
ore pe saptamana.
(2) Tn cazul tinerilor Tn varsti de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi i de 30 de ore pe sdaptamana.
(3) Pauza de masa are o durata de 15 de minute si se include in programul de munca.
(4) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru vor fi stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectarii prevederilor legale
aplicabile.

Art. 8 (1) La solicitarea angajatorului salariatii vor efectua munca suplimentara, in
conditiile legil.
(2) Tinerii in vérsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul salariatilor, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente/ situatii de urgenta ori 1inlaturarii consecintelor unui accident/unei situatii de
urgenta.
(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(5) Duratatimpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate
fi prelungita peste 48 de ore pe siptamana, cu conditia ca media orelor de munca
calculata pe o perioada de referintd de 4 luni sa nu depaseascd 48 de ore pe sdptamana,
conform legii.
(6) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite (ore recuperare) n
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, in conditiile legii.

Art. 9 (1) Programul normal de lucru, se stabileste dupa cum urmeaza: luni — joi:
08,00-16,30; vineri: 08,00-14,00.
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(2) Programul de lucru specific anumitor sectoare/ compartimente de activitate este
specificat in Regulamentul Intern.

(3) Conducerea Primariei poate modifica total sau sectorial, programul de lucru al
salariatilor numai prin consultarea comisiel paritare si cu respectarea reglementarilor
legalein vigoare.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

Art. 10 (1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de véarsta, de Starea
sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare si contractul individual de munca, la cerereca salariatului si propunerca
coordonatorului sectorului de activitate se poate stabili durata redusa a timpului de
munca.

(2) Durata reducerii timpului normal de muncasi categoriile de personal care beneficiaza
de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa constate
acest lucru la cererea uneia dintre parti.

(3) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la
modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea conditiilor
de munca.

(4) Decizia medicului de medicina muncii sau a ingtitutiilor abilitate cu controlul
conditiilor de munca sunt obligatorii pentru parti.

MUNCA TN TIMPUL NOPTII

Art. 11 (1) Se considera muncad desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprinsintre orele 22:00-06:00.
(2) Salariatii care efectueaza munca de noapte, cel putin trei ore din timpul lor zilnic de
lucru sau care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul lunar
de lucru, beneficiaza fie de program de lucru redus, fie de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii conform prevederilor legale aplicabile saariatilor platiti din fonduri
publice.
(3) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 12 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
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- 151 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- liunig

- primasi a doua zi de Rusdlii;

- AdormireaMaicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntéi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultelereligioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparginand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(2™1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit ain. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(371) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult Crestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Zilele de sarbatoare legala se completeaza cu zilele libere acordate prin legi speciale.
(5) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de regulid simbita si duminica. In
cazul n care repausul in zilele de smbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii (salariatii care prin natura functiei si activitatii, trebuie sa
asigure permanenta), repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile, conform
graficelor de lucru afisate la locurile de munca respective, cu respectarea dispozitiilor
referitoare la timpul de munca si de odihna.

(6) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele prevazute la alin. (1) si

(4) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.
CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art. 13 (1) Sdlariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, in conditiile legii.
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(2) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimean munca, dupa
cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime Tn munca;

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime n munca.
(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihnad este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.
(4) Programarea concediului de odihna poate fi facuta fractionat, conform Codului
muncii.
(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(6) Sadariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile |egii.

(7) Tn cazul n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a zilelor de concediu neefectuate este posibila si obligatorie,
conform prevederilor legale, laincetarea contractului individual de munca .

(9) Tn cazul in care ambii soti lucreaza in institutie, acestia au dreptul la efectuarea

concediului de odihna in aceeasi perioada.
(10) Tn cazul decesului salariatului, suma reprezentdnd compensarea In bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor de familie, pe baza actelor
doveditoare a gradului de rudenie, impreuna cu alte drepturi salariale cuvenite acestuia
(11) Tn cazul In care saariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de concediu
de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediul ui.
(12) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite.
Evenimentele familiale si numarul de zile libere platite sunt stabilite prin Regulamentul
Intern, astfel:

- casatoriasaariatului - 5 zile;

- nasterea sall casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotiei/sotului sau al unei rude sau afin de pana la gradul II a salariatului ori a

sotului/sotiei acestuiainclusiv- 3 zileg;

- controlul medical anual — 1 zi.
(13) Salariatii nevazatori precum si cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap au
dreptul 1a 3 zile de concediu de odihna suplimentar.
(14) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile lucratoare. Locurile de munca
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pentru care se acorda zilele de concediu de odihna suplimentar se aprobd de catre
angajator, prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa constate acest lucru, a
medicului de medicinaamuncii la propunerea compartimentului SSM.

(15) Salariatul-parinte beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau Tnchiderii temporare a unitatilor de invatamant unde acestia sunt
Tnscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu, in conditiile Legi
nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia Tnchiderii temporare a unitatilor de invatamant.

(16) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda in conditiile stabilite de
Codul muncii.

Art. 14 In afara concediului de odihna sau a concediului pentru evenimente
familiale deosebite salariagii, au dreptul la zile libere platite pentru alte Situagii, dupa cum
urmeaza:

- concediu paternal, 10 zile lucratoare la care se adauga 5 zile lucratoare (in cazul n
care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd); concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tata a petitionarului;

- chemari la Centrul Militar — 1 zi;

- donatori de sange - 1 zi;

- controlul medical a copilului -1 zi- Tn conditiile prevazute de Legea nr. 91/2014 si
actele normative aplicabile in sector bugetar.

CONCEDIUL FARA PLATA SI INVOIRI

Art. 15 (1) Salariatii au dreptul la concediu fara plata, pentru rezolvarea urmatoarelor

situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza O forma de
invatamant superior, cu frecventa, cu frecventa redusa sau la distanta;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarelaconcursin vederea ocuparii unui post in ata unitate.
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazutd la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

» ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 2 ani, Tn perioada indicata in certificatul
medical; Th acest drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

» tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
Tn cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unel rude
apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate, Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu a Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), la cererea salariatului pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei pe care o detine.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

(5) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 15 ain. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea
INn munca.

Art. 16 (1) Lacererea salariatului, se acorda ore de Invoire, pana la o zi, fara plata,
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau lainstantele judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea unitatii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este plitit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI

Art. 17 (1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu de baza in ld,
corespunzator functiel pe care o ocupa, in conformitate cu grila salariala aprobata prin
Hotarare a Consiliului Local Roman.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde, salariul de baza si dupa caz, 0 suma variabila,
reprezentand sporurile stabilite conform prevederilor alin(l), precum si ae legislatiei
aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(3) Toate drepturile de natura salariala cuvenite Salariatilor se platesc Thaintea oricaror
obligatii financiare ale institutiei.
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(4) Plata sdariilor se face in jurul datel de 10 ale Iunii urmatoare corespunzator
drepturilor salariale datorate pentru luna precedenta .
5) In scopul recuperdrii si intretinerii capacititii de munci, precum si al motivarii
personalului contractual din cadrul aparatului de speciaitate al primarului si serviciile
publice de interes local subordonate, se acorda anual, in conditiile legii, bonuri de valoare,
denumite in continuare vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lel pentru un salariat.
(6) Personalul contractual angagjat Tn aparatul de speciditate al primarului si serviciile
publice subordonate fara personalitate juridica, cu exceptia celui din structura Directiel
Politia Locala, beneficiaza lunar de indemnizatia de hrana, conform prevederilor art.18
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ae ator acte normative aplicabile
sectorului bugetar.
(7) Personalul contractual anggjat in structura Directiel Politia Locala, beneficiaza lunar
de drepturi de hrand potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu aplicarea prevederilor aprobate in Regulamentul
de acordare anormei de hrana aprobat prin hotarare a Consiliului local.

Art. 18 Tn timpul delegirilor salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea

scopurilor acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale
institutiei, iar Tn caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul
vafi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu
autoturismul salariatului  decontand contravaloarea carburantului utilizat, conform
prevederilor legale.

Art. 19 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari socio-culturale.
evenimentele organizate de institutiile de cultura din subordinea sau in coordonarea
Primariei / Consiliului local a municipiului Roman (terenuri de sport, strand, cluburi,
etc.).

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea | -a. Obligatiile salariatilor

Art. 20 Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si Tn mod constiincios atributiile ce le revin, potrivit functiel pe care o
detin, Tn vederea realizarii obiectivelor institutiei.
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Art. 21 Salariatii sunt obligati sa-si Tndeplineasca Tndatoririle de serviciu
prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un
prejudiciu de orice fel institutiei.

Art. 22 Salariatii au obligatia caTn cadrul programului de munca sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in niciun
mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 23 (1) Fiecare salariat a aparatului de specialitate a primarului, serviciilor
publice subordonate fara personalitate juridica indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt Tncredintate, conform fisei
postul ui.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze n scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic daca le considera ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei. In aceasti
situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(3) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile legii.

Art. 24 Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii, sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
lau la cunostinta Tn exercitarea functie.

Art. 25 Salariatii sunt obligati sa colaboreze intre e pentru ducerealaindeplinire a
Tndatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic si a delegarilor de atributii ale
structurii organizatorice din care fac parte.

Art. 26 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii sunt obligati sa se
arate demni de consideratia si increderea pe care 0 impune pozitia lor oficiala si sa se
abtind de la orice act de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Art. 27 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sau sa faca
sa li se promita, pentru e sau pentru altii, in conSiderarea pozitiei lor, daruri sau ate
avantge.

(2) Tn vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buni administrare
in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica locala, salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
prevederile Codului de etica si integritate a personalului contractual. Nerespectarea
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acestor prevederi atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald, Contraventionald sau
penald, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de
incalcarea prevederilor Codulului de etica si integritate, dupa caz.

(3) Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile din H.G. nr. 1723/2004
privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:

a) si dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in

care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi in relatia cu publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

¢) sa respecte principiul confidentialitatii;

f) sa formuleze raspunsuri legale, compléete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt
intelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de speciditate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai Tn situatia folosirii de catre cetatean a unui

limbg trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violentei verbaleffizice. Tncilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor privind
standardul etic a personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul da dreptul
anggjatorului sa dispuna masuri de schimbare din functie si/sau, dupa caz, de suspendare
pe 0 perioada determinata a raportului de munca ori de Tncetare a raportului de munca
conform prevederilor legae in vigoare, pentru acei salariati care, in relatia lor cu
publicul, nu respecta obligatiile Tnscrise mai sus, dupa cercetarea disciplinara prealabila,
respectandu-se procedura legala.
(4) 1n situatia in care la nivelul Primariei Roman sau la nivelul unor compartimente de
munca (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de reorganizare a
activitatii pentru realizarea latimp si calitativa a serviciilor catre cetatenii municipiului,
angajatorul poate dispune prin act administrativ modificarea temporara sau definitiva a
locului si felului muncii salariatilor, in conditiile prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(5 Anggatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farda consimtamantul
salariatului, Tn cazul unor situatii de forta majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.
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(6) Mutarea temporara sau definitiva dispusa in conditiile alineatului precedent va fi
facuta numai daca salariatul 1indeplineste cerintele de ocupare a postului din
compartimentul de munca in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea, fara reducerea
drepturilor salariae.

Sectiunea a | 1-a. Obligatiile angajator ului

Art. 28 Anggatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;
b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munca , din
Contractul colectiv de munca, cu respectareatermenelor prevazute de acestea;
d) sa consulte reprezentantii salariatilor in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele salariatilor;
€) sa retina si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;
f) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul personal si sa
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru
a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;
g) sa asigure conditii pentru realizarea programelor de perfectionare a saariatilor, in
conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregatirea si formarea
profesionala;
h) sa respecte principiile referitoare la transparenta si nediscriminare in relatiile de munca,
referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

- Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea salariilor si a altor drepturi de natura salariala, in conditiile legii;

- beneficii, altele decét cele de natura salariaa;

- Securitate sociala,

- informaresi consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specidizare si recalificare profesiona;

- evauarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;
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- dreptul de aderare lasindicat si accesul lafacilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare amuncii, potrivit legidagiel Tn vigoare.
1) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza;
]) sa asigure sanatatea si SecUritatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;
K) sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea institutiei;
|) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ae saariatilor;
m) sa intreprindd masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii oricaror acte sau
fapte discriminatorii, precum si a actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv a

actelor de hartuire morala la locul de munca pe criteriul de sex.
Art. 29 Anggatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor Tmpotriva

amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei
sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica - Politia locala.
Anggatorul va asigura prezenta unui politist local, in timpul orelor de lucru, la ghiseele
de relatii cu publicul.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 30 Partile prezentului contract convin ca nicio masura de Securitate a muncii
nu este eficientd daca nu eSte cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

Art. 31 (1) Anggatorul are obligatia, prin sefii de birouri, servicii si directii sa

asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrama
vafi stabilit numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de munca in parte si
specialitatea necesara postului.
(2) Tn functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea sa poata fi aduse la indeplinire de
catre fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi
solicitat sa presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 32 Tn scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de munca,
specific activitatii, Anggatorul impreuna cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in
vederea transpunerii, la nivelul institutici, a standardelor de management pentru
gestionarea stresului la locul de munca in ceea Ce priveste continutul muncii si controlul

15
ANGAJATOR: Reprezentanti mandatati ai
MUNICIPIUL ROMAN saariatilor
Primar,

Leonard ACHIRILOAEI Mihai-Costica Tataru Bogdanel-Ionel Danaila



asupramuncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea activitatii si a timpului
de munca.

Art. 33 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare sa prevada in
bugetul local sumele necesare pentru asigurarea conditiilor optime de munca, respectiv
dotari si echipamente de protectia muncii .

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura, urmatoarele:

a) efectuarea instructgjelor de sanatate si securitate a muncii la anggjare, periodic
si la schimbarealocului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate,etc);

C) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de ncalzire si a aparaturilor din
birou;

d) echipamentul de securitate si sanatate a muncii necesar;

€) materialele igienico-sanitare tuturor salariatilor, conform normelor specifice de
sanatate si securitate iN munca: trusa medicala de prim gutor, sapun, prosoape de hartie,
manusi, hartie igienica, materiale de curatenie pentru persoana cu atributii Tn acest sens.

f) acordarea apei minerale sau a apei plate in perioadele cu temperaturi ridicate si
indice de disconfort termic, cat s luarea tuturor masurilor ce se impun pentru respectarea
dispozitiilor O.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca:

) luarea masurilor necesare aplicarii prevederilor H.G.1028/2006.

Art. 34 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncii
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de securitate si sanatate a muncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta
stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp Directia administrativa cand observa o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii. Sub acest aspect, angajatii care asigura paza institugiel au obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirea institutiel a unor
substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) sa utilizeze locurile pentru fumat special amengjate, conform legii.
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Art. 35 (1) Anggatorul asigura in mod gratuit pentru toti salariati efectuarea
controlului medical periodic (anual), precum si examenul clinic general, O.R.L.,
oftamologic, neurologic si psihologiC pe categorii de salariati.

(2) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata de timp, pentru salariatii afectati de boalda sau accidente, la recomandarea
expresa a medicului specialist/de familie si a medicului de medicina muncii, cu avizul

Comitetului de Securitate si sanatate in munca si cu consultarea Sindicatului, Tn functie

H o

Art. 36 (1) Lanivelul institutiel este nfiintat Comitetul de securitate si sanatate in
munca cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform
prevederilor H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
(2) Numarul de reprezentanti a lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor, care se aleg de catre si dintre lucratorii din institutic este de 4.

Art. 37 Anggatorul nu poate dispune concedierea saariatului in cazurile
prevazute la art.60 din Legea nr.53/2003(R), Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PROTECTIA FEMEILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 38 (1) Femeile gravide si mame, lauze sau care alapteaza, salariate de
institutiei, beneficiata de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) Femeile gravide, Tncepand cu luna a cincea de sarcina, nu vor fi trimise in deplasare in
alte localitati.

(3) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru durata mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

(4) Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcina, munca in timpul noptii
este interzisa.

Art. 39 In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 ore pe zi care va fi considerata ca
activitate cu norma intreaga la cal cularea vechimii in munca.

Art. 40 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii

(2) Tncadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de suspendare pentru cresterea si
ingrijirea copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un
post similar.
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EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI $I
BARBATI iN DOMENIUL MUNCI|

Art. 41 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitai;

b) anggjare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiel profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, -calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

€) promovare laorice nivel ierarhic si profesional,;

f) conditii de Tncadrare Tn munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestes;

I) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.42 (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ae unitatilor;

b) sa prevada in regulamentul intern a institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor anggati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite laart. 4 lit. @ - d*3) si la art. 11 din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati, cu
completarile si modificarile ulterioare;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestiale au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.
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(2) a. Persoana care se considera hartuita sexual sau discriminata pe criteriu de sex va
raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a
incidentului reclamat.

b. Comisia va comunica reclamantului, Tn termen de maxim 2 saptamani, daca sesizarea
este intemeiata si daca vafi insotita de cercetari.

c. Comisia va cerceta faptele cu atentie, convoaca pe cel implicati, solicita probe, audiaza
martori, iar la terminarea investigatiei va comunica un raport reprezentantului legal, cu
rezultatele cercetarii. Reprezentantul unitatii ia masurile ce se impun si Tmpreuna cu
presedintele comisiel comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se
intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 30 de zile de la depunerea
plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al
reclamantul ui.

d. Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i se vor aplica in
conditiile legii sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in functie de gravitatea faptel
savarsite, de la avertismentul scris pana la desfacerea disciplinara a contractului individua
de munca.

Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate Tn scrissi reclamantului, si reclamatului.

e. Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuala sau discriminare se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

f. Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca sau de discriminare vine din partea unei
persoane care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
g. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de
la data rezolvarii lor.

h. Orice fel de represalii, Tn urma unel plangeri de hartuire sexuala sau de discriminare,
atét Tmpotriva reclamantului, cét si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii n
vigoare.

i. Tn cazul Tn care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

j. Comisiavainformaconducerea anual despre numarul de sesizari primite.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angagjator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul sindicatului din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

In cazul In care aceasta sesizare/reclamatic nu a fost rezolvati la nivelul
anggjatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex Tn
domeniul muncii, pe baza prevederilor legale, are dreptul atit si sesizeze institutia
competenta, cat si sa introduca cerere catre instanfa judecatoreasca competenta in a carei
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circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv sectia/lcompletul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL VI
RECRUTAREA PERSONALULUI , INCHEIEREA, EXECUTAREA,
MODIFICAREA si INCETAREA RAPORTULUI DE MUNCA

Art.43 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanel care solicitd angajarea.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen, n limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii.

(3) Tn cazul Tn care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.

Art.44 Laconcursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.45 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului ECconomic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limbaromana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau ate conditii specifice
potrivit cerintelor postului SCos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de Serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art. 46 (1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc,
pe baza fisei postului.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata
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se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurtd durata, respectiv. nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora.

Art. 47 (1) Tn vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant,
directiile/compartimentele/birourile  din  cadrul institutiel publice  transmit
compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea si desfasurarea
concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie sa cuprindd urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante
Tntocmita si aprobata in conditiile legii;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum s§i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

€) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta
sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre
structura de specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este
transmisa compartimentului de resurse umane si aprobata de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografie.

Art. 48 (1) Contractul individual de munca se incheie in conditiile legii.
(2) Laincheierea contractului individual de munca, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/locupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau ator acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) datade la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
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h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora,
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, ate elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului |a care salariatul are dreptul;
|) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptimana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
n) durata perioadel de proba.
(3) Nu vor fi incluse Tn contractele individuale de munca prevederi mai putin avantg oase
pentru salariati fata de cele cuprinse in Contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 49 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca se face in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu alte acte normative in domeniu.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 50 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personaului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes
local subordonate fara personalitate juridica consta in aprecierea obiectiva a activitatii
acestuia, de catre coordonatorul sectorului de activitate, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza conform Procedurii de
Sistem ,, Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor”, difuzata, controlat, in
fiecare sector de activitate spre a fi adusa la cunostinta fiecarui salariat.

CAPITOLUL VIII
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art. 51 (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod de
Tmbunatatire a activitatii administratiei publice locale.
(2) Partile convin asupra necesitati si obligativitati perfectionari profesionale a tuturor
salariatilor — personal contractual prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperiri
cheltuielilor cu pregatirea profesionala.
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Art. 52 Planul privind formarea profesionala, la nivelul Primariei Roman este
adoptat cu consultarea reprezentantilor salariatilor si a reprezentantilor sindicatului, este
avizat de catre Comisia paritara din cadrul unitatii, si are in vedere:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea sau perfectionarea
profesionala si a cdilor de realizare;

b) In cazul in care sdariatul identifici un curs de formare sau perfectionare
profesionala pe care ar dori sa 1l urmeze, anggjatorul va analiza cererca impreuna

Cu reprezentatii sindicatului, ramanand la aprecirea angajatorului daca, in ce

cuantum si Tn ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art. 53 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii Tn mod continuu
pregatirea profesionala, prin perfectionare profesionala. De asemenea ei au dreptul, dar si
obligatia de a urmari permanent elementele de noutate aparute Tn domeniul in care isi
desfasoara activitatea, de a cerceta tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile abilitate si de a solicita in mod justificat Angajatorului sa participe la aceste
forme deinstruire in vederea implementarii lor Tn activitatea curenta.

(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in Situatia in care acestea sunt:

a) organizate lainitiativa ori in interesul autoritatii sau institutiel publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau

Institutiei publice.

(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionala in interesul institutiei
specializarile postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administratie publica sau
pe profilul specidizarii functiei anggjatului, precum si orice curs organizat de institutii
specializate si agreate de angajator daca sunt pe specialitatile mentionate mai sus, cand
Se impune.

(4) Suportarea de catre angajator a costurilor programelor de perfectionare profesionala
a caror durata este mai mare de 90 de zile/an, este conditionata de semnarea, de catre
salariatul beneficiar, a unui angajament prin care se obliga sa ramana angajatul institutiel
timp de cel putin 2 ani de la absolvirea cursului.

Art. 54 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele si alte asemeneca manifestari de speciditate, care se
desfasoara in strainatate, se va face de catre conducerea unititi cu consultarea
sindicatului si/sau areprezentantilor salariatilor.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la
manifestari prevazute la ain. (2) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale
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angajatului propus, relevanta tematicii abordate n activitatea de serviciu, diversificarea,
continuitatea, calificativele obtinute, precum si recomandarea sefului ierarhic direct care
va sustine sau NU necesitatea participarii la astfel de manifestari.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA, DISCIPLINARA, PATRIMONIALA,
CONTRAVENTIONALA

Art. 55 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului Intern, prin afisare la sediu si postare pe site-ul institutiei.

Art. 56 Anggatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare Salariatilor ori de cate ori constatd cd acestia au
savarsit abateri disciplinare.

Art. 57 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica anggjatorul, in cazul Tn care
salariatul a savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 58 (1) Anggatorul si salariatii raspund patrimonial, Th temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in
legatura cu muncallor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite Tn sarcina anagajatorului,
respectiv a salariatilor sunt cele prevazute de lege.

Art. 59 (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul
in cazul Tn care acesta, din vina institutiel, a suferit un prejudiciu material n timpul
Tndeplinirii Tndatoririlor de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de afi asistat, la cerere, de catre un reprezentant a sindicatului
al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de munca.

Art. 60 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, anggjatorul
si salariatii raspund contraventional Tn cazul Tn care au savarsit o contraventie in timpul
si Tn legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tn situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta raspunderea penala, conform prevederilor legale.

Art. 61 (1) Contestatiile cu privire la Tncheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individua de munca vor fi solutionate pe cale
amiabila, ori de instantele stabilite conform Codului de procedura civila.
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(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre Angajator si Sindicatul
si/sau reprezentantii salariatilor se adreseaza de catre reclamant instantei competente.
Art. 62 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
acestora.
(2) Regulile concrete privid disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile
disciplinare precum si regulile referitoare la procedura disciplinara sunt prevazute in
Regulamentul Intern.

CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 63 Comisia paritara este consultata in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei si/sau a serviciilor publice
din subordinea Consiliului local;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a salariatilor, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) lastabilirea programului de lucru de catre conducatorul institutiei;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati;

e) alte situatii prevazute de lege.

(2) Tn exercitarea atributiilor, comisia paritara emite avize consultative.

Art. 64 Comisia de disciplina, constituitd la nivelul institutiei, cerceteaza abaterile
disciplinare si de conduita etica pentru care a fost sesizata, intocmeste rapoarte cu privire
la cauzele pentru care a fost sesizata si le inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie
sanctiune aplicabila, fie clasarea cauzel).

Art. 65 Anggatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza
propunerii cuprinse Tn raportul comisiei de disciplina, iar in cazul in care aplica o alta
sanctiune decit cea propusa de catre comisia de disciplind, Tn actul administrativ de
sanctionare va preciza motivul pentru care afost aplicata o alta sanctiune.

Art. 66 Activitatea Comisiel de disciplina, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare precum si modul de contestare a acestora se completeaza cu
prevederile din Regulamentul Intern, din Codul muncii si din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.
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CAPITOLUL Xl
MASURI CU PRIVIRE LA PROTECTIA REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR

eqe v,

unitagii sau in at spagiu convenit, Tn mod gratuit, spatiul si mijloacele necesare
desfasurarii activitatii reprezentantilor salariatilor.

Art. 68 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui,
reprezentantilor salariatilor nu li se poate modifica sau inceta contractul individual de
munca pentru motive neimputabile lor, decét cu consimtamantul scris al lor.

(2) Anggatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi ca reprezentanti ai
salariatilor contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea
functiilor lor.

Art. 69 Angagatorul va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor pentru
documentare si analize statistice, la solicitarea scrisa din partea acestora, date cu privire
la Situatia economico-sociala, salarizarea personalului, Sanctiuni, promovari, executia
bugetara la anumite perioade, obiectivele institutiei, precum si la folosirea fondurilor
destinate mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, sanatatii si securitatii n
munca, protectiei sociale ori perfectionarii profesionale.

Art. 70 (1) Reprezentantii salariatilor pot participa la sedintele de lucru ale

conducerii institutiei, cainvitati.
(2) La sedintele sau in comisiile in care se discutda si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de
personal, salarizare, conditii de munca, angajare, premierea personalului, reprezentantii
salariatilor pot fi invitati sau cooptati Tn comisiile respective.

Art. 71 Reprezentantii salariatilor au dreptul la reducerea programului de munca
lunar cu 2 ore pentru Tndeplinirea atributiilor stabilite in Adunarea generala a salariatilor,
fara afectarea drepturilor salariale.

(1) Solicitarea reprezentantilor salariatilor referitoare la organizarea de intalniri cu
salariatii Tn timpul de lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile lucratoare
Tnaintea desfasurarii acestora.

Art. 72 Reprezentantii salariatilor participd la elaborarea/modificarea
Regulamentului intern.
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CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 73 Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor cu privire latimpul de
munca si de repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare si de repaus saptamanal,
concedii, salarizare, protectie sociald, securitatea si sanatatea muncii precum si alte
aspecte ce tin de raporturile de munca sunt reglementate de acte normative cu caracter
special aplicabile sectorului bugetar si partile convin sa le respecte cu buna credinta,
urmarind ca orice modificare a acestora sa fie pusa n aplicare cu celeritate.

Art. 74 (1) Prezentul Contract colectiv de munca se Tnregistreaza la sediul
anggjatorului — Municipiul Roman , intrd in vigoare ladata inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca al judetului Neamt si produce efecte pentru toti salariatii — persona
contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local
fara personalitate juridicd: Directia Politia Locald, Directia Locala de Evidentd a
Persoanelor, Directia Servicii Edilitare, Biblioteca municipala “George Radu Melidon”.

(2) Prezentul Contract colectiv a fost a incheiat azi, ........cccccceeveevieeeceeveeennen, in 3 (trel)
exemplare.
ANGAJATOR: Reprezentanti mandatati al

salariatilor
Primarul municipiului Roman
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Mihai-Costici TATARU
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ANGAJATOR: Reprezentanti mandatati ai
MUNICIPIUL ROMAN saariatilor
Primar,

Leonard ACHIRILOAEI Mihai-Costica Tataru Bogdanel-Ionel Danaila



