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ANUNT
Directia Municipal Locato Roman, cu sediul in Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 259,
judetul Neamt, in temeiul H.G. nr. 286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si al 0.U.
nr. 80/2022 din 16 iunie 2022, privind reglementarea unor masuri din domeniul ocuparii posturilor in
sectorul bugetar, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, de executie, dupa
cum urmeaza:
e inspector IA, pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului de munca de 8

ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, la compartimentul Achizitii publice.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
1. conditii generale:
a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-

o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. conditii specifice:
- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei: minimum 6 ani si 6 luni
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul D.M.L. Roman, in termen de
10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IlI-a,
un dosar de concurs cuprinzand urmatoarele documente:
a) formular cerere de inscriere la concurs care se poate descarca de pe pagina de internet a

institutiei de la sectiunea Cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-

| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu

péana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Rezultatele selectiel dosarelor se afiseaza la sediul D.M.L. Roman, in data de: 02.09.2022

Concursul se va desfiasura la sediul D.M.L.Roman, dupa urmatorul calendar:

- prima proba consta in proba scrisa, in data de 13.09.2022, ora 10: 00;

- proba interviu, in data de 15.09.2022, ora 11: 00;

- depunerea si solutionarea contestatiilor: in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor fiecarei

probe.

Doar candidatii declarati ,,Admis” se pot prezenta la proba urmatoare.

Atributiile postului:

a) Scopul principal al postului : indeplinirea sarcinilor si atributiilor prevazute de Legea
nr.215/2001 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.101/2016 privind
remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica , a
acontractelor sectoriale si a a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de serviciu ,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National pentru solutionarea
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare., OUG 107/2017 privind modificarile
si completarile unor acte normative in domeniul achizitiilor publice , publicat in MO partea I,
nr.1023/2017;

b) Titularul postului are in vedere identificarea, evaluarea si selectarea potentialilor furnizori,
negocierea contractelor de furnizare , asigura atribuirea contractelor de achizitie publica .

c) Aplica pricipiile care stau la baza contractului de achizitie publica,respective nediscriminarea
, tratamentul egal, recunoasterea reciproca , transparenta, proportionalitatea , eficienta
utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii.

d) Propune procedurile prin care se achizitioneaza.



€)

)

h)

)

Sa se asigure ca urmareste derularea procedurilor de achizitii publice prin Sistemul
Electronic de Achizitii Publice, conform legii.

Asigura aplicarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire.

Urmareste parcurgerea integrala a etapelor premergatoare initierii procedurii de atribuire
prevazute de lege .

Asigura aplicarea intocmai a criteriilor de acordare a contractelor de achizitie publica
Urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare;

Asigura gestiunea dosarelor de achizitie publica.

2. Respecta prevederile prevazute de :

a) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Municipal Locato Roman;
b) Regulamentul intern al directiei ;

¢) Ordinul nr. 600/2018;

d) Regulamentele interne specifice controlului intern managerial;

e) Codul de etica si integritate al directiei;

f) Standardele procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial
si managementul calitatii;
g) Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

3. Participa la instruirile interne si/sau externe

4. Indeplineste oricare alte atributii stabilite de sefii ierarhici .

Bibliografia :

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;



6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de

concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i

functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

8. Manualul de utilizare SEAP.

NOTA: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in

bibliografie.

Tematica: 1. Constitutia Romaniei, republicat;
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul I si IT ale partii a VI-a,

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul Resurse Umane, telefon
0233742280, e-mail: directiamunicipallocato@primariaroman.ro / pe site-ul:
WWW.primariaroman.ro.

REPREZENTANT LEGAL, Intocmit,
Director Inspector de specialitate RU
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