Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 361/ 09.06.2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ROMAN
PENTRU PERIOADA 2021 - 2025

MASURA

INDICATORI ) RISCURI SURSE DE TERMEN DE| RESPONSABIL | BUGET
DE PERFORMANTA VERIFICARE REALIZARE
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea misurilor de integritate la nivel national si local
Masura| Adoptarea si distribuirea Adoptarea unei declaratii Document aprobat | Trim. I Directorul Nu
1.1.1 in cadrul institutiei a Declaratia adoptata, neadaptate contextului 2022 executiv al este
declaratiei privind diseminata si postatd pe site- | institutional. Publicare pe pagina DAS cazul.
asumarea unei agende de | ul institutiei web a Primariei
integritate organizationala Nivel scdzut de implicare al | Municipiului
si comunicarea acesteia Transmiterea declaratiei angajatilor. Roman
MDLPA citre MDLPA
Misura| Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat. | Nivel scazut de implicare al | Document aprobat | Sem. I Directorul Nu
1.1.2 in cadrul institutiei a angajatilor. 2022 executiv al este
planului de integritate, | Persoane desemnate pentru Lista de distributie DAS cazul.
precum  si  publicarea | monitorizarea implementirii | Caracter exclusiv formal al
documentului pe site-ul | planului de integritate. consultarii. Coordonatorul
institutiei implementarii
Tipuri de resurse efectiv Nealocarea resurselor Planului de
alocate. umane si financiare Integritate
necesare.
Grupul de
lucru
desemnat
pentru
asigurarea

integritatii in




DAS Roman
| Miisura| Evaluarea anuali a Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Nu
' 1.1.3 modului de implementare | si publicat pe site-ul demersului in absenta intocmit si publicat | 30 martie | Grupul de este
a planului si adaptarea institutiei aplicarii efective a pe site-ul institutiei | pentru lucru cazul.
acestuia la riscurile si metodologiei de evaluare a anul desemnat
vulnerabilitatile nou Plan adaptat si publicat pe riscurilor. Plan revizuit, daca e | anterior | pentru
apdrute si transmiterea site-ul institutiei, daca este cazul, si publicat asigurarea
catre MDLPA cazul. pe site integritatii in
DAS Roman
Baza de
date MDLPA
Maisura| Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de Caracter formal al Rapoarte de Anual Directorul Nu
1.1.4 evaluarea si coruptie completat. demersului in absenta evaluare 30 martie | executiv al este
monitorizarea riscurilor aplicarii efective a ariscurilor si pentru DAS cazul.
de coruptie, precum si Nr. de riscuri si metodologiei de evaluare a | vulnerabilitatilor anul
stabilirea si vulnerabilitati identificate. riscurilor. la coruptie/ anterior | Grupul de
. implementarea masurilor Registru lucru
; de prevenire si control al | Nr de masuri de interventie. | Personal instruit insuficient | Riscurilor desemnat
, acestora, conform HG nr. pentru aplicarea de coruptie pentru
599/2018 Formarea profesionald a metodologiei asigurarea
membrilor Grupului de integritatii in
lucru pentru aplicarea DAS Roman
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor.
Numdrul vulnerabilitatilor
remediate
Masura| Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite. Identificarea gresita a Rapoarte de Anual Consilier de | Nu
1.1.5 raportarea unitara a faptelor ca incidente de evaluare 30 martie | etica este
incidentelor de Nr. de incidente identificate. | integritate. a riscurilor si pentru cazul.
| integritate, conform HG vulnerabilitatilor anul Grupul de
' nr. 599/2018, precum si Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanta a datelor | la coruptie/ anterior | lucru
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| stabilirea unor masuri de | prevenire si/sau control provenita din gresita Registru incidente desemnat
prevenire si/sau control luate. incadrare a faptelor ca de integritate pentru
urmare producerii incidente de integritate. asigurarea
acestora integritatii in
DAS Roman
Misura| Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de Anual Directorul Nu
1.1.6 gradului de implementare | pentru toti indicatorii de colectare unitard a autoevaluare 30 martie | executiv al este
a masurilor de cuprinsi in inventar datelor pentru DAS cazul.
transparentd institutionala anul
si prevenire a coruptiei Caracter formal al evaluarii anterior | Grupul de
(Anexa 3 la SNA 2021 - lucru
2025 — inventarul Neparticiparea/neimplicarea desemnat
masurilor) salariatilor pentru
asigurarea
integritatii in
DAS Roman
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Misura| Cresterea gradului de Nr. si tip de activitati de Nealocarea resurselor Rapoarte de Permanent| Directorul In functie
2.1 educatie anticoruptie a crestere a educatiei umane si financiare activitate executiv al de
cetatenilor si angajatilor, | anticoruptie. necesare. DAS numarul
cu accent pe drepturile participantilor
acestora in relatia cu Nr. beneficiarilor Nivel scazut de participare | Lista de Grupul de continutul
autoritatile si institutiile activitatilor de crestere a si implicare. participanti lucru programului
publice si impactul educatiei anticoruptie. desemnat etc.
coruptiei asupra Caracterul formal al pentru
serviciilor publice. Feedback-ul dat de activitatilor. asigurarea Buget local
participanti cu privire la integritatii in | sau finantari
calitatea activitatilor de Calitatea scazuti a DAS Roman nerambursabil

crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul

activitatilor de formare in

activitatilor de crestere
a educatiei anticoruptie.




domeniul anticoruptie.

Maisura| Consolidarea Nr. salariati evaluati Raport de Permanent | Directorul Nu este cazul
2.2 profesionalismului in personalului. Evaluarea formala activitate executiv al
cariera personalului , DAS
inclusiv prin Nr. oficialilor publici
aplicarea efectiva a evaluati Structura de
mecanismelor de evaluare management a
a performantelor, evitarea | Nr. si tipul masurilor Nealocarea resurselor resurselor
numirilor temporare dispuse umane si financiare umane
in functiile publice de urmare evaludrilor realizate. | necesare.
conducere, Evaluatorii/
transparentizarea Nr. posturi de conducere Sefii de
procedurilor de recrutare. | ocupate cu titlu permanent. structuri
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor
de conducere din institutie.
Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare.
Miisura| Asigurarea unei protectii Permanent| Consilierul etic | Nu este cazul
23 efective a cetatenilor care | Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectivd a Note de informare

sesizeaza presupuse
incidente de integritate.

incidente de integritate
solutionate.

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesiziri
inregistrate la nivelul DAS

madsurilor de protectie.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile

Mesaje/sesizari
transmise pe
conturile
institutiei

E-mailuri transmise
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Roman.

Masuri luate urmare sesizarild

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor.

care s-au aflat pe
circuitul de solutionare
al mai multor institutii.

Liste de difuzare

Misura| Formarea unei culturi Nr. de sesiziri transmise de | Nealocarea resurselor 2021-2025| Consilierul etic| In functie de
2.4 civice de confruntare a cetateni. umane si financiare Rapoarte de activitate metodele
fenomenului coruptiei necesare. utilizate
»~mici”, inclusiv prin Nr. si tip de canale utilizate. Publicari pe canalele
utilizarea noilor tehnologii Neimplicarea cetatenilor de comunicare
exemplu, social media) | Nr. de campanii de in demers.
constientizare organizate.
Acces limitat la internet.
Nr. activitati de educatie a Lipsa specialistilor in
publicului. domeniul comunicarii
online.
Nr. materiale educative
diseminate.
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)
Masura| Digitalizarea serviciilor Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor Pagina/Portalul Permanent
2.5 publice care pot fi digitalizate. umane si financiare institutiei Biroul
automatizate, cu scopul necesare. Administrare | Se va
de a reduce riscurile de Rapoarte de infrastructurd | estima
coruptie generate de Acces limitat la internet. activitate IT in functie
interactiunea directa cu si Baze de date | de
angajatii. Feedback cetateni al Primariei dimensiunea
_____ s B municipiului proiectului




Roman sau de tipul
serviciului
Conducatorii
structurilor cu
activitati
in relatia cu
cetatenii.
Misura| Reglementarea Nr. proceduri Nealocarea resurselor Permanent | Biroul In functie de
2.6 transparentd a transparentizate umane si financiare Administrare | documentul
procedurilor de obtinere | privind obtinerea cu necesare. Lista proceduri infrastructurd | emis
cu celeritate (sau in regim | celeritate sau in regim de IT
de urgentd a serviciilor publice. | Neutilizarea procedurilor de | Publicari pe site si Baze de date
urgentd) a serviciilor obtinere cu celeritate sau in | institutie al Primariei
publice. Nr. de masuri luate in regim de urgenta a municipiului
vederea asigurdrii informarii | serviciilor publice. Roman
efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate (sau | Stabilirea unor tarife
in regim de urgentd) a disproportionate. Conducatorii
serviciilor publice. structurilor cu
activitati
Nr. de servicii publice in relatia cu
furnizate urmare cetatenii.

procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA




(

(

Maisura| Aplicarea standardului Informatii de interes public | Nealocarea resurselor Pagina de internet iy = Responsabil de | Nu este cazul
3.1. general de publicare a afisate/publicate conform umane si financiare | informatii de
informatiilor de interes standardului necesare. Solicitari de | interes public
public de catre Primdria informatii de | Primaria
Municipiului Roman, Numarul de institutii care Lipsa interesului interes public Municipiului
precum si de catre aplica standardul personalului /conducerii Roman si
institutiile publice institutiei publice. Permanent| Dex DAS
subordonate (Anexa 4 —
SNA 2021 -2025) Personal neinstruit
Misura| Publicarea de seturi de Nr. seturi de date publicate | Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro | Permanent| Persoana Nu este cazul
3.2 date pe portalul umane si financiare Responsabila
data.gov.ro necesare.
Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI
Masura| Realizarea unor Nr. si tip de activitati Nealocarea resurselor Rapoarte anuale de | Anual Grupul de Nu este cazul
4.1. proiecte/activitati in desfasurate umane si financiare activitate lucru
comun cu participarea necesare. desemnat
autoritatilor publice Sustenabilitatea Pacte de integritate pentru
locale si a proiectelor/activitatilor Lipsa de implicare a incheiate asigurarea
reprezentantilor societétii | realizate autorititilor publice locale integritatii in
civile, si a reprezentantilor DAS Roman
avand ca obiectiv Feedbackul grupului tinta societatii civile.
prevenirea coruptiei, Conducatorii
promovarea eticii si structurilor
integritatii. - ) organizatorice wlil |
Misura | Intarirea mecanismelor de | Numar de aplicatii Nealocarea resurselor Aplicatii informatice | Permanent | Biroul In functie de
4.2. gestionare a riscurilor de | informatice dezvoltate umane si financiare utilizate Administrare | aplicatia
coruptie prin dezvoltarea necesare. infrastructurd IT informatica




de aplicatii informatice

Gradul de utilizare a

si Baze de date

dedicate acestora aplicatiilor de catre personal | Lipsa interesului sau din cadrul
cunostintelor personalului Primariei
Municipiului
Dificultati tehnice, Roman
utilizarea improprie/dificila
a aplicatiilor dezvoltate Grupul de
lucru
desemnat
pentru
asigurarea
integritatii in
DAS Roman
4.3, Auditarea interna, o data | Numar de recomandari Nealocarea resurselor Rapoarte de audit O data Directorul Nu este cazul
la 2 ani a sistemului de formulate umane si financiare la 2 ani Executiv al
prevenire a coruptiei la necesare. Rapoarte de activitate DAS
nivelul institutiei Gradul de implementare a Roman

recomandarilor

Lipsa cooperirii din partea
autoritatilor publice

Structura de
audit public
intern

DIRECTOR EXECUTIV DAS,

intoemit,
Consilier juridic DAS
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