
CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN 
        

 

LISTA FUNCȚIILOR și SALARIILE DE BAZĂ 
 pentru funcțiile contractuale din cadrul CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN, aferente familiei ocupaționale 

Administrație 
la data de 31 MARTIE 2022 

conform Legii 153/2017 din 28.06.2017 și art.1 din H.C.L. 299/22.12.2021 

           
 a)  Functii contractuale de conducere        
 Nr.crt. Functia Grad Nivelul Salariu de bază 

       studiilor 

 1 Director II S 8810 

 2 Contabil şef II S 8090 

 3 Şef serviciu II S 6830 

 4 Sef birou II S 6567 

           
 b)  Functii contractuale de execuţie        
 Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul Salariu de bază/Gradaţia 

     treaptă studiilor 0 1 2 3 4 5 

 1 Inspector de specialitate, IA S 4031 4334 4551 4779 4898 5020 

   consilier juridic I S 3827 4114 4320 4536 4649 4765 

     II S 3573 3841 4033 4235 4341 4450 

     debutant S 3403 3658 3841 4033 4134 4237 

 2 Referent,  IA M 3010 3236 3398 3568 3657 3748 

   arhivar, I M 2927 3146 3303 3468 3555 3644 

   referent casier II M 2840 3053 3206 3366 3450 3536 

     debutant M 2773 2981 3130 3287 3369 3453 

 3 Administrator  I M 3010 3236 3398 3568 3657 3748 

 4 Magaziner   M;G 3001 3226 3387 3556 3645 3736 

 5 Casier   M;G 2832 3044 3196 3356 3440 3526 

 6 Muncitor calificat I M;G 2942 3163 3321 3487 3574 3663 

     II M;G 2832 3044 3196 3356 3440 3526 

     III M;G 2806 3016 3167 3325 3408 3493 

     IV M;G 2688 2889 3033 3185 3265 3347 

 7 Ingrijitor   M;G 2645 2843 2985 3134 3212 3292 

 8 Muncitor necalificat I M;G 2600 2795 2935 3082 3159 3238 

                   

 

Notă: 1. Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. II 
lit. A pct. IV. din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie 2017; 

  

2. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere prevăzute la gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la 
nivel maxim, conform art.19 alin(2) și anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017; 

  

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017; 

  

4. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% 
din salariul de baza, conform art. 22 alin. (2) din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017; 

  

5. În anul 2022, se acordă tuturor salariaților indemnizaţie de hrană în cuantum de 347 lei/lună/salariat, 
conform art.18 din Legea nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, coroborat cu art. 36 alin(1) din OUG nr. 114/2018 din 
28 decembrie 2018, cu art. I alin(4) din OUG nr. 226/2020 și cu art. I alin (6) din OUG nr. 130/2021 

 


