
I. Indemnizaţii  pentru funcţiile de demnitate publică  și consilieri locali din cadrul autorităţii publice locale

Nr. crt. Funcţia
Indemnizația

1 Primar 18200

2 Viceprimar 15600

3 Consilier local 1456

II. Salarizare funcţionari publici

Functia Grad Nivelul

studiilor

1 Secretar general al municipiului II S

2 Arhitect -sef II S

3 Director executiv II S

4 Şef serviciu II S

5 Şef birou II S

Grad Nivelul

profesional studiilor 0 1 2 3 4 5

1 Auditor superior S 5271 5667 5950 6248 6404 6564

2 Consilier juridic,   superior S 4778 5137 5394 5664 5806 5951

consilier achiziții publice, principal S 3994 4294 4509 4734 4852 4973

inspector, inspecție protecție civilă, asistent S 3743 4023 4224 4435 4546 4660

poliţist local debutant S 3654 3928 4124 4330 4438 4549

3 Referent de specialitate superior SSD 3403 3658 3841 4033 4134 4237

b)  Funcţii publice de execuţie

Nr.crt. Salariu de bază

10984

conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază consilierii pentru participarea la numărul maxim de 

şedinţe este de până la 10% din indemnizaţia lunară a primarului, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea 53/2017

9223

8925

7736

Nr.crt.

                                                   Lista funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al     

                              primarului şi serviciilor publice de interes local fără personalitate juridică    

                                       şi a salariilor/indemnizațiilor la data de 31 martie  2022           

                                    conform  Legii nr.153/2017 și art. 1 al H.C.L. nr.299/22.12.2021                  

a)  Funcţii publice de conducere

Funcţia

Salariu de bază/Gradaţia

Pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, indemnizațiile primarului și ale viceprimarului este 

majorată cu 25% (conform art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare); 

7439



4 Referent, poliţist local superior M 3144 3379 3548 3725 3818 3913

principal M 3062 3292 3457 3630 3721 3814

asistent M 2974 3197 3357 3525 3613 3703

debutant M 2892 3109 3264 3427 3513 3601

III. Salarizare personal contractual

a)  Funcţii contractuale de conducere

Nr.crt. Funcţia Grad Nivelul

studiilor

1 Administrator public S

2 Director I S

3 Şef serviciu II S

4 Şef formaţie II M

b)  Funcţii contractuale de execuţie

Salariu de bază/Gradaţia

Grad/ Nivelul

treaptă studiilor 0 1 2 3 4 5

1 Inspector de specialitate, IA S 4031 4334 4551 4779 4898 5020

referent de specialitate I S 3827 4114 4320 4536 4649 4765

II S 3573 3841 4033 4235 4341 4450

debutant S 3403 3658 3841 4033 4134 4237

2 Subinginer IA SSD 3335 3585 3764 3952 4051 4152

3 Referent, IA M 3010 3236 3398 3568 3657 3748

arhivar I M 2927 3146 3303 3468 3555 3644

II M 2840 3053 3206 3366 3450 3536

debutant M 2773 2981 3130 3287 3369 3453

4 Administrator I M 3010 3236 3398 3568 3657 3748

5 Magaziner M;G 3001 3226 3387 3556 3645 3736

6 Casier M;G 2832 3044 3196 3356 3440 3526

7 Şofer, servant pompier I M;G 2994 3219 3380 3549 3638 3729

8 Muncitor calificat I M;G 2917 3136 3293 3458 3544 3633

II M;G 2832 3044 3196 3356 3440 3526

III M;G 2806 3016 3167 3325 3408 3493

IV M;G 2688 2889 3033 3185 3265 3347

9 Ingrijitor M;G 2645 2843 2985 3134 3212 3292

10 Muncitor necalificat I M;G 2600 2795 2935 3082 3159 3238

Notă

4371

11440

Nr.crt.

7530

6830

Salariu de bază

Funcţia



1. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

3. Personalul încadrat în categoria de persoane cu handicap grav şi accentuat beneficiază de un spor de 15% din salariul 

de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.

4. Personalul din aparatul de specialitate nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu până la 50%, în funcţie de timpul efectiv lucrat pentru activităţile proiectului,

conform art.4 , alin(1) din HG 325/2018.

Grad/treaptă Nivelul Gradaţia Salariu de

studiilor baza

1 Director II S 5 6489

2 Bibliotecar* IA S 5 6619

3 Bibliotecar IA S 5 5095

4 Bibliotecar I S 5 4832

5 Bibliotecar IA M 5 3781

6 Bibliotecar IA M 4 4226

Notă:

   Salariile de bază stabilite conform art.38*) alin(4) și art.39, alin(2) din Legea nr.153/2017,

coroborat cu prevederile art. I alin. (1) din OUG nr. 226/2020 și ale art.I alin(1) din OUG nr.130/2021.

* Salariul de baza stabilit conform Hotărârii civile nr. 1092 /2018. 

Personalul încadrat în categoria de persoane cu handicap grav şi accentuat beneficiază de un spor de 15% din salariul

8. Nivelul veniturilor salariale stabilite în condiţiile prevăzute la art.11,alin. (1) şi (3) din Legea nr.153/2017, nu depășesc nivelul indemnizaţiei lunare a 

funcţiei de viceprimar, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 

cheltuieli.

Nr.crt. Funcţia

5. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest 

interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din 

timpul normal de lucru, conform art.20 alin (1) din Legea nr.153/2017.

6. Personalul din aparatul de specialitate şi serviciile publice subordonate, cu excepția Direcției Poliția Locală, beneficiază lunar de indemnizație de hrană 

în cuantum de 347 lei, conform art.18 din Legea nr.153/2017, coroborat cu art.36 alin(1) si art.(6) din OUG nr.114/2018 , cu art.I, pct(4) din OUG 

nr.226/2020 și cu art.I,alin(7) din  OUG nr.130/2021. 

7. Personalul din cadrul Direcției Poliția Locală beneficiază lunar de normă de hrană acordată conform prevederilor  art 35^1 din                        Legea 

nr.155/2010, coroborate cu prevederile art. XI din OUG. nr.65/2014, precum și cu prevederile H.C.L. nr.21/2015 cu modificările și completările 

ulterioare.

IV.Salarizare personal contractual - Biblioteca Municipală -familia ocupațională  "Cultură"



de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.


