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Catre: Mass media locala

Ref:  Servicii ANOFM oferite cetatenilor ucraineni

Care sunt masurile adoptate de guvern referitoare la refugiatii ucrainieni ?

Prin OUG 20/2022, s-a creat cadrul legal astfel incat cetatenii ucraineni intrati legal pe
teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrati in
munca fara avizul de angajare prevazut de legislatia romaneasca cu privire la incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. De asemenea, persoanelor care se
angajeaza li se prelungeste dreptul de sedere in scop de munca fara obligativitatea
obtinerii unei vize de lunga sedere pentru angajare in munca.

In ce conditii vor putea sd munceasca refugiatii ?

Incadrarea in muncd a cetatenilor ucraineni, care provin din zona de conflict armat din
Ucraina, care nu detin documente care sa probeze calificarea profesionala sau experienta
in activitate necesare ocuparii unui loc de munca, se poate realiza, pentru o perioada de
12 luni cu posibilitatea de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an, in
baza declaratiei pe propria raspundere a acestora ca indeplinesc conditiile de calificare
profesionala si experienta in activitate necesare ocuparii locului de munca pe care
urmeaza sa fie incadrati si nu au antecedente penale care sa fie incompatibile cu
activitatea pe care o desfasoara sau urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

incadrarea in munca a refugiatilor din Ucraina se realizeaza cu respectarea Codului
muncii, iIn ceea ce priveste verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de
proba pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca.

Exceptie de la cele prezentate fac cetatenii ucraineni proveniti din zona de conflict armat
din Ucraina, care doresc sa acceada la locuri de munca ori sa exercite in Romania, in mod
independent sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist, asistent
medical generalist, moasa, medic veterinar si arhitect sau una din profesiile prevazute la
anexele nr. 2, 4 si 8 din Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Refugiatii proveniti din zona de conflict armat pot beneficia si de masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca, precum si de protectie in cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj, in conditiile prevazute de lege pentru cetatenii romani, cu conditia inregistrarii la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Pentru aplicarea OUG 20/2022, prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
301/09.03.2022, publicat in MO al Romaniei nr 240 din 10 martie 2022, a fost aprobata
procedura de incadrare in munca a cetatenilor ucraineni care provin din zona de conflict
armat din Ucraina.

n vederea asigurarii informarii cetétenilor ucraineni care vin din zona de conflict armat,
ANOFM a elaborat un pliant in limba romana, ucraineana si engleza, material ce a fost
postat pe site-ul ANOFM si retele de socializare. Pliantul contine cod QR cu datele de
contact ale tuturor agentiilor judetene, locale sau puncte de lucru.

Acest pliant face obiectul distribuirii in mass media locala.

Precizam ca, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin structurile sale
teritoriale, ofera cetatenilor ucraineni inregistrati in evidentele institutiei urmatoarele
servicii gratuite:

« informarea si consilierea profesionala - servicii acordate in mod gratuit persoanelor in
cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de informatii privind piata muncii
si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate; instruirea in
metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de
integrare socio-profesionala la noul loc de munca

» medierea muncii - punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Serviciile de
mediere se acorda gratuit de pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM.

- formarea profesionala - cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul
asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se ofera gratuit pentru persoanele
inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala se
face in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere.

« evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context
nonformal si informal - pentru persoanele care nu detin certificat de competente
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori cali-
ficare si nu au eventuale restrictii medicale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale se face
in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere.

« servicii de asistenta EURES - informare, consiliere si mediere acordate persoanelor in
cautarea unui loc de munca in Uniunea Europeana si Spatiul Economic European. Aceste
servicii se acorda gratuit si constau in: furnizarea de informatii privind piata europeana a
muncii; informatii privind conditiile de munca si de viata in statele membre UE si SEE;
informatii despre portalul european EURES si cel national; prezentarea locurilor de munca
vacante la nivel european; informatii despre schemele de mobilitate si alte programe
similare de asistenta si/sau sprijin financiar european.
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ANOFM publica pe site-ul www.anofm.ro si pe platforma refugees.ro locurile de munca
vacante disponibile pe teritoriul Romaniei.

ANOFM realizeaza o monitorizare zilnica a angajatorilor care isi manifesta in mod
expres dorinta de a oferi locuri de munca persoanelor sosite din Ucraina, precum si a
situatiei ocuparii prin intermediul AJOFM a cetatenilor ucraineni.

4. Ce experienta are Romadnia in primirea refugiatilor si in gestionarea etapelor
urmatoare privind situatia celor care raman la noi (ex: integrarea pe piata muncii)?

ANOFM are experienta in aplicarea politicilor de integrare a refugiatilor/ persoanelor
solicitante de azil conform actelor normative adoptate in acest sens. Numarul refugiatilor
si a persoanelor cu o forma de protectie internationala care s-au inregistrat in evidentele
ANOFM in anii 2020 si 2021 a fost de 228 de persoane (63 de persoane in 2020 si 165 de
persoane in 2021).

Cu toate acestea, trebuie sa mentionam ca numarul refugiatilor ucraineni este unul foarte
ridicat comparativ cu cel inregistrat anii trecuti. Nu avem o dimensiune exacta a celor care
se vor adresa agentiei. Pe masura ce refugiatii se inregistreaza in evidentele agentiilor
teritoriale, vom aplica masurile de informare si consiliere profesionala, dar si de mediere a
muncii pe locurile de munca declarate vacante de angajatori.

Este de mentionat ca pana in prezent au fost inregistrati in evidentele ANOFM 141 de
cetateni ucraineni refugiati din zona de conflict armat (in Bistrita Nasaud - 44, lasi - 9,
Suceava - 84, Timis -2 si Tulcea - 2 ), iar 44 angajatori au declarat 1619 locuri de
munca pentru refugiatii din Ucraina, pana in prezent fiind angajate 48 de persoane

De asemenea cetatenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si
doresc sa se incadreze in munca, dar nu detin documente care sa probeze calificarea
profesionala sau experienta in activitate, vor completa, in cadrul serviciilor de informare si
consiliere profesionala, cu sprijinul si sub indrumarea consilierului de orientare in cariera,
declaratia pe propria raspundere, conform modelului prevazut in anexa la procedura.

Tn cazul in care acestia nu apeleaza la agentia pentru ocuparea fortei de muncd, declaratia
se completeaza impreuna cu angajatorul la care urmeaza sa se incadreze.

Declaratia poate fi descarcata de pe site-ul ANOFM la link-ul - https://bit.ly/3qsDTWf

Cu stima,
Director executiv

Rodica Titela POPESCU
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