ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

Nr.  din_ .03.2022

privind mandatar ea reprezentantilor angajator ului pentru a
negocia si semna acordul colectiv al functionarilor publici si
contractul colectiv de munca al personal ractual, precum

si actele aditionale ale acor dului colectiv, r '

contractului colectivde munca pentruaparatul de sp

primarului si serviciile publice cu peljonalitate juridica din
subordinea Consiliului L ocal Roman

CONSILIUL LOCAL A}/I\/IUNICIP OMAN,;

Avand In vedere:
- referatul de ) 73/2022 inifiat de catre Primarul

specidlitate nr. 21228/2022, intoCmi
- avizul de legalitate nr. .03.2022 dat de Secretarul generd 4
municipiului Roman, avizul favorabil nr. in _.03.2022 a comisiei pentru

administratie publica a, sport si turism, precum si avizul favorabil nr.
din _ .03.2022 a comisiei jurtdice;

Luand in considerare prevederile:
- art. 136, alin. litera.a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie

rse Umane, Salarizare;

- art.}iﬂ\din O.U.G. nr.5772017 privind Codul administrativ, cu

arile si completarile ulterioare;

62/2011 - L dialog C
- art. 229 s1
- art. 129, alin.

Codul Administrativ;
In te?\eiul art. 139, alin. 3, lit ”a”,, a art. 140 alin.(1), precum si a art.
196, ain. (1), lit. @) din acelasi act normativ:



HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateaza Primarul municipiului Roman pentru a negocia si
semna din partea anggjatorului, acordul colectiv al functionarilor publici si
contractul colectiv de munca al personalului contractual, precum si actele
aditionale ale acordului colectiv, respectiv ale contractului colectiv de munca,
pentru aparatul de specialitate a Primarului Municipiului Roman.

Art. 2. Se mandateaza Primarul si Directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Roman, Tn vederea negocierii si semnarii acordului colectiv al
functionarilor publici si a contractului colectiv de munca al personalului
contractual, din partea anggjatorului precum si a actelor aditionale ale acordul ui
colectiv, respectiv ale contractului colectiv de muncd, pentru Directia de
Asistenta Sociala Roman.

Art. 3. Se mandateaza Primarul si Directorul Dlrectle1 Municipal Locato
Roman, in vederea negocierii si semnarii CON colectiv de munca al
personalului contractual din partea anggjatorului, précum si~a actelor aditionale
ale acestuia, pentru Directia Municipal Locato.

Art. 4. Se mandateaza Primarul si Directorul Directiei Administrdre Piete
Roman, in vederea negocierii si semnarii €ontractului colectiv de munca al
personaului contractual din partea angajatorului, precu Qg a actelor aditionale
ale acestuia, pentru Directia Administrare Piet

Art. 5. Se mandateaza Primarul, si Director
Roman, in vederea negocierii si semnarii contractul iv de munca al
personalului contractual din partea angajatorului, precum si a actelor aditionale
ale acestuia, pentru Clubul Sportiv-Munici p%oman.

S t , Directiei Administrare
Piete si Clubului Sportiv Municipal Roman, vo la Tndeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 7. Hotararea se comunica, potrivit Jegii, autoritdfilor si persoanelor

interesate prin grijaWeneral a municipiului.
PRESEDINTE DESEDINTA CONTRASEMNEAZA,

Consllier, retar general al Municipiului Roman,
Stefan-lonut GARBEA Gheorghe CARNARIU
&

Prezenta ho

pripad majoritatea de
r. total al alesilor locah in functie 20 Voturi ,,pentru”

Nr. togal al alesilor locali prezenti Voturi ,,impotriva”

. total al alesilor locali absenti  _ Abtineri

al al alesilor locali care nu participa la dezbatere si la vot
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Emitent: Cabinet Primar
Nr. 20673 din 21.03.2022

REFERAT DE APROBARI':/

functionarilor publici si contractul dolectiv de munca
per sonalului contractual, precum si actele aditionale ale acor dului

administrativ-teritoriale si al co i rt din cadrul aparatului de
specialitate a primarului.
Conform Legii nr. 62/2002 - ilalogului social , negocierea
colectiva este obligatoeie ]a nivelul Primarier Municipiului Roman, iar initiativa
negocierii apartine w organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, dupa-caz.

Procedura negocierii colective

e ca finalitate Tncheierea contractului
colectiv.de munca pentru tractual al aparatului de specialitate al
primarului siserviciilor publice eslocal subordonate.

Contéihl colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinata, care

prelungirea aplica fTont%tl'Jy colectiv de munca, in conditiile stabilite de
lege, o singura data, cu cel mutt 12 luni.

Contractul colectty dg¢ munca la nivel de unitate si actele aditionale la
ac@se incheie in fo scrisd §1 se inregistreazd prin grija partilor, la
ectoratul) Teritorial de Munca al judetului Neamt.

In conformitate cu prevederile art.487 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
[nistrativ, lanivelul aparatului de specialitate al Primarului, precum si

Codul



in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Roman, se pot incheia acorduri colective
intre angajator si sindicatul/sindicatele reprezentative ale functionarilor publici
sau cu reprezentantii functionarilor publici din structurile respective.

In vederea indeplinirii obligatiei legale de a incheia contract colectiv de
munca pentru personalul contractual, respectiv acord colectiv pentru functionarii
publici din aparatul de speciaitate a Primarului, propun mandatarea Primarului
careprezentant al angajatorului.

Avand in vedere ca 1n subordinea Consiliului Local functioneaza structuri
organizatorice cu personalitate juridica, propun mandatarea urmatorilor
reprezentanti din partea angajatorului, pentru fiecare dintre aceste entitati, dupa
cum urmeaza:

- Primarul si Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Roman, in vederea negocierii si semnarii acordului. colectiv a functionarilor
publici si a contractului colectiv de munca al personaluluiicontractual, din partea
angajatorului precum si a actelor aditionale ale acordului colectiv, respectiv ale
contractului colectiv de muncd, pentru Directia istenta Sociala Roman;

din partea anggatorului, precum si a actelor aditionale ale ac
Directia Municipal Locato;

- Primarul si Directorul Directiei Administrare Piete Roman, Tn vederea
negocierii si semnarii contractului colectiv'de munca al'personalului contractual
din partea anggatorului, precum. si a actelor aditionale ale acestuia, pentru
Directia Administrare Piete Roman;

- Primarul si Directorul Clubului Sportiv Munic an, in vederea
negocierii si semnarii contractului colectiv de munca al personalului contractual
din partea anggatorului, precuni~gi a actgfor aditionale ale acestuia, pentru
Clubul Sportiv Municipal Roman.

Prezentul referat de
transmite catre Serviciul resur
raportului de specialitate.

bare, Tnsotit iectul de hotarare se va
mane, sdarizare in vederea Tntocmirii

INITIATOR
unicipiului Roman,
IRILOAEI

Primar ul
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Emitent: Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 21228 din 22.03.2022

RAPORT DE SPECI

la proiectul de hotarare privind mandatarea repr

angajator ului pentru a negocia si semna acordul col
functionarilor publici si cOntracQﬂ'lJ:)lectiV de munca al

per sonalului contractual, precum si actele adi ionale ale acor dului

Roman, am constatat ca a
oportunitate.

Acest proic e este initiat in sprijinul inceperii negocierii

aparatului_de specialitat i i, precum si pentru functionarii publici din
t 1 Roman si totodatd, pentru initierea
inceperil rygeglern contractelor de muncad ale angajatilor contractuali ai
ia din urmatoarcle structuri, Tn parte. aparatul de speciaitate al

1rect1a e Asistentd Sociald, Directia Municipal Locato, Directia
Administrare Piete si C rtiv Municipal.

Avand in vedere ca pentru fiecare din structurile mentionate, odata cu
ingeba.ga starii de alerta mai sunt valabile contractele/acordurile colective
Incheiate, potrivit art. 20, alin. (2) din Legea nr. 50/2011, partile au obligatia
intierii neggcierii colective n termen de 45 de zile de la incetarea strii de
alerta,#n_conditiile legii.




Din punct de vedere al legalititii sunt incidente urmitoarele dispozitii
si acte normative:

- art. 136, din. (3), litera @) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ;
- at487 din O.U.G. nr.57/2017 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 129, art. 131, art. 134 din. (1) lit @), art. 136 din. (1) din Legea nr.
62/2011 — Legeadialogului social.
- art. 229 si art. 230 din Legea nr. 53/2003 Republicata — Codul muncii.

Fata de cele expuse apreciem ca oportun, necesar si legal proiectul de
hotarare, sens in care 1l avizam favorabil.

Serviciul resurse umane, salariz e
Otilia GALATEAN
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