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MUNICIPIUL ROMAN

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Sr. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233744737
E-mail: sappp@primariaroman.ro

Nr.2094 din 25.02.2022

Tn conformitate cu prevederile art. |1 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemie de COVID- 19, Directia de Asistenta Sociala Roman, judetul
Neamt, organizeaza la sediul institutiel din str. Alexandru cel Bun nr.3, concurs de
ocupare pe perioada nedeterminata a 5 posturi vacante, contractuale, astfel:

- 1 post de coordonator personal specialitate, grad Il, la Serviciul de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice:

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sociologie, juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative.

- vechimea in specialitate de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale pentru
absolventii din domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie.

-vechimea in specialitate de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale pentru
absolventii din domeniu juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative.

-1 post psiholog, grad profesional practicant, 1a Serviciul de_ingrijire la_domiciliu
pentru persoane varstnice:

Conditii specifice:

-studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta, n specializarea psihologie;

-minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor;

-aviz de exercitare a profesiei de psiholog practicant eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania.

-1 post asistent social, grad profesional practicant, |a Serviciul de_ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice:

Conditii specifice:

-studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
specializarea asistentd sociald;

-minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor;

-aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta — practicant,
eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali.

- I post ingrijitor la Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice:
Conditii specifice:

-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in munca 3 ani.




-1post magaziner la Compartimentul administrativ:
Conditii specifice:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechimein munca 6 ani si 6 luni.

Bibliografia pentru postul de coordonator la Serviciul de ingrijire la domiciliu
pentru persoane var stnice:

-Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Legeanr 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Hotararea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Legea nr. 17/2000, privind asistenta persoanelor varstnice, republicata;

- Ordin nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale*);

- Hotararea nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice;

- Hotararea nr. 426/2020 din 27 mai 2020privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

-Parte all-a, Titlul 111- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la
art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Bibliografia pentru postul de psiholog practicant la Serviciul de ingrijire la
domiciliu pentru persoane var stnice:

- Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

- Hotararea nr.788/14.07.2005 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii 213/2004;

- Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Ordin nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale*);

-Parte all-a, Titlul I11- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la
art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;




Bibliografia pentru postul de asistent social practicant la Serviciul deingrijire la
domiciliu pentru per soane var stnice:

- Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;
-Ordin  nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale*);

- Hotararea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Parteall-a, Titlul 111- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la
art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Bibliografia pentru postul deingrijitor la Serviciul deingrijirela domiciliu pentru
per soane var stnice:

- Hotararea nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale — Anexa 3 ;

-Parte all-a, Titlul 111- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, dela
art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
-Ordin nr. 1761/2021 din 3 septembrie 202 1pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

Bibliografia pentru postul de magaziner la Compartiment administrativ:

- Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice

-Parte all-a, Titlul 111- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la
art. 538 la art. 562 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Atributiile postului de coordonator personal specialitate:

- asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

-elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a



instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

-asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

- desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

-reprezintd serviciul in relatiille cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

-asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

-asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile postului de psiholog practicant:

- identifica nevoile beneficiarului, evalueaza situatia beneficiarului si stabileste
obiectivele specifice relevante pentru aria sa de interventie;

- elaboreazd/ participa la planului individualizat de ingrijire si asistentd si propune
informatii clare despre necesitatile specifice ale persoanei varstnice; despre
responsabilitatile membrilor familiei; obiective; activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al persoanei);

- asigurd consilierea psihologicd beneficiarilor de ingrijiri la domiciliu si respecta
graficul de lucru, Intocmit pentru fiecare beneficiar in parte;

- aplica regulile deontologice prevazute de profesie, respectd normele si valorile
beneficiarului;

- organizeazd si participd la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu
alteinstitutii din comunitatea locala;

- Intocmeste propria procedurd de lucru si tine evidenta celorlalte proceduri impuse prin
standardele de calitate;

- intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale si tine evidenta acestora;
- sigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire
la scopul/functiile serviciului;

- aplica chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire
la activitdtile de rulate;

- notifica familia beneficiarului incidentele deosebite;



- participa la sesiunile de instruire organizate de DAS, in calitate de furnizor de servicii,
cu privire la activitdtile de ingrijire acordate.

Atributiile postului de asistent social practicant:

- identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreaza
planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate in care se afla aceastia si aplica executarea lui, in conformitate cu legislatia
si regulamentele interne;

-intocmeste documentatia necesara si da relatii cu privire la prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

-intocmeste documentatia necesara si da relatii complete cu privire la asistenta sociala
a persoanei varstnice ingrijite la domiciliu;

- acorda consultanta de specialitate si consiliere privind protectia sociala in ansamblu;
- acorda servicii de informare si consiliere beneficiarilor cu privire la drepturile
acestora si consemneaza sesiunea in Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarului;

- efectueaza si redacteaza ancheta sociald pentru persoanele varstnice aflate in nevoi;
- asigura respectarea standardelor de calitate in furnizarea serviciilor specific;

- asigurd protectia beneficiarului impotriva oricaror forme de abuz/neglijare si
consemneaza situatiile in Registru de evidenta a abuzurilor;

- tine evidenta incidentelor deosebite survenite in procesul acordarii serviciilor si le
consemneaza in registrul specific;

-aplicd chestionarele de satisfactie in teren, introduce datele in program si interpreteaza
rezultatele;

- is1 desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

-asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- respecta intimitatea beneficiarilor;

- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

- respecta etica profesionala;

- implica activ beneficiarii de servicii sociale si dupa caz, familiile acestora in procesul
decisional si de acordare a serviciilor sociale;

- respectd demnitatea si unicitatea persoanet;

- reevalueaza semestrial sau in functie de necesitdti nevoile beneficiarilor si
modalitatile de acordare a serviciilor sociale si monitorizeaza modul de acordare a
serviciilor la domiciliul beneficiarului;

- certificd, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sdu ori
primite de acesta in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii datelor;

- participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistenta si il
reactualizeaza periodic;

-elaboreaza si completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice
activitatii sale;

- intocmeste propria procedurd de lucru;

- participa Tmpreuna cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;

- asigura informarea beneficiarilor si a oricaror persoane implicate in viata persoanei
varstnice;

- participa la sesiunile de instruire organizate de DAS, in calitate de furnizor de
servicii,cu privire la activitdtile de ingrijire acordate.



Atributiile pentru postul deingrijitor:

-cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala si Regulamentul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice;
-efectueaza manopere de ingrijire la domiciliu conform planului individualizat de
asistenta si ingrijire elaborat de responsabilul de caz din cadrul serviciului furnizand
servicii de ingrijire de baza (ABZV — activitdti de baza ale vietii zilnice) si de suport

( AIVZ — activitati instrumentale ale vietii zilnice);

-respecta cu strictete indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire propus de
asistentul social si termenele stabilite pentru efectuarea acestora;

-participa la reintegrarea sociala a persoanei varstnice careia 11 acorda ngrijire;
-raporteaza regulat responsabilului de caz si comunicd asistentului medical informatii
despre starea generald a beneficiarului;

-mentine o legatura permanentd cu medicul de familie in vederea reducerii eventualelor
riscuri privind agravarea sdnatatii persoanet;

-participa la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate;
-intocmeste rapoarte periodice sau la cererea coordonatorului de serviciu;

-in exercitarea profesiunii de ingrijitor la domiciliu respectd demnitatea fiintei umane,
principiile etice, dand dovadd de responsabilitate profesionald si morald, actionand
intotdeauna in interesul beneficiarului;

-respectd normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

-respectd intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

-indeplineste orice alte sarcini solicitate de coordonatorul de serviciu si stabilite de
directorul Directiei de Asistentd Sociala;

-raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face
vinovat de incdlcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu,
-semnaleaza promt si puncual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative
pentru activitatea serviciului (abuz, neglijenta, incidente deosebite etc);

-este interzis sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii
de la persoanele asiatate/ ingrijite;

-participa la sesiunile de instruire organizate de DAS, in calitate de furnizor de servicii,
cu privire la activitatile de ingrijire acordate.

Atributiile pentru postul de magaziner:

-Respecta regulile stabilite 1a nivelul Blocului alimentar oprivitoare la declararea zilnica
a starii de sanatate .

- Nu intra in niciun spatiu de depozitare sau in bucataria Blocului alimentar in cazul in
care prezinta plagi deschise sau are afectiuni care pot genera contaminarea produselor
alimentare.

- Respecta regulile stabilite privitoare la efectuarea controlului medical periodic.

- Stabileste, in colaborare cu bucatarul si seful Centrului, stocul minim de materii prime
si ingrediente ce trebuie mentinut in spatiile de depozitare specifice ale Centrului,
pentru a se putea asigura continutatea realizarii preparatelor alimentare ce trebuie
furnizate beneficiarilor centrului.

- In functie de stocul minim stabilit, intocmeste in timp util necesarele de aprovizionat,
pe care le transmite functiei din cadrul Centrului desemnate cu responsabilitatea
achizitionarii respectivelor produse alimentare.

- Este membru al comisiei de receptie desemnate la nivel de Centru.



- Isi insuseste si respecta baza interna procedurala elaborata privitoare la receptia
produselor alimentare achizitionate pentru cantina Centrului.

- Isi insuseste si respecta cerintele documentate in specificatiile tehnice ale materiilor
prime si ingredientelor aprovizionate pentru cantina Centrului.

- In cazul in care receptia cantitativa a produselor alimentare trebuie efectuata prin
cantarire, respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea sistemelor de cantarire
(cantare verificate metrologic, conform cerintele leguslatiei specifice in vigoare).

- Mentine la zi toate dovezile receptiei calitative efectuate produselor alimentare,
respective fisele de receptie calitativa completate la zi.

- Pentru produsele alimentare rezultate conforme in urma receptiei calitative efectuate
intocmeste Nota de Intrare-receptie, nota semnata de toti participantii la receptia
efectuata.

- Arhiveaza toate documentele care atesta calitatea produselor alimentare asumata direct
de furnizori (declaratii de conformitate, certificate de calitate , buletine de analize).

- Preda la biroul economic al Centrului, dupa efectuarea receptiei produselor alimentare,
documentele comerciale emise de furnizori (facturile fiscale, avizele de insotire a
marfurilor) si Notele de Intrare —receptie intocmite.

- In situatia in are in urma efectuarii receptiei calitative a produselor alimentare
identifica neconformitati, le semnaleaza imediat iar pana la luarea deciziei finale de
catre comisia de receptie, trateaza respectivele produse alimentare ca produse
neconforme, respectand regula interna specifica stabilita.

- Preia in gestiunea depozitelor Centrului numai produsele alimentare rezultate
conforme in urmareceptiel calitative efectuate.

- Isi mentine evidentele permanent actualizate ale tuturor intrarilor si iesirilor din
spatiille de depozitare ale centrului ale tuturor produselor alimentare pe care le
gestioneaza.

- Depozitarea produselor alimentare receptionate este efectuata pe loturi de fabricatie.

- Respecta regulile de depozitare stabilite pentru fiecare grupa de produse alimentare
pastrate in depozitele Centrului pentru a nu periclita calitatea acestora pe timpul
depozitarii.

- Respecta conditiile de microclimat stabilite (temperaturi si umiditati) pentru
depozitarea produselor alimentare, in functie de grupele de produse alimentare
depozitate.

- Monitorizeaza zilnic parametrii de microclimate din fiecare spatiu de depozitare a
produselor alimentare, mentinandu-si la zi inregistrarile specifice.

- Tine sub control strict termenele de valabilitate ale tuturor produselor alimentare
existente in spatiile de depozitare din cadrul centrului.

- Nu preda spre utilizare in bucataria Centrului produsele alimentare iesite din termenul
de valabilitate.

- Elimina pe regim de maxima urgent din spatiile de depozitare toate produsele
alimentare iesite din termenul de valabilitate dat de furnizorii acestora.

- Predarea din spatiile de depozitare a produselor alimentare este efectuata cu
respectarea principiului FIFO (First in — First-out) (Primul intrat-Primul iesit).

- Predarea produselor alimentare in bucataria Centrului este efectuata pe baza de bon de
consum.

- Efectueaza inventarele periodice ale produselor pe care le detine in spatiile de
depozitare, cu respectarea regulilor de inventariere prestabilite, intocmind inregistrarile
specifice, inregistrari pe care le preda la final la biroul economic al Centrului.

- Respecta regulile de igiena personala si de igienizare periodica a spatiilor de
depozitare pentru a nu genera contaminarea produselor alimentare depozitate.



- Asigura conditiile pentru efectuarea de catre personalul autorizat a dezinsectiilor si
deratizarilor stabilite.

- Asigura suportul concret in realizarea operatiilor pregatitoare de curatare a
radacinoaselor si leguminoaselor in spatiile prestabilite din bucataria Blocului
alimentar, respectand cu strictele regulile de igiena personala si de manipulare specifice
prestabilite.

- Participa la efectuarea operatiilor de igienizare generala a spatiilor din cadrul Blocului
alimentar al Centrului, cu respectarea regulilor interne specifice.

- Respecta regulile de colectare si depozitare selective a deseurilor.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:
a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintda medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;
g) adeverinta/certificat de integritate comportamentala, conform art. 23 din Legea nr.
118/2019, eliberat de Servicul Cazier Judiciar;
h) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul



cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concur sului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv de la data de 26.02.2022 pana la data de 11.03.2022, ora 13:00,
la sediu D.A.S Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificatd si va
consta succesiv n:

e seclectia dosarelor de inscriere, care se face in termen de maximum doua zile

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisa se va sustine in data de 22.03.2022, ora 10:00, la sediul D.A.S.

Roman, Casa Painii, str. Sperantei nr. 11;

e interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si ainterviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul D.A.S.
Roman, Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3 precum si
pe site-ul oficial al primariei Roman, sectiunea ,,Cariera”, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.A.S. Roman, Biroul resurse umane,
salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun, nr.3, precum si pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Cariera”, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact: Biroul resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun,
nr.3, telefon: 0233/744771.

DIRECTOR EXECUTIV , Biroul resurse umane, salarizare, juridic
Sorina Vieru insp. Vasilici Ana Maria
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