LISTA FUNCTIILOR SI SALARIILE DE BAZA

Pentru functiile contractuale din cadrul Directiei Municipal Locato Roman, aferente familiei ocupationale Administratie

la data de 30 septembrie 2021

conform Legii nr. 153 din 28.06.2017 si art. 1 din H.C.L. 16 din 28.01.2021

a) Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1 Director Il S 7661
2 | Contabil sef, Inginer sef I S 7035
3 | Sef serviciu Il S 5939
4 [Sefbirou Il S 5710
5 Sef formatie Il M 3801
b) Functii contractuale de executie
Salariu de baza/Gradatia
Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul
treapta studiilor 0 1 2 3 4 5
1 Inspector de specialitate, 1A S 3505 3768 3956 4154 4258 4364
Consilier juridic, S 3327 3577 3756 3944 4043 4144
Referent de specialitate | S 3107 3340 3507 3682 3774 3868
debutant] S 2959 3181 3340 3507 3595 3685
2 | Referent, IA M 2618 2814 2955 3103 3181 3261
Referent easier, M 2545 2736 2873 3017 3092 3169
Arhivar I M 2470 2655 2788 2927 3000 3075
debutant M 2411 2592 2722 2858 2929 3002
3 Magaziner M;G 2609 2805 2945 3092 3169 3248
4 easier M;G 2462 2647 2779 2918 2991 3066
5 | Sofer | MG 2604 2799 2939 3086 3163 3242
6 Muncitor calificat | M;G 2536 2727 2863 3006 3081 3158
I MG 2462 2647 2779 2918 2991 3066
11 M;G 2440 2623 2754 2892 2964 3038
V[ MG 2337 2512 2638 2770 2839 2910
7 Muncitor necalificat (gropar, hingher,vidanjor) I M;G 2305 2478 2602 2732 2800 2870
8 Ingrijitor M;G 2300 2406 2526 2652 2718 2786
9 Muncitor necalificat (altii decat gropar, hingheri, vidanjor) I M;G 2300 2397 2517 2643 2709 2777
Notii

1. Salariile de baza pentru fungiile de conducere cuprind sporul de vechime 7n munca la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.
3. Personalul 7ncadrat 7n categoria de persoane cu handicap grav i accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul

de baza conform art. 22 alin ( 2) din Legea 153/2017.



4. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in functie de timpul

efectiv lucrat pentru activitatile proiectului, conform art.4, alin(1) din HG 325/2018.
5. In anul 2021, se acorda tuturor salariatilor indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna/salariat, conform art. 18 din
Legea 153 din 28 iunie 2017, coroborat cu art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 si cu prevederile HG nr. 937/2018
6. In anul 2021, se acorda spor de conditii vatamatoare in procent de 10%, respectiv 15%, calculate la salariul de baza, diferentiat pe tipuri de functii, conform Dispozitiei nr. 544 din 23

julie 2019
7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 06.00, beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, pentru munca prestata in timpul noptii, de un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin o tremie ore

de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.



