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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 72863 din 24.09.2021 E-mall: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT

Primaria Roman organizeaza concursul de recrutare in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata a 2 posturi vacante, de functie publica, de executie, cu durata normald a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, din cadrul Serviciului control,
calitate, monitorizare mediu si marketing institutional:

1. Inspector |, grad profesional principal la Biroul monitorizare mediu
Conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de functie publica sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Th domeniul
Stiintele Pamantului si atmosferei, domeniul de studii - Stiinta mediului;,
- vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani.

2. Inspector |, grad profesional debutant la Compartimentul strategii, marketing
ingtitugional si managementul calitarii din cadrul Biroului Control, Strategii si
Marketing Institutional
Conditiile de participare la concursul de ocupare a postului de functie publica sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Th domeniul
stiinte ingineresti;

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmaitoar ele documente:

» formularul deinscriere;

« curriculum vitae, modelul comun european;

* copia actului de identitate;

* copiadiplomel de studii;

* copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesie;

« copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;

« declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator a acesteia.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin a ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare
ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mal sus, precum si copia certificatului de incadrare Tntr-
un grad de handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicita
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nive institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul derecrutare consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa;

c) interviul sustinut, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numal candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura in data de 28.10.2021, ora 10:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariel Roman.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de |la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand
cu data de 24.09.2021 pana la data de 13.10.2021, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, serviciul
resurse umane, salarizare, sediul primarie.

1. Bibliografia pentru functia publica de executie de inspector |, grad profesional
principal, Biroul monitorizare mediu:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul I si II ale partii a VI-a;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si Sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 195 din 2005 privind Protectia mediului;
- O.U.G. nr. 196 din 2005 privind Fondul pentru mediu;
- O.U.G. nr. 92 din 2021 privind regimul deseurilor;
- Legea Nr. 181 din 2020 privind gestionarea deseurilor nepericul oase compostabileg;
- Legea Nr. 132 din 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
- H.G. Nr. 878 din 2005 privind accesul publicului lainformatia privind mediul;



Tematica pentru functia publica de executie de inspector I, grad profesional
principal, Biroul monitorizare mediu:

- Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Constitutia
Romanie);

- Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a—Titlul I, Titlul 11 — Statutul
functionarilor publici;

- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

- Reglementari privind protectia mediului;

- Reglementari privind fondul pentru mediu;

- Reglementari privind regimul deseurilor;

- Reglementari privind gestionarea deseurilor nepericuloase compostabile;

- Reglementari privind colectarea selectiva a deseurilor Tn institutiile publice;

- Reglementari privind accesul publicului la informatia privind mediul.

2. Bibliografia pentru functia publici de executie de inspector |, grad profesional
debutant, Compartimentul strategii, marketing institutional si managementul calitatii
din cadrul Biroului Control, Strategii si Marketing Institutional:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul I si II ale partii a VI-a;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati,
- Ordinul SGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, integral;
- SR EN IS0 9001: 2015. Sisteme de management a calitatii. Cerinte;
- Legea Nr. 52 din 21 ianuarie 2003 *Republicata privind transparenta decizionala in
administratia publica;
- Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Tematica pentru functia publica de executie de inspector |, grad profesional debutant,

Compartimentul strategii, marketing institutional si managementul calitatii din

cadrul Biroului Control,Strategii si Marketing Institutional:

- Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Constitutia

Romaniel);

- Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a—Titlul I, Titlul 11 — Statutul

functionarilor publici;

- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Reglementari privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Reglementari privind SR EN SO 9001:2015. Sisteme de management al calitatii.
Cerinte;

- Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publica,

- Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.



Atributiile postului de inspector |, grad profesional principal, Biroul monitorizare mediu:

» Monitorizeaza aplicarea, lanivel local, a prevederilor din legislatia de mediu specifica
managementului deseurilor, Tn calitate de responsabil de mediu;

Monitorizeaza unitatile din subordinea/ sub coordonarea/ sub controlul primariei pentru

prevenirea incidentelor de mediu;

Asigura respectarea O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, pe raza U.A.T. Roman;

Urmareste respectarea Legii nr. 132/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, Th cadrul

institutiei publice;

Urmareste implementarea prevederilor Legii nr. 181/2020 pe raza UAT Roman;

Intocmeste rapoartele lunare, trimestriale, semestriale si anuale solicitate de institutiile

statului, informari, adrese, referate, raspunzand pentru exactitatea si corectitudinea datelor

consemnate, le supune controlului sefului direct, urmareste avizarea, aprobarea si expedierea
acestora latermenul solicitat/ termenul legal;

> Tntocmeste rapoarte cu privire larezultatele sondajel or efectuate propunand masuri pentru
Tmbunatatirea conditiilor de mediu/managementul deseurilor si cresterea responsabilitatii
cetatenilor, institutiilor, agentilor economici din municipiul Roman;

» Primeste si rezolva sesizari specifice domeniului de activitate;

> Elaboreaza adrese pentru solicitarea clarificarilor/ documentelor necesare rezolvarii sesizarii/
petitiei, o prezinta sefului direct spre control §1 o transmite spre avizare, aprobare si
expediere;

» Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu institutiile de invatamant in vederea
aplicarii de proiecte comune, pe teme de managementul deseurilor;

» Colaboreaza cu institutiile abilitate in efectuarea unor controale tematice, pe intreaga
perioada a anului, la operatorii economici si institutiile ce isi desfasoara activitatea pe raza
U.A.T Roman;

> Participa la seminarii si dezbateri pe teme de management al deseurilor si alte tematici
CONexe,

» Acorda consultanta tehnica de specialitate operatorilor economici din subordinea Consiliului
Local sau altor operatori economici din municipiul Roman, la cererea acestora;

» Studiaza legislatia si problematica internationala, nationala, regionala, judeteana si locala in
domeniul gestionarii deseurilor, in scopul imbunatatirii reglementarilor locale;

» Asigura consultanta, la cererea initiatorilor de programe de infrastructura de mediu, conform

competentel or;

Anunta institutiile abilitate (ex: APM, GNM, ISU, SGA) in caz de poluari accidentale;

Participa la auditurile interne pe linie de SMC;

Respecta cerintele prevazute de:

e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

e Regulamentul intern a aparatului de specialitate a primarului si @ serviciilor publice
deintereslocal fara personalitate juridica;

¢ Regulamentele interne specifice;

e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

» Participd la instruirile interne si/sau externe;

» Asigura proiectarea, implementarea si imbunatatirea continud a functiondrii managementului
riscurilor lanivelul structurii organizatorice si gestioneaza toate informatiile documentate
mentinute specifice, in calitate de responsabil cu riscurile la nivel de Birou Monitorizare
mediu;

VV VYV VY

Y VY



>

Rezolva orice alte sarcini temporare primite de la seful ierahic superior/conducerea primariei,
avand obligatia sa informeze seful direct despre acestea

Atributiile postului de inspector I, grad profesional debutant, Compartimentul strategii,
marketing institutional si managementul calitatii din cadrul Biroului Control, Strategii si
Marketing Institutional

> participa |la elaborarea/actualizarea documentel or aferente proceselor (harta proceselor,
centralizator responsabili procese);

> analizeaza si stabileste, Tn colaborare cu fiecare proprietar de proces, modul de documentare a
activitatilor;

» difuzeaza in sistem controlat utilizatorilor interni documentatiile elaborate care vizeaza
managementul calitatii;

> participa la elaborarea programelor anuale de instruiri in domeniul calitatii;

» participa la evaluarea anuala a gradului de insusire de catre salariatii institutiei a cerintelor
privitoare la managementul calitdtii pe baza unui chestionar tematic specific $i mentinerea
inregistrarilor specifice;

> participa la elaborarea, in lunaianuarie a fiecarui nou an calendaristic, a sistemului de
obiective al institutiei;

» asigura secretariatul tuturor analizelor de management (SMC);

» intocmeste, lafinalul analizelor de management, procesele verbale si programele de masuri;

» Respecta cerintele prevazute de:

e  Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

e Regulamentul intern a aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice
deintereslocal fara personalitate juridica;

¢ Regulamentele interne specifice;

e Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

» Participa la instruirile interne si/sau externe;

» Rezolva orice alte sarcini temporare primite de la seful ierahic superior/conducerea primariei,
avand obligatia sa informeze seful direct despre acestea.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam. 62,

tel.0233208609.

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare

Leonard Achiriloaei Otilia Galateanu



