CLUB SPORTITV MUNICIPAL. ROMAN
Prata Roman Voda, Nr. 1, Roman, Neamt
C.LI.F. 35364691
e-mail: csmroman@primariaroman.ro

telefon/lax: 0253 734 367; 0786 772 050

Compartiment emitent: COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 2511 data 12.07.2021

Club Sportiv Municipal Roman organizeaza, la sediul institutiei din Piata Roman Voda, Nr. 1,
concurs de recrutare in vederea ocuparii unor posturi temporar vacante (perioada determinata), in regim
contractual, nivel de executie, astfel:

l. 1 post de muncitor calificat treapta 1V (salvator la Bazin Tnot) la Club Sportiv Municipal

Roman - Serviciul Baze Sportive;
. 1 post de ingrijitor la Club Sportiv Municipal Roman - Serviciul Baze Sportive;

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale, sunt:
Pentru functia de muncitor calificat treapta 1V (salvator la Bazin Tnot):

» absolvent studii gimnaziale sau liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

> aptitudini pentru Tnot.
Pentru functia de ingrijitor:

> absolvent studii gimnaziale sau liceale;

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 20 iulie 2021, ora 16:00 - termenul limita de depunere a dosarelor;
o 21 iulie 2021, ora 16:00 —termenul limita pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor de
nscriere;

28 iulie 2021, ora 10:00 - proba practica pentru functia de Ingrijitor
28 iulie 2021, ora 11:00 - proba practica pentru functia de muncitor calificat treapta IV
(salvator la Bazin Tnot);
Proba practicd va consta in testarea aptitudinilor profesionale specifice postului si va avea loc la
Complex Sportiv Sala Sporturilor.
o 30 iulie 2021, ora 9:00 - proba interviu pentru functia de ingrijitor si functia de muncitor
calificat treapta 1V (salvator la Bazin Tnot);
Proba interviu va avea loc la Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246


mailto:csmroman@primariaroman.ro

Dosarul de concurs se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman.

Continutul dosarului, bibliografia si calendarul desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul oficial al
primariei Roman, sectiunea ,,Primaria Cariera”.

Atributiile specifice postului de muncitor calificat treapta IV (salvator la Bazin Tnot):

1. Patruleaza cu scop preventiv, pe marginea bazinului de Tnot, n timpul desfasurarii activitatilor

didactice si de agrement.

Asigurd permanenta pe timpul programului la posturile de observare.

In caz de eveniment, se deplaseaz la locul acestuia si cautd persoanele disparute in apa.

Aplica tehnicile de salvare de la inec si scoate victima din mediul periculos.

Acorda primul ajutor medical in caz de accident, transporta si preda victima personalului medical

de specialitate.

Raspunde de siguranta persoanelor in zona de inot amenajata — bazin de not.

7. Previne inecurile sau alte incidente in zona pe care o supravegheaza prin:

educare si informare asupra situatiei curente;

avertizare asupra pericolelor;

interzicerea accesului in apa in vederea desfasurarii unei activitati periculoase;

supraveghere.

Urmareste aplicarea regulilor de inot, pentru a preveni aparitia accidentelor.

9. Observa permanent zona de responsabilitate, pentru identificarea rapida a urgentei si interventie
eficienta.

10. Supravegheaza modul de folosire a echipamentelor (bloc starturi, etc.).

11. Comunica permanent cu Tnotatorii si alte persoane aflate in zona bazinului de inot.

12. Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul punctului
de lucru.

13. Utilizeaza rational timpul de lucru, materialele si echipamentele de lucru din dotare.

14. Aduce la cunostinta sefului ierarhic imediat orice disfunctionalitate ce a aparut in zona de
responsabilitate chiar daca nu are legdtura directa cu salvarea de la inec.

15. Ta masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, a apei si a celorlalte materiale de
consum utilizate.

16. Supravegheaza atent buna functionare a instalatiilor si utilajelor din zona de responsabilitate,
raportand disfunctionalititile observate.

17. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului direct si fara a ldsa locul de munca in ordine.

18. Interzice accesul in bazinul de inot atunci cand se executa activitati de curatenie, intretinere
alimentarea cu apa sau golirea acestuia.

19. Semnaleaza eventualele accidente aparute si contacteaza imediat personalul si serviciile de urgenta.

20. Acorda primul ajutor in conformitate cu procedurile de la locul de munca.

21. Depoziteaza si pastreaza in siguranta materialele din dotare, conform recomandarilor specifice
locului de munca.

22. Inventariaza stocul de materiale si echipamente din zona de responsabilitate pentru determinarea
nivelului existent si completarea stocurilor necesare.

aRrwn

o

®

Atributiile specifice postului de Tngrijitor:

1. Executd lucrdri de intretinere spatii verzi: cosiri manuale §i mecanice, cu echipamente specifice:
cositoare cu fir, motocositoare electrica, tractor de tuns iarba.
2. Asigurd curatenia zilnica prin efectuarea urmatoarelor lucrari: adunare resturi vegetale, greblare si

curdtare spatii verzi, incarcare in mijloace de transport si/sau depozitarea lor, lucrari de irigare si udare
manuald, maturare, Indepartare zapada pe timpul iernii, evacuare gunoi si alte reziduuri si depozitarea la
locul indicat.

3. Transporta gunoiul si alte reziduuri la pubelele de gunoi in conditii corespunzatoare.

4, Intretine echipamentele specifice pe care le foloseste si le are in primire in buni stare de
functionare, evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; anunta seful ierarhic superior asupra oricarei
defectiuni aparute la echipamentele folosite.



5. Intretine, prin uniformizare si udare, pista de alergare (cu zgurd) a Stadionului Moldova ;

6. Intretine si marcheaz (traseazi) terenurile specifice activititilor sportive tenis si fotbal;

7. Curatd si dezinfecteazd grupurile sociale si cdile de acces, folosind solutii si substante
corespunzatoare ori de cate ori este nevoie.

8. Isi desfisoara activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire

profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajator.

0. In exercitarea atributiilor pe care le are de executat, salariatul este obligat si poarte echipamentul de
protectie / de lucru specific primit din partea angajatorului.

10.  Utilizeaza potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile,
aparatura si echipamentele de lucru.

11.  Aduce la cunostinta de indatd sefului de serviciu accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alfi angajati.

12.  Informeaza de indata seful de serviciu sau superiorul acestuia despre orice deficientd constatatd sau
eveniment neprevazut petrecut in desfasurarea activitatii curente.

13.  Se prezintd la munca conform graficului de lucru stabilit, odihnit, sandtos, fard a fi sub influenta
bauturilor alcoolice, a substantelor interzise, a drogurilor sau medicamentelor care afecteazd capacitatea
fizica sau psihica.

14.  Toate aceste operatiuni vor fi efectuate ori de cate ori este nevoie pentru a asigura curatenia si buna
functionare in Serviciului Baze Sportive.

15.  Respecta graficul de lucru si sectorul repartizat de seful de serviciu.

16.  Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce Ti revin.

17.  Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

18. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.

19. Respectad normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune 1n caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurator.

20. Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul siu; - respectd prevederile
Regulamentului Intern.

21.  Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau superiorii acestuia.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conduciatorului institutiei publice, care se poate descarca de pe
pagina de internet a institutiei de la sectiunea Primaria_ Cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu
mentiunea “apt pentru Tnot” pentru postul de muncitor calificat treapta IV (salvator la Bazin Tnot)

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Club Sportiv Municipal
Roman, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul Club Sportiv Municipal Roman, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact: Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan
cel Mare, nr. 246, tel. 0233 734 367.

Director, Contabil Sef, § §
Constantin Costea CUDALB Tatiana Nicoleta DANILA

Compartiment Resurse Umane,
Inspector specialitate Liviu Adrian COVRIG



