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1. DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare a Directiei de Asistentd Sociald si a unitatilor de asistenta
sociala subordonate, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce
revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.

1.2. Regulamentul este aplicabil intregului personal care isi desfasoara activitatea in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala.

2. REFERINTE NORMATIVE

2.1. Legislatie

e Ordinul SGG nr. 600/07.05.2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

e [ egea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

e Hotararea de Guvern nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

e Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

e [egea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;

e [egea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

e [egea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd;

e Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
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e [egea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e |egea contabilitatii nr. 82/1991- actualizata;

e Legeanr. 273/2006, privind finantele publice;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentel or -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Alte documente externe aplicabile

- hotarari specifice emise de Consiliul local Roman
- H.C.L.nr.124/2017 aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Directiel de Asistenta Sociala a
municipiului Roman, pentru perioada 2017-2027

3. DEFINITII. ABREVIERI

3.1. Definitii

Serviciu public de interes local = directia de specialitate cu personalitate juridica,
subordonata si structuratd pe competente, potrivit organigramei specifice aprobate.

Servicii comunitare = servicii sociale in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale organizate
la nivel de comuna, orag, municipiu si privesc serviciile acordate la domiciliu si in centre de
zi, precum si serviciile rezidentiale adresate exclusiv cetatenilor din unitatea administrativ-
teritoriald respectiva; sunt similare cu serviciile sociale acordate in comunitate

Saracie = starea unei/unui persoane/familii/grup/comunitati manifestata prin lipsa resurselor
strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor considerate a asigura nivelul minim de trai
ntr-o anumita perioada de timp, raportat la conditiile socio-economice ale societatii.

Situatie de dificultate = situatie In care se afld o persoand care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sdndtate si/sau care rezultd din
mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare
sociala.

Beneficiar = persoana care primeste beneficii de asistentd sociala si/sau, dupa caz, servicii
sociale

Asistenta sociala = asamblu de programe, masuri, activitati profesionalizate, servicii
specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor, cu probleme speciale, aflate
temporar in dificultate, care din cauza unor motive de naturd economicd, socio-culturala,
biologica sau psihologica nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un
mod normal, decent de viata.

Protectie sociala = ansamblu de masuri si actiuni care au ca SCop asigurarea unui anumit
nivel de bunastare si securitate sociala pentru intreaga populatie si in mod special pentru
anumite grupuri sociale.
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Managementul serviciilor sociale = gedtionarea de catre conducereca desemnatd legal a
activitatilor si resurselor materiale, umane si financiare ale serviciului/institutiei/unitatii de
asistenta sociala.

Managementul de caz = metoda de coordonare si integrare a tuturor activitatilor destinate
grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice,
realizate de catre asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, ih acord cu obiectivele stabilite in
planurile de interventie.

Nevoie sociala = ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru asigurarea
conditiilor strict necesare de viatd, Tn vederea asigurdrii participarii sociale sau, dupa caz, a
integrarii sociale.

Comunitate locald = membrii organizati a colectivitatii locae, formele de asociere a
acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si alte institutii si Servicii publice
ori private de intereslocal.

Dezvoltare comunitara = proces prin care o comunitate isi identifica anumite probleme
prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarealor, folosind preponderent resurse interne.
Gazduire = asigurarea de catre institutiile furnizoare de servicii sociale a conditiilor de locuit
si odihna pe o perioada mai mare de 24 de ore.

Dizabilitate = termen generic pentru afectari, limitari ale activitatii si restrictii in participare,
in contextul interactiunii dintre individul care are o problemd de sanatate si factorii
contextuali in care se regaseste, respectiv factorii de mediu si personali.

Persoane cu dizabilitati = persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi
participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.
cognitiva sau in comportament.

Invaliditate = notiune medico-juridica ce exprima statutul particular a unei persoane care are
limitatd capacitatea de munca si este asiguratd in sistemul public de pensii di care beneficiaza
de drepturi conform legii.

Ingrijitor formal = persoana calificatd, certificatd profesional, care asigurd ingrijirea
personala, respectiv gutorul pentru efectuarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii
zilnice de catre persoana care si-a pierdut autonomia functionala.

Persoane fara adapost = categorie sociala formata din persoane singure ori familii care, din
motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din
cauza unor situatii de fortd majora, traiesc in stradad, locuiesc temporar la prieteni sau
cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc
de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa
fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu sau resedinta.

Integrare sociala = interactiunea dintre individ sau grup si mediul social, prin intermediul
careia se realizeaza un echilibru functional al partilor.

Violenta in familie = orice actiune fizica sau verbala, sdvarsita cu intentie de catre un membru
de familie impotriva altui membru al aceleiasi familii, care provoacd o suferintd fizica,
psihica, sexuala sau un prejudiciu material.

Serviciul de ingrijire la domiciliu = activitati de baza ale vietii zilnice, in principal:
asigurarea igienei corporale, ITmbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei

g e

ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de cumpdraturi, activitati de
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menaj si spaldtorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activitdti de administrare si
gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

3.2. Abrevieri

DAS = Directia de Asistentd Sociala
DEX = Director executiv

DEX A = Director executiv adjunct

PR = Primar

CL = Consiliu loca

HCL = Hotarare de Consiliu local

SSM = Sanatate si securitate in munca
ATl = Aparare impotrivaincendiilor

SU = Situatii de urgenta

SID = Serviciul deingrijire ladomiciliu

4. CONSIDERATII GENERALE

4.1. Rolul directiei

4.1.1. Obiectul de activitate al D.A.S. il constituie realizarea ansamblului complex de masuri
si actiuni, programe, activitafi profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul
cresterii calitatii vietii.

4.1.2. Directia de Asistentd Sociald are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

4.2. Subordonari
4.2.1. D.A.S. edte institutia specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,aflatd in subordinea Viceprimarului
municipiului Roman, avand ca scop redizarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Roman se desfdsoard activitati de
asistentd si protectie sociald in municipiul Roman.
4.2.2. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Roman este Tn municipiul Roman,
strada Alexnadru cel Bun, nr. 3.
4.2.3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald este nelimitata.

4.3. Organele de conducere, coordonare i control ale directiei

Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistentda Sociald Roman.
Directia de Asistenta Sociala dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

4.3.1. Competentele organelor de conducere si coordonare ale D.A.S. sunt:
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A. Competentele Directorului Executiv:

(1) Directorul executiv al Directiei se subordoneaza Viceprimarului municipiului Roman,
asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin. Directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia, 1n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie.

(3)Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei 1n calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator de credite;

) Tntocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreazd si supune aprobadrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociae, al planului anual de actiune;

e) eclaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
Tmbunatatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei,
avand avizul consultativ a colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

1) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

J) avizeaza proiectul de buget si lista de investitii pentru Directie

k) aproba fisele de post ale personalului din subordine

1) intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordinea directa

m) formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nerambursabila in scopul dezvoltarii
serviciilor sociale

n) elaboreaza Raportul annual asupra sistemului de control inter managerial, dezvoltat si
implementat lanivelul D.A.S,;

0) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Directiei;

p) elaboreaza Regulamentul intern al Directiei;

r) consiliazd persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezintd in zilele de
audientd si impreund cu acestea cautd solutii la problemele cu care se confruntd, in
conformitate cu prevederile legale;

s) informeaza primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in legatura cu
activitatea curentd a Directiei.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii delegate prin act administrativ de catre
primar sau prin hotarare a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de directorul adjunct &l
Directiei.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
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B. Competentele Director ului executiv adjunct:

Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociald are urmatoarele atributii

principale:

a) conduce, organizeaza si raspunde de structurile functionale din subordinea directa,
conform organigramei aprobate;

b) avizeaza notele de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotariri necesare
organizarii si functiondrii structurilor din subordine si le inainteazd spre semnare
directorului executive;

c) face propuneri la elaborarea organigramei, statutului de functii, ROF, Regulamentului
Intern al DAS Roman;,

d) intocmeste fisele de post/ rapoarte de evaluare a performantelor individuale pentru

f)

g)
h)

personalul din subordinea directa si le Tnainteaza spre aprobare directorului executive;
contrasemneaza fisele de post/rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului din subordine, intocmite de sefii de servicii/birou, conform relatiilor
ierarhice;

avizeaza propunerile sefilor din subordine privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul structurilor subordonate, in conformitate cu
statutul de functii aprobat si cu incadrarea in creditele bugetare aprobate, pe care le
inainteaza spre aprobare directorului executive;

avizeaza proiectul de buget si lista de investitii pentru structurile subordonate;

primeste, verificd corespondenta specific domeniului sdu de activitate, o repartizeaza
structurilor subordonate si urmaresc rezolvarea la termen a acesteia;

analizeaza, verifica, avizeaza sau aproba, potrivit competentelor stabilite, documentele
Tntocmite de personalul din subordine;

asigurd circuitul fluid al documentelor in cadrul compartimentelor aflate in subordine;
consiliazd persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezinta in zilele de audienta
si Tmpreind cu acestea cauta solutii la problemele cu care se confruntd, in conformitate
Ccu prevederile legale;

identifica surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitatii, participa
la scrierea proiectelor si laimplementarea acestora;

m) participd la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Inter managerial la

n)

o)
p)

nivelul Directiei de Asistentd Sociald Roman;

urmadreste implementarea de masuri si metode modern de organizare a muncii, in
vederea cresterii calitdtii activitatii si propune masuri de Tmbunatétire;

exercitd functia de ordonator de credite, in absenta directorului executive;

Tn absenta directorului executiv adjunct, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
sefii de birou/centru ai structurilor subordonate, conform delegarii de atributii stabilite la
nivelul Directiei.

4.3.2. Regimul general a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din Directia de
Asistenta Sociala, respecta cerintele prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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4.3.3. Salariatii angajati cu contract individual de munca 1isi desfasoara activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd si
actualizata.

4.3.4. Normele de conduitd profesionald ale persoanelor care ocupa temporar o functie
publicd in cadrul Directiei de Asistentd Sociala sunt cele legal reglementate pentru
functionarii publici.

4.3.5. Normele de conduitd profesionald ale personalului contractual care isi desfdasoara
activitatea in cadrul acestei directii sunt cele legal reglementate pentru personalul contractual
din cadrul institutiilor publice.

4.4 Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala:
4.4.1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul
Directiei, se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Roman.
4.4.2. Directia de Asistentd Sociala Roman este organizatd astfel:
- Director executiv;,
- Director executiv adjunct;
Structuri in subordonare directa fati de directorul executiv:
1. Compartiment audit public intern;
2. Birou financiar contabilitate;
3. Compartiment control financiar preventiv;
4. Birou resurse umane, saarizare, juridic;
5. Compartiment administrativ;
6. Compartiment relatii cu publicul, petitii si sesizari,
7. Serviciu protectia copilului:
a) Compartiment protectia copilului;
b)Compartimentul de interventii in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri si prevenire marginalizare sociald;
c) Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia
cu asociatiile si fundatiile;
d) Compartimentul violentd domestica.
8. Serviciu persoane cu dizabilitati:
a) Compartiment monitorizare asistenti personali;
b) Compartiment evaluare;
9. Serviciul beneficii de asistenta sociala:
a) Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;
b) Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociala si
incluziune sociala;
10. Serviciul asistenta medicala comunitara si scolara;

Structuri in subordonare directa fati de directorul executiv adjunct:
1.Birou achizitii publice, aprovizionare, IT, SSM;
2. Centrul rezidential pentru persoane varstnice — Casa bunicilor;
3. Centrul pentru servicii sociale — Casa Painii;
4. Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc — Casa Copiilor;
5. Centrul de zi pentru copii anteprescolari aflati in situatii de risc — Casa Fluturatilor;
6. Adapostul de noapte — Casa Sperantei;
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7. Serviciul deingrijire ladomiciliu pentru persoane varstnice.

4.4.3. In problemele de specialitate, D.A.S. intocmeste proiecte de hotarari si decizii, insotite
de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd autoritatii locale competente, in vederea
supunerii lor spre aprobare.

4.4.4. D.A.S, ca serviciu public de asistenta sociald, are responsabilitatea credrii, mentinerii
si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar si a serviciilor sociade speciaizate, n
functie de nevoile sociale locale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii
sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar, precum si aceea de a
Tntreprinde masuri ce au ca scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor interioare
pentru depasirea unei nevoi sociae.

4.4.5. Serviciile sociale cu caracter primar constau in:

a. activitdti de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

b. activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii Specifice;

c. masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d. masuri i actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

e. masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii Tn comunitate a persoanelor in dificultate;
f. activitati si servicii de consiliere;

g. masuri i activitati de organizare si dezvoltare comunitara in plan social pentru incurajarea
participarii si solidaritatii sociale;

h. orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau la excluziune sociala.

4.4.6. Serviciile sociale specializate constau n:

a. suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati Tn dificultate;

b. educatie informala extracurriculara;

c. asistenta si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice
dependente;

d. asistenta si suport pentru toate categoriile de persoane aflate Tn risc de marginalizare
sociala;

e. sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionala;

f. mediere sociala;

g. consiliere in cadru institutionalizat, in centre de informare si consiliere;

h. orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

4.5. Principii de baza

4.5.1. Principiile care stau la baza desfasurarii activitatilor Directiei de Asistentd Sociala sunt:
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;
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d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
€conomic;

€) abordarea individuala, potrivit cirecia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente i demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participda la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la redizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ In viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare adeciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

J) €ficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere ndeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I) respectar ea dreptului la autodeter minar e, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizar ea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarca
ocupdrii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i menginerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
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cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc.;

g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au accesin
mod egal la oportunitatile de Implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate 1n care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestorg;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

4.6. Functiile directiei

4.6.1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald Directia de Asistenta Sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozel sociale lanivelul unitatii administrativ teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale e comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, vaorificarea
potentialului comunitatii Tn vederea prevenirii si depistarii precoce asituatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, acazurilor de risc de excluziune sociala, etc.

b)de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excluder
esociala In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de drategie, princareasigura elaborareastrategiel de dezvoltare a serviciilor socialesi a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consliului local;

d)de executie, prin asgurarea mijloacelor umane, materiae si financiare necesare pentru acord
area beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociae;

e)de administrare aresurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f)de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ae ministerelor si ae altor
autoritati ale administratiel publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociae, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g)de promovare a drepturilor omului, aunei imagini pozitive a personalelor, familiilor,grupu
rilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consliului local, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale.

4.7. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald
4.7.1. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitiati, precum si altor persoane,
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grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali, Directia de Asistenta Sociala are atributii
privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

a) deredlizare a diagnozel sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

C) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

4.7.2. Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarca
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesarda in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentad sociala acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectucaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
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J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

4.7.3. in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, Directia de
Asistenta Sociala are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asistentd
sociala a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se transmite Comisiei de incluziune sociald a
municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c¢) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

€) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, lasolicitarea acestuig;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociae;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) inchele contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
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q) sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific a persoanel cu
surdocecitate.

5. OBIECTIVELE DIRECTIEI
5.1. Obiectivele specifice ale Directiei de Asistenta Sociala sunt:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii socide de calitate, flexibile, respecténd standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe
de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

€) Promovarea activitdtii Directiei de Asistentd Sociald Roman 1in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

6. PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE ALE DIRECTIEI

6.1. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Roman este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza da protocol.

6.2. Finanatarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistenta Sociala se asigura
din bugetul local.

6.3. Bugetul de venituri si de cheltuieli a acestei directii se aproba de catre Consiliul Local
Roman.

In completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local, directia va putea obtine si
venituri extrabugetare in conditiile legii.

6.4. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabild asupra
executiei bugetare, care se depune la Directia economica din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, constituid o parte componenta a darii de seama a municipiului Roman.

6.5. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabilda de control
financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si conform destinatiei acestora.
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7. VIZIUNEA, MISIUNEA, VALORILE s SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

7.1. VIZIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociala urmareste in permanentd imbunatatirea calitatii serviciilor
prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare
eficace si eficienta.

Orientarea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman este spre dezvoltarea
colaborarii cu institutii publice si alti factori sociali si spre valorificarea oportunitatilor oferite
de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

7.2. MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Misiunea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman are la baza aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate pe raza Municipiului Roman, prin acordarea beneficiilor sociale
si furnizarea de servicii sociale care sd rdspundd nevoilor identificate.

Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

7.3. VALORILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Viziunea si misiunea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman sunt sustinute de
cele doua valori fundamental e:

- respectul fatd de toti beneficiarii serviciilor de asistentd sociald ai acestei institutii
publice;

- increderea si respectul fatd de munca salariatilor directiei

7.4. SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Viziunea, misiunea si valorile Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Roman sunt
elementele de baza pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii
sociale a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociala, cresterea calitatii vietii s1 promovarea incluziunii sociale a acesteia.

In calitatea sa de conducitor al serviciului public de interes local, directorul executiv, este
orientat si actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod performant a
atributiilor si responsabilitatilor care-i revin prin natura functiel sale.

8. MANAGEMENTUL, ORGANIZAREA SI ATRIBUTHLE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE ALE DIRECTIEI

8.1. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

8.1.1. Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza in mod prioritar evaluarea si
imbunatatirea proceselor de management al riscului, de control operational si managerial
precum si nivelurile de calitate atinse de salariati Tn Tndeplinirea responsabilitatilor care le-au
fost stabilite prin fisele de post si prin pachetul procedural specific, cu scopul de a:

a. furniza Incredere 1n ceea ce priveste calitatea si performanta muncii desfasurate ;

b. realiza obiectivele specifice stabilite si scopurile propuse;
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c. formula recomandari pentru Tmbunatatirea continud a organizarii si desfasurarii activitatilor
din cadrul structurilor organizatorice ale directiei in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea
serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor.

8.1.2. Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii de baza:

a. elaboreaza norme metodologice specifice ale structurii organizatorice in care isi desfasoara
activitatea, norme avizate ulterior de UCAAPI;

b. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern ;

c. efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
directiei;

d. auditeaza, cel putin o data pe an, fara a se limita la acestea, urmétoarele:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfdasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv afondurilor provenite din finantare externa,

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale , inclusiv din fondurile comunitare;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al directiel ;

- alocarea creditel or bugetare;

- sistemul financiar-contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor ;

- modul de gestionare a sistemului informatic al directiei

e. elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern, raport care cuprinde
principalele constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public
intern, progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitdti semnificative
constatate Tn timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la
pregatirea profesionala ;

f. raporteaza pe regim de maxima urgenta directorului directiei problemele aparute cu efect
negativ in desfasurarea misiunilor de audit public intern ;

8.2. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Atributiile specifice acestui birou sunt urmatoarele:

8.2.1. Asigura :

a. efectuarea inregistrarilor financiar-contabile a tututor actiunilor patrimoniale, prin
executarea lucrarilor, urmarirea planurilor de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare.

b. intocmirea actelor justificative si documentelor contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare specifice In vigoare;

c. Intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli;

d. verificarea inregistrarilor si prelucrarea informatica periodicd a datelor introduse in
sistemul informatic ECONET pentru gestiunea resurselor economico — financiare si materiale,
in modulele pe care le contine:

- BVC (Buget de venituri si cheltuieli),

- ALOP (Angajare, lichidare, ordonantarea platilor),

- Evidenta cantitativ — valoricd a Materialelor si Obiectelor de inventar, Imobilizari,
Contabilitate;

- Evidenta financiar — contabila mentinuta intr-o baza de date electronica specifica;
e.aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea personaului;
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f. intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau
prin conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;
0. Tnregistrarea tuturor operatiunilor privitoare la salarii si cheltuieli materiale, autofinantare
(venituri proprii);
h. examinarea rezultatelor imediate ale programelor, cu scopul de a corecta in timp util orice
deviere/inadvertenta constatata ;
i. evaluarea inventarierii si evaluarea la incheierea exercitiului financiar, Tnanintea de iesirea
din directie a acestora sau prin orice acte normative care impun operarea de modificari
specifice;
j. verificarea operarilor efectuate in fisele analitice si sintetice a obiectelor de inventar la nivel
de directie, pe surse de finantare;
k. Tnregistrarea in programul specific de contabilitate a materialelor de intretinere, curatenie,
consumabile;
|. intocmirea lunara a balantei de verificare, analitice si sintetice.
m. Tntocmirea:

- lunari a situatiilor financiare,

- trimestriald si anuala a bilantului contabil al directiei, precum si a ator rapoarte financiare
prevazute de lege;
n. verificarea exactitatii operatiunilor inscrise n extrasele de cont emise de Trezorerie si a
existentei disponibilului din cont inainte de fiecare plata;
0. urmarirea incadrarii platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;
p. verificarealafinele anului asoldurilor conturilor contabile si Thchiderea acestora;
q. intocmirea declaratiilor fiscale privind contributiile aferente drepturilor saariae, le
semneaza si letransmite electronic n termenul stabilit de normelein vigoare;
r. intocmirea, raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de persona, conform
dispozitiilor legale in vigoare;
s. urmarirea permanentd a derularii operatiunilor pentru realizarea bugetului pentru
activitatea proprie si implementarea masuririlor necesare pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare, conform legii;
t. Tntocmirea si urmarirea executiei bugetare a directiei;
u. Intocmirea proiectelor de buget si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legalein vigoare;
v. intocmirea detalierilor la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;
x. formularea de propuneri privind repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale
aprobate;
y. urmarirea si analizarea executarii bugetului si formularea de propuneri de modificare a
acestuia daca este cazul;
z. fundamentarea si solicitarea ordonatorului principal de credite a virarilor de credite.
aa. mentinerea la zi a evidentei alimentdrii cu mijloace banesti a conturilor, deschizénd
credite bugetare pe fiecare fel de cheltuiala;
bb. organizarea, indrumarea si coordonarea activitatii de elaborare a proiectelor bugetului
directiei, in baza propunerilor fundamentate transmise de catre structurile organizatorice ae
directiei;
cc. organizarea contabilitatii financiare in vederea operationalizarii eficiente a activitatii
financiare de utilizare a fondurilor publice;
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interne a directiei;

ee. acordarea suportului directorului executiv al directiei in vederea stabilirii necesitatilor
unitatii din punct de vedere financiar- contabil si al dotarilor bazei logistice si materiale a
acesteia

ff. realizarea si urmarirea conformitatii aplicarii unui set unitar de reguli, in acord cu cerintele
procesului bugetar;

gg. cunoasterea si aplicarea legislatiei economice in vigoare aplicabile directiel;

ii. preocuparea constanta in actualizarea bazei legislative din domeniul financiar —contabil,
cunoasterea si aplicarea acesteia;

hh. verificarea sistematica a documentelor si lucrarilor financiar-contabile executate, atét din
punct de vedere formal cét si al continutului acestora.

ii. utilizarea tehnologiei informatice prin folosirea sistemelor specifice de operare PC in
scopul asigurarii fluxului documentelor si al credrii arhivelor virtuale, a executiei lucrarilor
financiar-contabile.

8.2.2. Raspunde de conformitatea si legalitatea intocmirii si gestionarii tuturor documentelor
financiar contabile.

8.3. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Atributiile si responsabilitatile specifice acestui compartiment sunt:

8.3.1. Asigurd permanenta actualitate a bazei legislative in domeniul economic si al
controlului financiar preventiv.

8.3.2. Exercitd controlul financiar asupra documentelor in care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de
drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate, in conditiile legii.

8.3.3. Execita controlul prin verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul acestuia,
din punct de vedere al:

a. controlului de legalitate (controlul respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt
aplicabile, in vigoare la data efectuarii operatiunilor);

b. controlului de regularitate (controlul indeplinirii, sub toate aspectele, a principiilor si a
regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care
fac parte operatiunile supuse controlului);

c. controlului bugetar (controlul incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament, dupa caz).

8.3.4. Efectueaza, regularitatii si legalitatii, de catre functiile coordonatoare de activitati din
cadrul compartimentelor de specialitate emitente al e respectivelor documente.

8.3.5. Exercita controlul financiar preventiv in mod prioritar asupra urmatoarelor proiecte de
operatiuni:

a. angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;

b. deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

c. modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatici bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

d. ordonantarea cheltuielilor;

e. efectuarea de incasari in numerar;

f. constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si a stabilirii titlurilor de incasare;
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g. reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

h. recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

i. v@nzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat a statului;

J. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

k. alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

8.3.6. In cazurile in care dispozitiile legale prevad avizarea operatiunilor de catre
compartimentul de specialitate juridica, solicita consilierului juridic avizarea de legalitate a
respectivelor operatiuni dupa care efectueaza verificarile specifice ale acestor operatiuni in
vederea ludrii deciziei de acordare sau nu avizel de control fnanciar preventiv.

8.3.7. Dovedeste impartialitate si consecventa in efectuarea verificarii operatiunilor.

8.3.8. Verifica daca toate documentele primite au fost completate in concordantd cu
continutul acestora.

8.3.9. Verifica existenta

a. semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de speciaitate.

b. actelor justificative specifice operatiunii prezentate la viza.

8.3.10. Efectueaza controlul proiectelor de operatiuni din punct de vedere a legalitatii,
regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament.

8.3.11. Ttocmeste raportirile trimestriale cerute de legislatia specifica in vigoare si orice alte
raportari cerute de directorul executiv, privitoare la controlul proiectelor de operatiuni
efectuat.

8.3.12. Informeaza directorul executiv pe regim de maxima urgenta ori de cate ori identifica
abateri Tn ceea ce priveste legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni verificate.
8.3.13. Raspunde de :

a conformitatea si legalitatea efectudrii tuturor verificarilor proiectelor de operatiuni
preluate;

b. conformitatea si legalitatea intocmirii tuturor documentelor financiar contabile;

C. mentinerea permanentei actualitati a bazei de date aferente verificarii proiectelor de
operatiuni;

d. conformitatea si legalitatea intocmirii tuturor raportarilor specifice si transmiterea acestora
institutiilor solicitante Tn termenele cerute;

e. conformitatea pastrarii tuturor documentelor aferente exercitarii controlului financiar-
contabil;

f. transmiterea operativa catre directorul executiv al directiei a tuturor informarilor care-i sunt
solicitate.

8.4. BIROU ACHIZITII PUBLICE APROVIZIONARE, IT, SSM
In vederea asigurdrii bunei desfisurdri a activititii din cadrul D.A.S. acest birou are
urmatoarele atributii generale:
8.4.1. Tsi insuseste si respecta cerintele legidative privitoare la achizitiile publice.
8.4.2. Tsi insuseste si respecta cerintele documentate in baza interna procedurald elaborata,
care vizeaza in mod direct activitatile de achizitii publice.

A. Atributii referitoare la documentatia de atribuire
8.4.3. Preia de la emitentii directi referatele de necesitate, le centralizeaza si le transmite
sefului ierarhic.
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8.4.4. Stabileste, in colaborare cu emitentii referatelor de necesitate, cerintele minime de
calificare si, dupa caz, criteriile de selectare.
8.4.5. Stabileste, criteriile de atribuire ale contractelor de achizitie publica pentru produsele,
materialele, serviciile, lucrarile de achizitionat.
8.4.6. Intocmeste fisele de date ale achizitiilor.
8.4.7. Stabileste, in colaborare cu directorul executiv, cuantumul garantiilor de participare.
8.4.8. Notifica institutiei autorizate in domeniu despre organizarea procedurilor de achizitii
publice, in conformitate cu legislatia in vigoare.
8.4.9. Elaboreaza documentatiile de atribuire.
B. Privitor la chemarea la competitie
8.4.10. Intocmeste si raspunde de asigurarea publicirii anunturilor/invitatiilor de participare
la procedura de achizitie ce urmeaza a fi derulata de DAS, in calitate de autoritate
contractanta.
8.4.11. Pune la dispozitie solicitantilor documentatiile de atribuire.
8.4.12. Raspunde solicitarilor care-i sunt formulate de ofertanti privitoare clarificarii in
legatura cu cerintele documentatiei de atribuire elaborate, respectdnd cerintele legidative
specifice.
8.4.13. Respecta cerintele legislative care vizeaza aplicarea regulilor de participare la
procedurile de achizitii precum si cerintele de evitare a conflictului de interese.
C. Privitor |a derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd
8.4.14. In calitatea sa de membru n cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor primite participa
la
a. deschiderea ofertelor;
b. inregistrarea centralizata a documentelor existente in fiecare din ofertele deschise;
c. verificarea garantiei de participare;
d. verificarea detaliata a continutului fiecarui document existent in fiecare din ofertele
care au fost deschiseg;
e. confruntarea fiecarui document din fiecare oferta cu cerintele din documentatia de
atribuire intocmita,
f. stabilirea si desfasurareca sedintelor ulterioare de evaluare, atunci cand acestea sunt
necesare;
g. stabilirea ofertei castigatoare;
h. intocmirea proceselor verbale de evaluare dupa deschiderea ofertelor.
8.4.15. In cazul constatirii nerespectirii procedurii de achizitie publicd, participi la
analizarea situatiei produse si la luarea deciziei de anulare a respectivel proceduri, atunci
cand situatia 0 impune.
8.4.16. Respecta regulile stabilite in cazul in care termenele de evaluare legislativa au fost
depasite.
D. Privitor |a atribuirea contractelor de achizitie publica
8.4.17. Notifica rezultatele procedurilor de atribuire desfasurate.
8.4.18.Asigurd 1Inregistrarea tuturor contestatiilor primite si le transmite presedintelui
comisiei de contestatii.
8.4.19. Asigura transmiterea rezultatelor analizei contestatiilor tuturor celor direct vizati.
8.4.20. Intocmeste drafturile contractelor de achizitie publici si le transmite spre analizi
consilierului juridic, din punct de vedere al evaluarii legalitatii acestora.
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8.4.21. Analizeaza in colaborare cu consilierul juridic, toate contractele de achizitii intocmite
si, in bazaconcluziilor finale rezultate, opereaza corectiile/completarile necesare.

8.4.22. Se ocupa de semnarea contractelor de achizitie publica de toate partile direct
implicate.

8.4.23. Gestioneaza toate originalele contractelor de achizitie semnate de partile contractual
in cauza.

8.4.24. Intocmeste anunturile de atribuire si asigurid semnarea acestora de citre functiile
interne direct vizate.

8.4.25. Transmite spre publicare anunturile de atribuire si urmareste publicarea acestora.
8.4.26. Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare la licitatiile
desfasurate si le transmite biroului contabilitate pentru procesarea specifica.

E. Privitor |a definitivarea dosarelor de achizitii publice

8.4.27. Stabileste continutul fiecarui dosar de achizitie publica, in concordanta cu cerintele
legidative aplicabile.

8.4.28.Asigurd constituirea tuturor docuementelor componente ale dosarelor de achizitie
publica.

E. Privitor la derularea contractelor de achizitii publice

8.4.29. Participa la constituirea garantiilor de buna executie aferente derularii contractelor de
achizitie publica intocmite si semnate de partile direct vizate.

8.4.30. Monitorizeaza respectarea prevederilor contractelor de achizitie publica aflate in
derulare si semnaleaza in scris directorului executiv disfunctionalitatile constatate.

8.4.31. Intocmeste, atunci cand situatia o impune, actele aditionale la contractele de achizitii,
dar numai dupa o prealabila analiza detaliata efectuataacu directorul executiv.

G. Privitor la analiza achizitiilor publice desfasurate

8.4.32. Initiaza si participa la efectuarea analizelor privitoare la respectarea cerintelor
contractuale prestabilite, la finalizarea derularii fiecarui contract.

8.4.33. Participa la formularea si documentarea concluziilor rezultate in urma acestor analize
desfasurate.

8.4.34. Propune, ori de céte ori le considera necesare, solutii de imbunatatire a organizarii si
desfasurarii achizitiilor publice.

H. Pe linie de logisticd a achizitiilor publice:

8.4.35. Intocmeste si tine sub control implementarea Programului anual al achizitiilor
publice, 1n colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale directiei.

8.4.36.Intocmeste formalitatile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor
publice;

8.4.37.Informeaza Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice.

8.4.38. Intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii
cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitii.
8.4.39. Colaboreaza cu juristul directiei la Incheierea contractelor de achizitie publica cu
ofertantii castigatori, tindnd cont de prevederile legale valabile si urmdreste executarea
contractelor respective.
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8.4.40. Asigurd evidenta imobilelor aflate in proprietatea /administrarea directiei prin
intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale
acestuia

8.4.41. Elaboreaza documentatia de atribuire pentru contractarea prestarii serviciilor necesare
directiei care sa asigure conformitatea si continuitatea desfasurdrii unor activitdti si tine
legatura permanenta cu prestatorii de servicii colaboratori.

8.4.42.Asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale directiei.

|. Pelinie de aprovizionare

8.4.43. Asigura conformitatea si legalitatea derularii tuturor contractelor de achizitii publice
incheiate, cu mentinerea la zi a dovezilor obiective specifice.

8.4.44. Participa la efectuarea receptiei marfurilor aprovizionate.

8.4.45. Asigura conformitatea si legalitatea colaborarii cu furnizorii de marfuri si prestatorii
de servicii.

J. Pe linie de asigurare a_utilitatilor necesare pentru_buna desfisurare a_activititilor
directiei:

8.4.46. Asigurd 1incheierea contractelor de energie electrica, apa, abonamente , telefonie
precum si a altor prestdri de servicii necesare bunei functionari a desfasurarii activitatilor
directiei.

8.4.47. Tine sub control conformitatea derularii contractelor incheiate cu furnizorii serviciilor
de utilitati.

8.4.48. Gestioneaza intreaga bazad de date privitoare la asigurarea utilitatilor acestei directii.

K. PeliniedelT:

8.4.49. Asigura :

a. functionarea Sistemului informatic al directiei, atit ca structurd hard, cit si ca programe
informatice;

b. informatizarea activitdfilor pretabile pentru prelucrare, utilizare si gestionare in sistem
electronic a datelor in cadrul compartimentelor din cadrul directiei;

c. asistenta de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/produselor soft necesare
directei;

d. interogarea, la cerere, a bazelor de date aflate in administrare;

8.4.50. Elaboreaza, in colaborare cu utilizatorii interni, aplicatiile informatice, lista acestor
aplicatii si a prioritatilor in realizarea acestora la nivelul directiei si le prezinta spre analiza si
aprobare directorului directiei.

8.4.51. Efectueaza instruirea internd a personalului asupra :

a. modului de Intrefinere curenta si utilizare a echipamentelor IT din dotare;

b. modului de folosire a consumabilelor specifice (riboane, cartuse, CD-uri, DV D-uri, etc);

c. modului de utilizare a aplicatiilor instalate;

8.4.52. Planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare.

8.4.53. Participa la organizarea sistemului informatic al directiei, urmarind folosirea cat mai
eficientd a acestuia.

8.4.54. Duce la indeplinire orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de
directorul executiv al D.A.S.;
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8.4.55. Oganizeaza pastrarea electronica a documentelor directiei si le arhiveaza conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

L. Pelinie de SSM-SU :

8.4.56. Asigurad instruirea introductiv generald pe linie de SSM, All si SU a personalului nou
angajat in cadrul directiei.

8.4.57. Elaboreaza setul de instructiuni proprii SSM-AII-SU cu aplicabilitate acestei directii
si asigurd instruirea internd specifica a salariatilor directiei si a asistentilor sociali.

8.4.58. Identifica si documenteaza riscurile, cu respectarea metodologiei specifice de evaluare
ariscurilor pelinie de SSM.

8.4.59. Elaboreaza si asigurd permanenta actualitate a :

a. Planului de prevenire si protectie, in corelare cu riscurile identificate;

b. Normativului intern de acordare a echipamentului individual de protectie.

8.4.60. Distribuie la nivel intern echipamentele individuale de protectie conform
Normativului aprobat;

8.4.61. Gestioneaza echipamentul individual de protectie predat personalului din cadrul
acestei directii §i monitorizeaza utilizarea acestuia.

8.4.62. Elaboreaza tematicile anuale ale instruirilor interne SSM, All si SU.

8.4.63. Tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri SSM si AL

8.4.64. Tine sub control fisele de aptitudini si verifica permanenta lor actualitate.

8.4.65. Elaboreaza si asigurd afisarea Planurilor de evacuare in situatii de urgenta.

8.4.66. Asigura necesarul de mijloace de stingere a incendiilor si amplasarea adecvata a
acestora 1n cadrul incintelor directiei.

8.4.67. Asigurd instruirea interna a personalului din cadrul directiei si a asistentilor sociali
privitoare la evacuarea in situatii de urgentd precum si pentru utilizarea mijloacelor de
stingere a incendiilor existente in dotarea directiei.

8.4.68. Planifica, organizeaza si coordoneaza la nivel de directie desfasurarea de exercitii de
alarmare, cu implicarea directa a tuturor salariatilor directiei si a asistentilor sociali.

8.4.69. Asigura verificarea prizelor si a instalatiilor electrice existente in dotarea directiei, cu
respectarea termenelor legale de verificare.

8.4.70. Transmite directorului executiv al D.A.S. informari anuale si ori de cate ori este
necesar privitoare la respectarea cerintelor legislatiei SSM, AIl si SU de catre salariatii
directiei si de asistentii sociali.

8.5. BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC

A.Peliniederesurse umane, salarizare

8.5.1. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotariri, privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de
evaluare a posturilor pentru angajatii directiei si pentru asistentii personali a persoanelor cu
handi cap.

8.5.2. Creeaza si gestionecaza baza de date, cuprinzind evidenta functiilor publice, a
functionarilor publici, precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

8.5.3. Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii
datelor personale ale functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul directiei,
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precum si ale functiilor publice vacante sau modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici.

8.5.4. Asigura elaborarea/actualizarea si difuzarea interna a fiselor de post tuturor titularilor
de posturi din cadrul structurii organizatorice a directiei.

8.5.5. Gestioneaza delegdrile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si se
asigurd de respectarea internd a acestora.

8.5.6. Elaboreaza si asigura permanenta actualitate a Regulamentului intern al directiei.

8.5.7. Difuzeaza in sistem controlat la nivel de directie Regulamentulu intern aprobat, pentru
insusire adecvata si pentru conformare;

8.5.8. Intocmeste situatii, planuri, statistici previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul DAS, inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

8.5.9. Intocmeste Programul de pregitire si perfectionare profesionald a personalului si-|
supune aprobarii directorului executiv al directiei si asigura implementarea acestuia, cu
mentinerea la zi a tuturor inregistrarilor specifice.

8.5.10. Monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor
pentru ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice sau posturi contractuale.
8.5.11. Tine evidenta angajatilor directiei, atdt a aparatului propriu, cat si a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav prin completarea Registrului General de Evidentd a
Salariatilor si transmite aceste date Inspectoratului Teritorial de Munca, conform legislatiei in
vigoare.

8.5.12. Intocmeste baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap.
8.5.13. Tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din functie a personalului,
de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere
temporara in altd munca, de modificare a retributiei, cu ocazia indexarilor, de promovare, etc.
cu respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din aparatul propriu si asistengii
personali a persoanelor cu handicap.

8.5.14. Intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varstd si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii directiei si pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap.

8.5.15. Intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislatiei
de speciditate, n vigoare.

8.5.16. Distribuie si ulterior colecteazd formularele pentru evaluarea profesionald anuald a
angajatilor din cadrul directiei.

8.5.17. Realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordantd cu cerintele
legislative de specialitate pentru angajatii din cadrul directiei si pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

8.5.18. Efectueaza calculul salariilor personalului directiei si al asistentiilor personali ai
persoanelor cu handicap, in concordanta cu cerintele legislative de specialitate in vigoare.
8.5.19. Intretine o buni relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si asigura
consilierea de specialitate care intrd in competentele resurselor umane, la solicitarea sefilor
structurilor organizatoriceale D.A.S.

8.5.20. Tine sub control situatia calificarii personalului angajat in cadrul directiei si
formuleaza anual propuneri pentru perfectionarea acestuia; se realizeaza perfectionarea
informala a asitentilor persoanelor cu handicap.
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8.5.21. Urmareste indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul directiei si
informeaza directorul executiv asupra posibiitatilor specifice de promovare a salariatilor, in
vederea ludrii deciziilor legale specifice.

B. Pe linie juridica

8.5.22. Asigura :

a. permanenta actualitate a bazei legislative aplicabile activitatilor desfasurate in cadrul
acestei directii;

b. consiliereainterna a salariatilor directiei pentru o corecta intelegere a cerintelor legislative
specificein vigoare.

8.5.23. Reprezinta 1n instanta directia si interesele legale ale acesteia.

8.5.24. Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii.

8.5.23. Gestioneaza toate litigiile in care este implicatd aceasta directie urmarind
conformitatea si legalitatea acestora.

8.5.24. Asigurd si mentine evidenta la zi a tuturor stampilelor utilizate in cadrul structurilor
organizatorice ale directiei.

8.5.25. Tine sub control direct conformitatea si legalitatea utilizarii stampilelor si sigiliilor
directiei.

8.5.26. Verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si celelalte acte care stau la baza
emiterii dispozitiilor directorului executiv al directiei.

8.5.27. Formuleaza si intocmcste deciziile directorului executiv al directiei.

8.5.28. Mentine evidenta la zi a tuturor deciziilor directorului executiv al directiei.

8.6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

8.6.1. Atributiile prioritare ale acestui compartiment sunt:

a. gestionarea patrimoniului D.A.S,;

b. gestionarea si asigurarea valabilitafii tuturor autorizarilor necesare desfasurarii activitatilor
directiei in conditii de deplina legalitate;

c. asigurarea efectudrii §i mentinerii curateniei in toate spatiile utilizate de directie pentru
desfasurarea activitatilor specifice;

d. asigurarea respectarii normelor de igiena a tuturor incaperilor din cadrul directiei precum si
a spatiilor adiacente utilizate;

e. asigurarea pazei si protectiei cladirilor directiei.

8.7. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL, PETITII SI SESIZARI

8.7.1. Cu _privire la_organizarea activititii de relatii publice, are urmdtoarele atributii
specifice:

a) preia orice cereri si sesizari in legatura cu activitatea institutiei adresate diferitelor
compartimente, precum si conducerii institutiei;

b) participa la activitatea de relatii publice asigurand informarea cetatenilor prin furnizarea
pe loc ainformatiilor de interes public solicitate verbal;

C) punere la dispozitia cetatenilor materiale de informare si popularizare: pliante, ghiduri,
afise, anunturi, fluturasi, modele de formulare tipizate prin care sa se asigure accesul rapid si
eficient la informatie ;
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d) indruma cetatenii care se adreseaza institutiei in problemele generale sau specifice relatiei
cu publicul;

€) intocmeste necesarul si gestioneaza efectele postale (timbre, plicuri etc.) pentru
corespondenta si le deconteaza pe borderoul de expediere, confirmat de oficiul postal local;
f)organizeaza sistemul de evidenta, urmarire a circuitului corespondentei specifice institutiei;
g) studiaza natura problemelor pentru care se solicitd audiente si stabileste programul
acestora cu avizul directorului executiv;

h) prezinta periodic informari despre natura problemelor ridicate de cetatenii care se
adreseaza institutiei;

I) stabileste relatii de colaborare cu compartimentele similare din cadrul altor institutii;

j) asigura functionarea eficienta a legaturilor directiei cu cetatenii si cu celelalte institutii;

K) realizeaza contacte permanente cu autoritatile si institutiile publice, precum si schimbul
informational permanent in vederea realizarii competentelor institutiei;

[)colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei pentru initierea schimbului
informational si a campaniilor de informare a cetatenilor pe teme de interes public;

m)sigura primirea corespondentei interne si externe prin circuitul intern, posta, curieri fax,
e-malil etc.;

n) asigura clasificarea si ordonarea corespondentei, trierea prin catalogarea subiectului
corespondentei 1n raport cu atributiile pe compartimente;

0) inregistreza corespondenta in registrul general de intrare-iesire a corespondentei (pe
portal.regista.ro);

p) repartizeza corespondenta conform dispozitiilor directorului executiv;

r) asigura expedierea corespondentei.

S) respecta normele de securitate Tn munca precum si masurile de aplicare a acestora

s) asigura arhivarea documentelor create.

8.7.2. In domeniul solutiondrii petitiilor are urmdtoarele atributii specifice:

a) primeste, Inregistreaza si se Ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea raspunsurilor
catre petitionari,

b) Tnainteaza petitiile inregistrate, catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului; .

¢) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expedierea raspunsului catre
petitionar facandu-se numai de catre Compartimentul Relatii publice, petitii si sesizari;

d) asigura clasarea si arhivarea petitiilor;

e) transmite petitiile gresit indreptate, in termenul de 5 zile de la inregistrare, autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, cu instiintarea
petitionarul despre aceasta;

f) realizeaza procedura de clasare a petitiilor anonime sau a celor in care nu sunt trecute
datele de identificare ale petitionarului;

g) conexeaza petitiile prin care se sesizeaza aceeasi problema, petentul urmand sa primeasca
un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite;

h) claseaza la numarul initial petitiile noi, de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau
institutie publica gresit sesizatd facaindu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns, in cazul in
care un petitionar adreseaza aceleasi petitii, sesizand aceeasi problema;

1) Intocmeste semestrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor si 1l prezinta
conducerii institutiei pentru analiza si aprobare.
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8.7.3.Cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completirile ulterioare are urmdatoarele atributii specifice:
a) realizeaza documentatia si se preocupa de comunicarea din oficiu a informatiilor de interes
public.

b) publica si actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile aratate mai
SuUS.

c) asigurd in termen legal comunicarea informatiilor de interes public solicitate in conditiile
art. 6 si urmatoarele din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

8.8. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI
Este compusdin:
e Compartiment protectia copilului

e Compartiment de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie
si repatrieri si prevenire marginalizare sociala;

e Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;

8.8.1. Atributiile prioritare ale acestui serviciu sunt urmatoarele:

a. acorda servicii sociale destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei
din domeniul asistentei sociale si din domeniul promovirii si protectiei drepturilor copilului);
b. intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sii, precum si pentru prevenirea comportamentel or
abuzive ale parintilor si a violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care impun
acoradrea de servicii §i prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind
planul de servicii pe careil supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

c. la sesizarea oricarei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza
situatia copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

d. asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice,

€. monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau
de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii
lor, in colaborare cu institutiile competente;

f. realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum
si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

g. asigura consilierea, informarea $i monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire
la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h. trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazd copiii cu risc de separare, abuz sau
neglijare la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sandtatea si dezvoltarea lor fizicd, educarea, invatarea si pregitirea lor profesionald,
acordand, la nevoie, indumarile necesare; daca in urma vizitelor efectuate, se constata ca
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dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, moralda sau sociald a copilului este primejduita,
sesizeaza de Indata D.G.A.S.P.C. ;

1. formuleaza demersuri pentru responsabilizarea si sensibilizarea membrilor familiei astfel
incat sa pregateasca reintegrarea familiald a copiilor care beneficiaza de masura de protectie
speciald, in cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii;

J. urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare pe o perioada de
minum 3 luni;

k. colaboreaza cu unitétile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

1. identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
straindtate, realizand raportul de evaluare initiala;

de care pot dispune parintii care pleacd la munca in straindtate, in vederea asigurarii protectiei
fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in fara ;

n. elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleacd la muncd in
strainatate si au copii in intretinere au notificat Directia de Asistenta Socialda Roman cu
privire laacest lucru.

0. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

p. pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor si intocmirea situatilor centralizatoare lunare;

. organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

r. identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

s. elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, In conditiile legii;

s. asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

t. asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie
, precum si a comportamentului delincvent;

t. viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii i prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

u. formuleaza si transmite directorului directiei propuneri concrete si constructive privitoare
la realizarea unor masuri de protectie speciala, cu respectarea cerintelor legislatiei specifice in
vigoare;

v. urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de masurd de o
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

x. colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
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Realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Roman, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;
Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

Elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare /
aprobare Colegiului director / Consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia;
Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre avizare / aprobare
Colegiului director / Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

Transmite catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobarii acestora;

Elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationlda in
domeniul serviciilor sociale;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{a sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptul;

Initieaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor s familiilor
vulnerabile din comunitate;

Promoveaza drepturile omului $i o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

Dezvolta activitati de voluntariat in comunitate.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
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8.9. SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI
Este compusdin:

e Compartiment monitorizare asistenti personali

e Compartiment evaluare
8.9.1. Principalele atributii ale acestui serviciu sunt:
- Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si
mediu conform prevederilor Legii nr. 448/2006, la cererea acestora, a institufiilor sau din
oficiu, si tine evidenta acestora;
- Intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevizitoare in vederea obtinerii drepturilor
celi secuvin;
- La solicitarea instantei de judecata, asigura reprezentarea minorilor;
- Intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate care necesiti
protectie speciald;
- Intocmeste dosarele si dirile de seamad pentru persoanecle adulte incapabile privind
administrarea bunurilor si emite dispozitiile de descarcare de gestiune;
- Intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav;
- Intocmeste statele de platd pentru indemnizatiile persoanelor cu handicap grav;
- Aplica cerintele legislative privitoare la Legea nr. 448/2006, referitoare la gratuitatea
transportului public;
- Verifica indeplinirea conditiilor de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloace de
transport in comun si intocmeste documentatia de acordare a acestui drept.
- Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistengilor personali aflafi in propria administrare
- Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;
- Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;
- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;
- Face propuneri directorului executiv privind asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala;
- Prelucreaza, verifica Si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav;
- Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;
-Intocmeste deciziile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
aindemnizatiilor lunare;
- Comunicd beneficiarilor deciziile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,
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- Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite laindemnizatiile lunare;

- Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a
altor situatii de necesitate n care se pot afla membrii comunitatii §i propune masuri adecvate
Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

- Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

- Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- Monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

- Furnizeaza si administreaza serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiel,
persoanelor cu dizabilitati,

- Colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- Monitorizeazad si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

- Colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului iIn domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniul.

- Indeplineste orice alte atributii previazute de reglementirile legale in vigoare.

8.10. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
Este compusdin:

e Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

e Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala

8.10.1. Atributiile prioritare ale acestui serviciu sunt:

a. asigurd, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de
stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilului, ajutoare
pentru incalzirea locuintei;

b. verifica, evaluaeaza situatia socio-economicd a persoanei singure/familiei, identificd
nevoile si resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor legislative
specifice in vigoare, pentru respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in
vigoare, pentru principalele beneficii de asistenta sociala;

c. intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta
sociala;

d. asigura serviciile specifice de consiliere si informare social;

e. identifica situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociala pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale;

f. asigur relationarea cu diverse institutii si servicii publice;
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g, efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi de asistenta
sociala (adrese, adeverinte, Instiintari, somatii);

h. asigura actiunea de distribuire laptelui praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni;
i. asigura implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate prin
distribuirea de produse alimentare;

j. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor si distribuirea de tichete sociale
in vederea achizitionarii de alimente de baza si medicamente pentru familiile din care cel
putin un membru este pensionar, persoanele singure pensionare si persoanele cu handicap din
municipiul Roman;

k. asigurd prevenirea si combaterea situatiilor care implicd risc social crescut de
marginalizare si excludere social, cu prioritate a situatiilor de urgentd, prin primirea
solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenta din bugetul directiei/bugetul local;

1. asigura consultantd de specialitate in domeniul beneficiilor de asistenta sociald, colaboreaza
cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la aceste
drepturi.

8.11. ADAPOSTUL DE NOAPTE - CASA SPERANTEI
8.11.1. Principalele atributii pe linie de gazduire a persoanelor in addpostul de noapte situat in
strada Stefan cel Mare — din municipiul Roman sunt:

a) asigurarea gazduirii temporare (3 luni), la cerere sau din oficiu, pentru persoanele fara
adapost care au avut ultimul domiciliu pe raza municipiului Roman si care indeplinesc
criteriile de eligibilitate aprobate;

b) asigurarea gazduirii in regim de urgenta pe perioada unei singure nopti a persoanelor

fara adapost;

C) asigurarea intocmirii §i gestionarii contractelor de gazduire pentru spatiile de locuit din
acest adapost social;

d) asigurarea si tinerea sub control a ordinii si linistii in cadrul acestui adapost socid;

€) furnizarea de informatii si orientarea persoanclor fara adapost in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale, precum si ale celor familiale necesare pentru a
depasi situatiile de dificultate;

f) asigurarea de asistenta medicala pentru persoanele cazate in acest adapost social;

g) asigurarea de suport emotional si, dupa caz, de consiliere psihologica, pentru
beneficiarii adapostului social;

h) elaborarea de catre personalul specializat al centrului a masurilor personalizate de
asistenta sociald destinate beneficiarilor adapostului;

i) sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social in vederea obtinerii actelor de
identitate, atunci cand situatia o impune;

J) sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social in vederea obtinerii certificatelor de
incadrare in grad de handicap sau de invaliditate, atunci cand situatia o impune;

k) prevenirea excluderii sociale si profesionale a persoanelor fara adapost, prin asistenta
multidisciplinara de specialitate;
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[) sprijinirea beneficiarilor acestui adapost in vederea intocmirii dosarului pentru a
beneficia de masa la cantind sociald conform prevederilor Legii nr. 208/1997 privind
cantinele de gjutor social;

m) intreprinderea demersurile necesare in vederea integrarii socio-profesionae a
beneficiarilor acestui adapost social;

n) sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social in vederea integrarii profesionale a
celor care sunt persoane apte de munca,

0) intermedierea asistentei medicale de specialitate, a internarii in institutii medicale sau
de ocrotire a beneficiarilor acestui adapost social.

8.11.2. Atributii privind prevenirea violentei domestice si a factorilor de risc social:

a. asigura si tine sub control implementarea strategiei de prevenire si combatere a violentei in

familie;

b. acorda sprijinul necesar asigurarii accesului agresorilor familiali la servicii de consiliere

psihologica psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

c. elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul prevenirii si combaterii violentei in

familie;

d. Tnregistreaza cazurile de violenta in familie;

¢. monitorizeaza cazurile si familiile aflate in aceasta situatie si colecteaz

a informatiile privitoare la aceste cazuri pentru a fi analizate si a se lua deciziile specifice

necesare;

f. intocmeste si asigura permanenta actualitate a bazelor de date privitoare la cazurile de

violenta 1n familie;

g. asigurd accesul organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora la informatii

specifice privitoare la cazurile de violenta luate in evidenta acestui compartiment, la cererea

acestorg;

h. informeaza si asigura suportul necesar personalului din cadrul politiei care, prin activitatile

desfasurate au responsabilitatea tinerii sub control a anumitor situatii de violentd in familie;

1. identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre
servicii de specialitate;

J. colaboreazd cu institutiile locale de protectie a copilului si asigurd raportarea cazurilor

Tnregistrate Tn acest compartiment privitoare la asigurarea protectiei copilului, in conformitate

cu legislatia specifica in vigoare;

k. indruma partile aflate in conflict in vederea medierii cazurilor respective;

1. colecteaza informatii cu privire la rezultatele medierilor efectuate pentru analiza si luarea

unor decizii specifice.

8.11.3. Criterii de eligibilitate ale persoanelor care solicitd cazare in acest adapost social:

a. ultimul domiciliu stabil sa fi fost In Municipiul Roman, cu exceptiatinerilor care provin

din centre de plasament de pe raza municipiului Roman;

b. sd nu detina niciun fel de proprietati (terenuri agricole si sau locuinta);

8.11.4. Criterii de prioritate pentru cazarea in acest adapost social:

a. persoane fara adapost cu grad de risc si nevoi urgente de asistare specifica;

b. persoane varstnice si femei victima a violentei domestice;

c. persoane fara adapost care se externeaza din unitafi medicale si care indeplinesc criteriile
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dedigibilitate;
d. tineri care parasesc institutiile de ocrotire sociald sau centre de plasament.

8.12. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA

8.12.1. Asistenta medicald si stomatologica a prescolarilor si elevilor se asigura in cabinetele
medicale si stomatologice din gradinite si scoli, infiintate ca urmare a reorganizarii
dispensarelor medicale din aceste unitati, integrate 1n structura spitalelor teritoriale si finantate
de la bugetul de stat.
8.12.2. Personalul medical este coordonat metodologic de cdtre un medic coordonator si un
asistent medical coordonator.
8.12.3. Principalele atributii ale acestui serviciu sunt:
a. asigurarea unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi prin:
- identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;
- gestionarea circuitelor functionale-evaluarea circuitelor functionale pentru conformarea la
standardele si normele de igiena;
- verificarea respectarii, in unitatile de invatdmant, a reglementarilor specifice privitoare la
sandtatea publica;
- verificarea conditiilor si a modului de preparare a hranei.
b. mentinerea starii de sdndtate individuale si colective prin:
- servicii curente privind asigurarea aprovizionarii cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical;
- imunizari;
- trigj epidemiologic.
c. examinarea starii de sanatate a elevilor prin:
- evaluarea starii de sanatate;
- monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice;
- elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate;
- eliberarea documentelor medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului.
d. asigurarea starii de sandtate individuale prin:
- acordarea de bilete de trimitere;
- acordarea de scutiri medicale;
- acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente;
€. promovarea unui stil de viata sanatos prin:
- initierea si organizarea de ore de educatie pentru sanatate.
8.12.4. Principalele atributii ale mediatorului sanitar:
a. cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face
parte;
b. faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;
c. catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;
d. explicd notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le Tn sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;
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e. catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

f. explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g. promoveaza alimentatia sdnatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

h. sprijind personalul in urmarirea si inregistrarea efectudrii imunizdrilor in cadrul polulatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copii cu varsta intre 0-7 ani;

1. explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

J. explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;

k. popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente ;
1. faciliteazd acordarea primului ajutor ajutarea prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin insotireaechipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;

m. mobilizeaza si Tnsoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor croniceetc); explica rolul si scopul acestora;

n. Insoteste cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitaind implementarea masurilor adecvate;

o. semnaleaza in scris directiei de sanatate publica judetene problemele identificate privind
accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primara,

p. semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor.

8.13. CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CASA
BUNICILOR

Serviciile sociale furnizate de centru sunt Tn conformitate cu standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice, astfd:
» servicii de cazare pe perioada nedeterminata ( existd un numar de 18 camere din care 16
cu doua si 2 camere cu trei paturi, fiecare camera fiind dotata cu baie proprie, mobilier s
televizor)
oferirea unei alimentatii echilibrate pentru toti beneficiarii centrului ( mic dejun , pranz ,
cind si doud gustari)
asistenta medicala permanenta: monitorizare si tratament medical
servicii de ingrijire personald si permanenta in functie de nevoile identificate atat ziua cat
si noaptea
asistenta pentru indeplinirea operatiunilor zilnice ( imbracat , dezbracat, igiena personala)
asigurarea asistentei sociale
indrumare si consiliere psihologica
asistenta religioasa
terapie ocupationala.

VV V¥V

YVVVVY

8.14. CENTRUL PENTRU SERVICII SOCIALE - CASA PAINII
8.14.1. Principalele atributii ale acestui centru sunt axate pentru asigurarea unei game variate
de servicii, respectiv :

- cantina sociala;

- ateliere delucry;
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- activitati de consliere pentru rezolvarea unor probleme dificile specifice cu care se

confrunta populatia defavorizata, cu scopul de a gjuta persoanel e in dificultate;
8.14.2. Cantina sociala asigura urmatoarele servicii:
a. furnizarea a doud mese calde pe zi (constand in doua feluri de mancare si desert);
b. de Sfintele Sarbatori de Paste, Craciun si de Anul Nou, beneficiarii cantinei primesc
Tntotdeauna pachete cu alimente foarte consistente, cu alimente de baza pentru intreaga familie:
carne, faind, ulei, zahar, orez, paste fainoase;
c. asigurarea transportului gratuit numai pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea
hranei ladomiciliu;
e. pregatireasi distribuirea hrane prin centre mobile, pentru situatii deosebite.
8.14.3.Depozitarea i manipularea materiilor prime si a ingredientelor utilizate la prepararea
meniurilor alimentare precum si realizarea preparatelor alimentare respecta cerintele
specifice de igiena si siguranta alimentara, scopul vizat fiind evitarea contaminarii fizico-
chimice sau microbiologice a preparatelor alimentare si implicit minimizarea riscului de
imbolnavire a consumatorilor.
8.14.4. Celdalte servicii sociale constau in servicii de:
- congiliere, consultanta si asistenta sociala;
- protectie si Tndrumare a persoanelor defavorizate si a persoanelor aflate in situatii de risc,
mai ales pentru copii, tineri si persoane varstnice;
- protectie si Tndrumare a persoanelor defavorizate si a persoanelor aflate in situatii de risc.

8.15. CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE
RISC - CASA COPIILOR
8.15.1. Principalele atributii ale acestui centru sunt:

a. initierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati 1n situatii de risc social de asigurare;
b. asigurarea sprijinului si consilierii familiilor copiilor beneficiari pentru depasirea
impasului social;

c. prevenirea abandonului prin cresterea calitatii vietii copiilor aflati in dificultate;

d. reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii marginalizate social si
stimularea dezvoltarii personalitatii acestora;

e. adgurarea serviciillor de educatie, integrare sociala, recreere-socializare, consliere,
orientare scolard si profesionald pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu la care este
supus copilul aflat dificultate;

f. sensibilizarea societatii cu privire la problematicile copilului aflat in dificultate.

8.16.CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ANTEPRESCOLARI AFLATI iN SITUATII
DE RISC- CASA FLUTURASILOR

a) servicii de educatie prin joc, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala
acopiilor;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de
informare.
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8.17. SERVICIUL DE_INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE

a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare

b) activitati instrumentele ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumpadraturi, activitdti de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

8.18.Atributii generale pelinie de control intern managerial

8.18.1. Atributii generale ale tuturor functiilor de management:

a. is1 insusesc si respecta cerintele legislatiei in vigoare privitoare la functionarea sistemului
de control intern managerial;

b. coordoneaza si asigurd, la nivel de structurd organizatorica, asigurarea conformitatii
functionarii sistemului de control intern managerial;

c. asigurd implementarea, la nivel de structurd organizatoricd, a masurilor stabilite prin
programul de dezvoltare SCIM pentru anul in curs;

d. asigurd realizarea, la nivel de structura organizatoricd, a obiectivelor specifice stabilite
pentru anul n curs;

e. asigura, la nivel de structurd organizatorica, respectarea bazei procedurale aplicabile
aprobate (procedur de sistem, proceduri operationale, instructiuni) precum si a
regulamentelor generale si strecice in vigoare;

f. decide, la nivel de structura organizatorica, delegarile de atributii si le asigura permanenta
actualitate si aplicare;

g. asigurd implementarea, la nivel de structurd organizatoricd, a managementului riscurilor,
Cu respectarea procedurii de sistem stabilit;

h. asigura, la nivel de structura organizatorica planificarea si desfasurarea instruirilor interne
(CIM si profesionale);

1. asigura, la nivel de structura organizatorica, aplicarea regulilor stabilite privitoare la arhiva
operationald a documentelor pe suport de hartie;

J. asigura, la nivel de strctura organizatorica, informarea corecta si in termenele solicitate , a
functionarii sistemului de control intern managerial, prin materiale concluzionare specifice.
8.18.2. Atributii generale ale tuturor functiilor de executie :

a. isi insusesc si respecta cerintele legislatiei in vigoare privitoare la functionarea sistemului
de control intern managerial;

b. isi Insusesc si aplicd cerintele documentate in procedurile, instructiunile, codurile de
conduita etica si regulamentele aplicabile structurii organizatorice din care fac parte ;

c. participd in mod direct la implementarea masurilor stabilite prin programul de dezvoltare
SCIM invigoare;

e. participa in mod direct la realizarea obectivelor specifice ale structurii organizatorice din
care fac parte ;

f. participa Tn mod direct la aplicarea cerintelor privitoare la managementul riscurilor in
cadrul structurii organizatorice din care fac parte ;
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g. participa la toate instruirile interne organizate la nivel de structurd organizatorica si aplica,
prin activitatile pe care le desfasoara, regulile care le-au fost transmise prin intermediul
acestor instruiri desfasurate.

9. DISPOZITII FINALE

9.1. Directia de Asistentd Socialda Roman este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.

9.2. In cazul desfintarii acestui serviciu public, patrimoniul revine in totalitate Consiliului
Local a Municipiului Roman.

9.3. Directia de Asistentd Sociald are responsabilitatea de a-si stabili si aplicd un sistem
propriu de arhivare a documentel or specifice, avand la baza cerintele in vigoare ale legislatiei
arhivarii.

9.4. Personalul din cadrul directiei raspunde disciplinar 1 material pentru nerespectarea
prevederilor prezentului regulament.

9.5. Orice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face
doar cu aprobarea Consiliului Local Roman.

9.6. Regulamentul de organizare si functionare revizuit va fi difuzat in sistem controlat prin
intermediul persoanei desemnate din cadrul Biroului Resurse umane, salarizare, juridic
tuturor structurilor organizatorice ale directiei, pentru conformare, vechea revizie a acestui
document fiind retrasa pe loc de la fiecare utilizator intern de catre persoana care a efectuat
difuzarea noii revizii.




