ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA /

Nr. _ din 20.05.2021

privind aprobarea Regulamentului de Organi?ed si Functionare
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUCH] ROMAN

Avand Tn vedere:
- referatul de necesitate nr. 3648
Asistentd Sociald a Municipiului Roman;

in 14.9{.2021 al Directiei de

si raportul de specialitate comun nr. 36489 14.05.2021 intocmit de catre
Directia juridica si Administratie Publica si Servicithresurse umane, salarizare;

- avizul de legalitate nr. din .. .05.2021 da Secretarul general al
Municipiului Roman, avizul favorabil™ae, . din _ .05.2021 al Comisiei pentru
buget-finante, precum si avizul favorabil ar. din _ .05.2021 al Comisiei
juridice;

- prevederile H.G..nr. 797/20 rea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor pu asistenta sociala si a structurii
orientative de p rsonamnodi\ﬁcérile si completarile ulterioare;

- prevederile<art. 129 alin. 2 lit. a), alin. 3 lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Tn temeiul art. 139, afi

(1), lit.@) din O.U.G. nr. 57/
normativ;

(1), al art440, alin.(1), precum si al art. 196, alin.
9 privind Codul Administrativ din acelasi act

) HOTARASTE:

Art. 1. (1) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Socialg’a Municipiului Roman, conform anexei nr. 1 la
prezenta hotarare.

(2) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 31 mai 2021.



Art. 2. La data intrarii In vigoare a prevederilor prezentei hotarari, H.C.L.
nr. 216 din data de 19.10.2020 se abroga.

Art. 3. Primarul municipiului Roman prin Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Roman va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Hotdrarea se va comunica, potrivit legii, prin grija Secretarului
general al Municipiului Roman, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier, 5 Secretarul general al Municipiului Roman,
George-Alexandru BALAN
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1. DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare a Directiei de Asistentd Sociald si a unitatilor de asistenta
sociald subordonate, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si ayout;iile ce
revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.

1.2. Regulamentul este aplicabil intregului personal care isi desfasoara actiyftatea<din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala.

2. REFERINTE NORMATIVE ,

2.1. Legislatie N
e Ordinul SGG nr. 600/07.05.2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitétilor publice; A ‘

e [ cgea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile u
e lLegea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul servicii ociale/cu
modificarile si completarile ulterioare;

aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului.nr. 68/2003 privi
e Hotararea de Guvern nr. 867/20 din ~14 octombrie
Nomenclatorului serviciilor sociale, précum “$i_a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale; \
e O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul ad
e |egea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
e Legea nr. 448/2006 privind protectia si pro
republicata;

e Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
e [egea nr. 17/2000 privind asistenta swelor varstnice, republicata;

e [egea nr. 217/2003 pentru prevenireagi combaterea violentei domestice, republicata;

® [egea416/2001 E;i{ir:d venitul minim ntaty cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvetnulut nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilo?ﬁgj\i nr. 416/2001) privind venitul minim garantat;

e [egea nr. 277/2010 privind glocatia pentru sustinerea familiei, republicata;

e Hotararea Guvernuluivar. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/208Q privind alocatia pentru sustinerea familiei;
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e Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea contabilitatii nr. 82/1991- actualizata;

e Legea nr. 273/2006, privind finantele publice;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial s/ controlul
financiar preventiv;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru a
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenéé sofialé si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Normelor

2.2. Alte documente externe aplicabile

- hotarari specifice emise de Consiliul local Roman
- H.C.L.nr.124/2017 aprobarea Strategiei de Dezvoltare 7irectiei de Ast

municipiului Roman, pentru perioada 2017-2027

3. DEFINITII. ABREVIERI

3.1. Definitii
Serviciu public de interes local = directia iali ersonalitate juridica,

Saracie = starea unellunm persoane amllulgrup unitati manifestata prin lipsa resurselor
strict necesare cumpararii bunurilor si i iderate a asigura nivelul minim de trai
ntr-o anumita perioada de timp, raportat [a~¢conditiile socio-economice ale societatii.

Situatie de dificultate = situatie In care se afld o persoan' care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viata, din cauze socioecono natate si/sau care rezulta din
mediul social de viatd dezavghtajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare
sociali. \

Beneficiar = persoana car
sociale

Asistenta sociala = asamblu de “programe, masuri, activitati profesionalizate, servicii
specializate de protejare a persoanelor, grapurilor, comunitatilor, cu probleme speciale, aflate
temporar Tn dificuftate, care din cauza uno tive de naturd economicd, socio-culturald,
biologica sau“psihologica nu ay posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un
mod normal, dece
Protectie sociala = a
nivel de bunistare si sec
anumite grupuri sociale.

rimeste beneficii de asistentd sociald si/sau, dupd caz, servicii

mblu de masuri si actiuni care au ca scop asigurarea unui anumit
itate sociald pentru intreaga populatie si in mod special pentru



http://www.imparte.ro/Cum-sa-donezi-inteligent/25/Cele-mai-de-pret-resurse-umane:-Tinerii.html
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Managementul serviciilor sociale = gestionarea de catre conducerca desemnata legal a
activitatilor si resurselor materiale, umane si financiare ale serviciului/institutiei/unitatii de
asistenta sociala.

Managementul de caz = metoda de coordonare si integrare a tuturor activitatilor, destinate
grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenta soc1a]/speC|flce
realizate de catre asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in
planurile de interventie.
Nevoie sociala = ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane péntru asi
conditiilor strict necesare de viata, in vederea asigurdrii participarii sociale sau, dupa ca
integrarii sociale.

Comunitate locala = membrii organizati ai colectivitatii locale, formele de asociere a
acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si alte institutii si servicii publice
ori private de interes local. ‘
Dezvoltare comunitara = proces prin care o comunitate isi ide
prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea lor, folesind preponde
Gazduire = asigurarea de catre institutiile furnizoare de 5711 sociale a co

rarea
a

si odihna pe o perioada mai mare de 24 de ore.
Dizabilitate = termen generic pentru afectari, limi

Persoane cu dizabilitati = persoane care ‘au deficiente fizi , inteJectuale sau
i i i pot ingradi

Invaliditate = notiune medlco-Jurldlca ce eXprlma statutul particu ei persoane care are
limitatd capacitatea de munca si este asi in sistemul public de pefisii di care beneficiaza
de drepturi conform legii.

Ingrijitor formal = persoana calift profesional, care asigura ingrijirea

Persoane fara adapost = categorie sociala format
motive singulare sau cumul ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din
ituatii forta majora, tidiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau

Wde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa
au domicilt resedinta.

ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturl, activitati de
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menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si Insotire, activitati de administrare si
gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

3.2. Abrevieri

DAS = Directia de Asistentd Sociala /
DEX = Director executiv

DEX A = Director executiv adjunct

PR = Primar

CL = Consiliu local

HCL = Hotarare de Consiliu local

SSM = Sanatate si securitate In munca (\'

All = Apirare impotriva incendiilor ‘

SU = Situatii de urgenta

SID = Serviciul de Tngrijire la domiciliu \

4. CONSIDERATII GENERALE /

4.1. Rolul directiei
4.1.1. Obiectul de activitate al D.A.S. il constituie realizarea ansam%lui complex de masuri
si actiuni, programe, activitati profesionale, menlte a rasp de nevoilor sociale IndIVIduale
familiale sau de grup, in vederea prevenirii i
marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru p
cresterii calitatii vietii.

sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului 111e1 persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a o persoane aflate in
nevoie.

4.2. Subordonari

sociald si a serviciilor sociale;.cu personalita 'urldlca aﬂata in subordlnea Vlceprlmarulul
municipiului Roman, avand ca scop realizarea
copilului, familiei, persoangfor<varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor
i umta!;l aflate 1htr -0 stare de nev01e sociala.

asistenta si protectie sociald in mclpl'uTW
4.2.2. Sediul administrativ al Directiei de Asistent¥Sociald Roman este in municipiul Roman,
strada Alexnadru cel Bun, nr. 3.

Directia de Asistenta Sociala dispu
4.3.1. Competentele organelor de conducere si coordonare ale D.A.S. sunt:

e cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.
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A. Competentele Directorului Executiv:
(1) Directorul executiv al Directiei se subordoneaza Viceprimarului municipiului Roman,
asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce ii revin. Directorul executiv emite dispozitii. /1
(2) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile siinstitutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie:
(3)Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principalé:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incﬂeiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectt
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi propunerile i

o,

strategiei de %zvoltare a

Tmbunatatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliutui local sta‘a%lpe functii al Directiei,
avand avizul consultativ al colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din.cadrul Directiei,

1) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate.cu prevederile Iczale.

J) avizeaza proiectul de buget si lista de investitii pentru Directie

k) aproba figele de post ale personalului din subordin

1) intocmeste rapoarte de evaluare-a performantelor i
subordinea directa

m) formuleaza propuneri de proiect
serviciilor sociale \

n) elaboreaza Raportul annual asupta sistemului
implementat la nivelul D.A.S.;

0) elaboreaza Regulamentul de organizaresi_functionare al

p) elaboreaza Regulamentul intern al Directie;

r) consiliaza persoanele fﬂo{e in situatii de dificultate care se prezintd in zilele de
audientda si Impreund~gu acestea cautd solutii la problemele cu care se confruntd, in

conformitate cu prevederi
s) informeaza primarul/vic Wproblemele de rezolvat in legatura cu
activitatea curentd a Directiei.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii delegate prin act administrativ de catre
primar sau prin hom&scﬁa consiliului local.

(5) In absenta directorului e7cutiv, atributiile acestuia se exercita de directorul adjunct al

in ca

viduale ale personalului din

nantare nerambursabild in scopul dezvoltarii
control inter managerial, dezvoltat si

irectiei;

Directiei.
(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
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B. Competentele Directorului executiv adjunct:

Directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Socialda are urmatoarele atributii

principale: 7

a) conduce, organizeaza si raspunde de structurile functionale din subordinea. directa,
conform organigramei aprobate;

b) avizeaza notele de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotariri
organizarii si functiondrii structurilor din subordine si le inainteazd spre sem
directorului executive;

c) face propuneri la elaborarea organigramei, statutului de func‘gii(MF , Regulamentului
Intern al DAS Roman;

d) intocmeste fisele de post/ rapoarte de evaluare a performantelor indivi%le pentru
personalul din subordinea directa si le inainteaza spre aprobare'directorului executive;

e) contrasemneaza fisele de post/rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului din subordine, intocmite de sefii d7rvicii/bir0u, orm relatii

ierarhice;

f) avizeaza propunerile sefilor din subordine privind’ organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul structurilor subordongte, in_conformitate cu
statutul de functii aprobat si cu incadrarea in creditele bugetare aprobate, pe care le
inainteaza spre aprobare directorului executive;

g) avizeaza proiectul de buget si lista de investii

h) primeste, verificd corespondenta specific domeni i o repartizeaza
structurilor subordonate si urmaresc rezolvarea la tefmen a acesteia;

i) analizeaza, verifica, avizeazd sau aprobad, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

j) asigura circuitul fluid al documente adrul compartimentelor aflate in subordine;

k) consiliazd persoanele aflate in situatii de dificultate care se prezintd in zilele de audienta
si iImpreind cu acestea cauta solutii la problemele cu care se confruntd, in conformitate
cu prevederile legale; \

[) 1dentificd surse de finantare pentru dezv
la scrierea proiectelor si la implementarea ace

m) participd la implementaf€a~gi dezvoltarea Sistemului de Control Inter managerial la
nivelul Directiei de Asistenta Sociali Roman;

n) urmareste implementasrga de masuri si metode modern de organizare a muncii, in
vederea cresterii calitdtii a 'Vitégifﬁpw&?uri de Tmbunatétire;

o) exercitd functia de ordonator edite; in abSenta directorului executive;

ct, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre

sociale ale entitdtii, participa

Asistentd Sociala, respecta_cerintele prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st«eomplgtarile ulterioare.
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4.3.3. Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata si
actualizata.

4.3.4. Normele de conduitd profesionald ale persoanelor care ocupa temporar o functie
publicd in cadrul Directiei de Asistentd Socialda sunt cele legal reglementdte pentru
functionarii publici.

4.3.5. Normele de conduitd profesionald ale personalului contractual
activitatea n cadrul acestei directii sunt cele legal reglementate pentru perso alul co
din cadrul institutiilor publice.

4.4 Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala: (

4.4.1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile \de personal din cadrul

Directiei, se aproba prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Roman.

4.4.2. Directia de Asistenta Sociala Roman este organizata astfel:
- Director executiv;

- Director executiv adjunct;
€ /th

N

Structuri in subordonare directa fata de directorul exec
1. Compartiment audit public intern;
. Birou financiar contabilitate;
. Compartiment control financiar preventiv;
. Birou resurse umane, salarizare, juridic;
. Compartiment administrativ;
. Compartiment relatii cu publicul, petitii si sesi
. Serviciu protectia copilului:
a) Compartiment protectia copilului;
b)Compartimentul de interventii in situatii de urgenta,
migratie si repatrieri si prevenire margingt sociala;
c) Compartimentul strategii, programe, profecte in- domeniul asistentei sociale si relatia
cu asociatiile si fundatiile;
d) Compartimentul violentd domest
8. Serviciu persoane cu-dizabilitati:
a) Compartiment monitorizare asistenti perso
b) Compartiment evalu
9. Serviciul benefieii de asistenta sociala:
a) Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;
b) Compartiment moni izare,Wticé, indicatori asistentd sociala si
incluziune sociala;
10. Serviciul asistentd medicald comuaitara si scolara;

NN O~ WN

abtiz, neglijare, trafic,

Structuri firsubordonare directi fati de directorul executiv adjunct:
1.Birou achizitipublice, arI?Vizionare, IT, SSM;
2. Centrul rezidential pentrd persoane varstnice — Casa bunicilor;
3. Centrul pentru servicisociale — Casa Painii;
4. Centrul de zi pentru copii-aflati in situatii de risc — Casa Copiilor;
5. Centrul de zi pentru copii anteprgScolari aflati in situatii de risc — Casa Fluturatilor;
6. Adapostul de noapte — Casa Sperantei;
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7. Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

4.4.3. In problemele de specialitate, D.A.S. intocmeste proiecte de hotarari si'decizii, insotite
de rapoarte de specialitate, pe care le prezinta autoritatii locale competente, in vederea
supunerii lor spre aprobare. )

4.4.4. D.A.S., ca serviciu public de asistenta sociald, are responsabilitatea crearii, mentlnern
si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar si a serviciilor soci
functie de nevoile sociale locale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functi
sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar, precum si aceea
intreprinde masuri ce au ca scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor interioare
pentru depasirea unei nevoi sociale. ,

4.4.5. Serviciile sociale cu caracter primar constau in:

a. activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale
b. activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;
c. masuri §i actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;
d. masuri si actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelcyﬂtua‘giilor de cr

e. masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comupitate a persoanelor in
f. activitati si servicii de consiliere;
g. masuri $i activitati de organizare si dezvoltare com
participarii si solidaritatii sociale;

h. orice alte masuri si actiuni care au drept sc¢
dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la
4.4.6. Serviciile sociale specializate constau n:
a. suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati Tn difi
b. educatie informala extracurriculara;

c. asistenta si suport pentru persoanele varstnice; inclusiv pentru persoa
dependente;
d. asistenta si suport pentru toate categoriile de perspane aflate n risc de marginalizare
sociala;
e. sprijin i orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionald;
f. mediere sociala;
g. consiliere 1n cadru institutionalizat, in centre de ¢ consiliere;

h. orice alte masuri si actiuni pareau drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individu entru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

4.5. Principii de baza

4.5.1. Principiilecare stau la baza anor Directiei de Asistenta Sociala sunt:
a) solidaritatea socialﬁ potrivit careia 1ntreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulne care necesitd supo asuri de protectie sociald pentru depasirea
sau limitarea~ynor sﬂuatu d:zdlﬁcultate in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei

€,

itard in plan %:ial pentru Incurajarea

le varstnice

categorii de popu
b) subsidiaritatea, pottivit cdteia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale,
complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit carei
conditiile prevazute de lege;

intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,

ecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
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d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd socialad trebu[ adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si

individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiaru
f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale; institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute fe lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobiliz€aza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentrucpersoanele
vulnerabile; n\

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea )\ si
implementarea politicilor cu impact direct asuprajr, la realiz programelor

individualizate de suport social si se implica activ in vi@ta comunitatii, prin ul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare”desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;
h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea~graduldi de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata_de ceta;ean préeum si stimulareaf participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a decizilor;
i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza
protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasajwationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex-ori orientare sexualdy varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV sau rtegentd la o categorie
defavorizata;
J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecaredintre activitati si ob‘;merea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;
k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurse ublice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;
I) respectarea dreptuIUI la (?QQQQeterminare potrivit careia fiecare persoana are dreptul de

a face propriile ale indiferent de \valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia~masuril istentd gociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale<§i cresterii calitatii vietii persoanei, i

intarirea nucleului familial;
n) caracterul uni dreptului la beneficiile/de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoregau situatie de Ec social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea,<potrivit cargia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea acc entinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;
p) complementaritatea si abordarea jntegrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a soanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat

Iui si
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cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc.;

g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii soeiale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale; }

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au acces in

beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatit
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioﬁ:onomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si s
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functi
acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicij%potrivit caruia

iciile sociale se adreseaza
e veniturile $1 bunurile

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acredi

4.6. Functiile directiei

abuz, abandon, violenta, a cazurilor/de risc de excluziune sociala, etc:

b)de coordonare a masurilor de prevenir: batere a situatiilor de marginalizare si excluder

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategieide dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supunespre aprobare Consiliului local,

d)de executie, prin asigurarea-mijloacelor um materiale si financiare necesare pentru acord
area beneficiilor de asistentd sociala si. furnizarea servisiilor sociale;

e)de administrare a resurseloMciare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f)de comunicare i colaborare cu servigiile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratier' publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice Ioﬂr&d@i;czy sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizoritar privati de cii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;
g)de promovare ajh'epJ{Jrilor omului, a uneiN
rilor vulnerabilg;
h) de reprezent

ini pozitive a personalelor, familiilor,grupu

a Consiliuyi local, pe plan intern si extern, ih domeniul asistentei sociale.

4.7. Atributiile Directiei sistentd Sociald
4.7.1. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, oanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
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grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali, Directia de Asistentd Sociald are atributii
privind administrarea i acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunittii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce ;situa‘;iilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si ﬁnanciire necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor socfale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale

inalizare si

ege o

administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, p
persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei im
grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei socigle.

domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale ?sistenté socialadin alte unitati

ini pozitive%)ersoanelor, familiilor,

4.7.2. Atributiile Directiei in domeniul beneficiilo

a) asigurd i organizeazd activitatea de primire a
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul destatrealizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestogg~catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala; \

c) verifica indeplinirea conditiilor lggale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege“sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesara vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste /dispoz#ii~_ de  acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendarédncetare a benefigiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si
le prezinta primarului pen

e) comunicd beneficiarilor
indreptatiti, potrivit legii;

licitarilor privind beneficiile de

indreptatite la benm de asistenta sociala;
g) efectucaza sondaje si al?hete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune socialdgau a altor gituatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in v€derea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activita
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza
asistenta sociala;

financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala

opunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
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j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

4.7.3. Tn domeniul organizarii, administririi si acordirii serviciilor sociale, Directia de
Asistenta Sociala are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum siAl nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune aprobare
consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asistentd
sociala a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvolta
serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se transmite Comisiei de.incluziune sociald a
municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii; l

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile socialeadministrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea-guprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existen%serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a seryiciilor. din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare; j

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenife si.combatere a si de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumfte grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificu
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege inprocesul de acor

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza dat si informatiile
furnizorii publici si privati si serviciile administrate
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si
Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciil iale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual iciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune,si-asigura finantar¢a/cofinantarea acgstora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiari informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile’bs.igle disponibile;

1) furnizeaza si adnmaistreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum $i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de

lege, fiind responsabila de calitatea servicit restat
m) incheie contracte individuale.de munca “s#fasigura formarea continud de asistenti

personali; evalueaza si monitorizeaza actiyitatea acestora, in conditiile legii,

n) sprijind compartamentul responsabil cu ractarea serviciilor sociale, Infiintat potrivit
prevederilor~art. 113 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elabqrarea docughentatiei de atribuire si n aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

o) planifica si realizeaza.activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantel personalylui care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu anizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

e, precum sifCauzele care au generat

e a serviciilor s

1ale;

1viid beneficiarii,
nica serviciilor
inisterului Muncii si Justitiei
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q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Roméania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu sugdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

5. OBIECTIVELE DIRECTIEI
5.1. Obiectivele specifice ale Directiei de Asistenta Sociala sunt:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor socia&.ﬁdvederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele ~gkenerale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.
c) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate,
de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei % serviciile sociale a pe
asistate.
e) Promovarea activitatii Directiei de Asistenta iala Ron% in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin-informari in
mass-media.
f) Perfectionarea continud a personalului prin
seminarii §i conferinte in domeniul social organizate ional gau european, in
vederea Tmbunatatirii serviciilor sociale acordate.

oiecte si progra e

nelor

6.2. Finanatarea cheltuielilor curente s
din bugetul local.

6.3. Bugetul de venituri si de cheltuieli a acestei_directii se aproba de catre Consiliul Local
Roman.

executiei bugetare, care se depune Ja Direct ononfica din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, constituid o parte compenenta a darii de seama a municipiului Roman.

6.5. Angajarea si efectuarea cheltuielilor™din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba
de catre or onatom“ex:;iar de credite si se tueazd numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care, atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate Siconform destinatiei acestora.
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7. VIZIUNEA, MISIUNEA, VALORILE si SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

7.1. VIZIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Directia de Asistentd Sociala urmareste in permanentd imbunatatirea’ calitatiifserviciilor
prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare
eficace si eficienta.
Orientarea Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Roman este spre dez
colaborarii cu institutii publice si alti factori sociali si spre valorificarea oportunitatilor ofcrite
de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

7.2. MISIUNEA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA (\'

Misiunea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Roman are la baza aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala n domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupurisau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate pe raza Municipiului Romar?in acordarea ficiilor sociale

si furnizarea de servicii sociale care sd raspundd nevoilor idéntificate.
Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se<face respectarea legislatiei specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei in eniul pro;% de activitate.

7.3. VALORILE DIRECTIEI DE ASIST TA SOCIALA
Viziunea si misiunea Directiei de Asistentd Soctala a Municipiulu
cele doua valori fundamentale:
- respectul fata de toti beneficiarii serviciilor de asi
publice;
- increderea si respectul fatd de munca salariatilor directiei

7.4. SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTA IALA
Viziunea, misiunea si valorile Directiei de Asistenta_Sociala a Municipiului Roman sunt

elementele de baza pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii
sociale a persoanei In comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociala, cresterea calitatii vietii $i promovarea incluziunii socigle a acesteia.

Tn calitatea sa de conducétor,!ﬂwgrviciului public de interes local, directorul executiv, este
orientat si actioneaza~permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod performant a
atributiilor si responsabilitagilor care-i revin prinnatura functiei sale.

8. MANAGEMENTUL, ORGANIZAREA ATRIBUTIILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE ALE DIRECTHEI

~

8.1. COMP}R\TIMENTUL AUDIT INTERN

8.1.1. Obiectivele“activitatii /e audit public intern vizeaza in mod prioritar evaluarea si
imbunatatirea proceselor_de management al riscului, de control operational si managerial
precum si nivelurile de calitate atinse de salariati in indeplinirea responsabilitatilor care le-au
fost stabilite prin fisele de post siNrin pachetul procedural specific, cu scopul de a :

a. furniza Incredere in ceea ce privest€ calitatea si performanta muncii desfasurate ;

b. realiza obiectivele specifice stabilite si scopurile propuse;

sustinute de

tentd sociald ai”acestei institutii
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c. formula recomandari pentru imbunétatirea continua a organizarii si desfasurarii activitatilor
din cadrul structurilor organizatorice ale directiei in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea
serviciilor de asistenta sociala oferite beneficiarilor.

8.1.2. Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii de baza:

a. elaboreaza norme metodologice specifice ale structurii organizatorice in care isiAesfésoaré
activitatea, norme avizate ulterior de UCAAPI;

b. elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern s
proiectul planului anual de audit public intern ;

c. efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in ca
directiei;

d. auditeaza, cel putin o data pe an, fara a se limita la acestea, urmétoarele:l

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fonduril

acestuia,

de catre benefgarii finali,

inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale , inclusiv din fondtile comunitare;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul publig al directiei ;

- alocarea creditelor bugetare; /

- sistemul financiar-contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor ; /

- modul de gestionare a sistemului informatic al directiei

e. elaboreaza Raportul anual al activitatiide audit public “#tern, raport carg cuprinde
principalele constatari, recomandari si concluzH_rezultate din activitatea de/ audit public
intern, progresele Inregistrate prin implementarea réeQmandarilor, iregiaritati semnificative
constatate Tn timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la
pregatirea profesionald ;

f. raporteaza pe regim de maxima urgenta directorului directiei

negativ in desfasurarea misiunilor de audi ic intern ;

bleghele aparute cu efect

8.2. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE
Atributiile specifice acestui birou sunt u
8.2.1. Asigura :

a. efectuarea Tinregistrarilor financiar-contabile actiunilor patrimoniale, prin
executarea lucrarilor, urmarir anurilor de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare.

b. ntocmirea actelor Justificative si dogumentelor contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare specifice n vigoare;

c. intocmirea planurilor de venituri si ¢ icli;

d. verificarea inregistrarilor si prelucrarea in aticd periodicd a datelor introduse in
sistemul informatic ECONET pentru gestiunea resurselor economico — financiare si materiale,
in modulele pe car, ontine:

- BVC (Bugetde venituri si cl?ltuieli),

lichidare, ofdonantarea platilor),

- Evidenta cantitative— wvalOricd a Materialelor si Obiectelor de inventar, Imobilizari,
Contabilitate;
- Evidenta financiar — contabil&umentinuta intr-o baza de date electronica specifica;
e.aplicarea si respectarea dispozitittetgflegale privind salarizarea personalului;
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f. intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau
prin conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

g. Tnregistrarea tuturor operatiunilor privitoare la salarii si cheltuieli materiale, autofinantare
(venituri proprii);

h. examinarea rezultatelor imediate ale programelor, cu scopul de a corecta in tiMutiI orice
deviere/inadvertenta constatata ;

1. evaluarea inventarierii si evaluarea la incheierea exercitiului financiar, de iesirea
din directie a acestora sau prin orice acte normative care impun operarea de modificari
specifice;
J. verificarea operarilor efectuate in fisele analitice si sintetice a.obiectelor de inventar la nivel

de directie, pe surse de finantare; !
k. Tnregistrarea in programul specific de contabilitate a materialelor de intretinere, curatenie,
consumabile; ‘
I. intocmirea lunara a balantei de verificare, analitice si sintetice. \
m. intocmirea:
- lunara a situatiilor financiare,
- trimestriald si anuala a bilantului contabil al directiei, I%um si a altor rapoar
prevazute de lege;
n. verificarea exactitatii operatiunilor inscrise in extrasele de cont flise de Trezorerie si a
existentei disponibilului din cont Tnainte de fiecare plata;
0. urmdrirea incadrarii platilor in prevederile bugetare si
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;
p. verificarea la finele anului a soldurilor conturilor centabile si Tnchiderea acgstora;
q. intocmirea declaratiilor fiscale privind contributiile<aferente drepturflor salariale, le
semneaza si le transmite electronic in-termenul stabilit de normele in vigoare;
r. intocmirea,  raportarea privind monitorizarea cheltuieli dey personal, conform
dispozitiilor legale n vigoare;
s. urmarirea permanentd a derularii operatimilor pentru realizarea bugetului pentru
activitatea proprie si implementarca_ mdsuririlor “necesare pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare, conform legii;
t. intocmirea si urmarirea exeeutiei bugetare a“directiei;
u. ntocmirea proiectelor de buget si rectificarea
legale in vigoare; 7
v. intocmirea detalieriter la buget pentru\capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;
x. formularea de propunéri_privind repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale

aprobate; \N/
i bugetului St<f@rmularea de propuneri de modificare a

y. urmdrirea si-analizarea executart
acestuia dacd‘este cazul;
z. fundamentarea spSolicitarea ordonatorului ipal de credite a virarilor de credite.

la zi a evidentei alimentarii cu mijloace banesti a conturilor, deschizand
credite bugetare pe fiecare fel de cheltuiala,
bb. organizarea, indrmmarea $§i coordonarea activitatii de elaborare a proiectelor bugetului
directiei, in baza propuneridor fundamentate transmise de catre structurile organizatorice ale
directiei;
cc. organizarea contabilitatii finaheiire Tn vederea operationalizarii eficiente a activitatii
financiare de utilizare a fondurilor publice;

are

ctuarea lor cu respectarea

conformitate cu prevederile
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1nterne a directiei;
ee. acordarea suportului directorului executiv al directiei in vederea stabilirii necesitatilor
unitatii din punct de vedere financiar- contabil si al dotarilor bazei logistice si materiale a
acesteia. 7

ff. realizarea si urmarirea conformitatii aplicarii unui set unitar de reguli, in acord cu cerintele
procesului bugetar;
gg. cunoasterea si aplicarea legislatiei economice 1n vigoare aplicabile directi€l;
ii. preocuparea constantd in actualizarea bazei legislative din domeniul financiar —cont
cunoasterea si aplicarea acesteia;

hh. verificarea sistematica a documentelor si lucrarilor ﬁnanciar-contabilﬂexecutate, atat din
punct de vedere formal cét si al continutului acestora.

ii. utilizarea tehnologiei informatice prin folosirea sistemelor ‘specifice de operare PC in
scopul asigurarii fluxului documentelor si al credrii arhivelor virtuale, a execut\lxlucrarllor
financiar-contabile. ‘
8.2.2. Raspunde de conformitatea si legalitatea intocmirii 7gesti0nérii tut

financiar contabile.

8.3. COMPARTIMENTUL CONTROL FIN}NQIAR PREVENTIV

Atributiile si responsabilititile specifice acestui compm sunt:
8.3.1. Asigura permanenta actualitate a bazek legislative in eniul egénomic si al
controlului financiar preventiv.
8.3.2. Exercita controlul financiar asupra documentelor Tn.care sunt conseninate operatiunile
patrimoniale, inainte ca acestea sé devina acte juridice, prin aprgbarea lor de catre titularul de

8.3.3. Execita controlul prin verificarea ticd a opera‘;lunllor card fac obiectul acestu1a
din punct de vedere al:
a. controlului de legalitate (contro respectarii
aplicabile, in vigoare la data efectuarii operatiunilor);
b. controlului de regularitate (controlul in I|n|r|| sub toate aspectele a pr1nc1pnlor sia
regulilor procedurale si metodologice care sunt a
fac parte operatiunile supuse olului);

c. controlului bugetar (controlul incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament, dupa caz).
8.3.4. Efectueaza, regularitatii si legallmxde\gt;ej.\nc‘giile coordonatoare de activitati din
cadrul compartimentelor de specialitate emiten respectivelor documente.

8.3.5. Exercita controlul financiar preventiv in mod prioritar asupra urmatoarelor proiecte de
operatiuni:

b. deschiderea s1 repartizarea d¢ credite bugetare;

c. modificarea repartizagii pe frimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virar_de credite;

d. ordonantarea cheltuielilor;
e. efectuarea de incasari in numera
f. constituirea veniturilor publice, In privinta autorizarii si a stabilirii titlurilor de incasare;

legale si credi?bugetare sau credite de angajament, dupa caz;
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g. reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

h. recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

I. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

J. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

k. alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice. /

8.3.6. In cazurile in care dispozitiile legale prevdd avizarea operatiunilor ‘de catre

compartimentul de specialitate juridica, solicita consilierului juridic avi

respectivelor operatiuni dupa care efectueaza verificarile specifice ale acestor operatiuni in

vederea luarii deciziei de acordare sau nu a vizei de control fnanciar preventiv.

8.3.7. Dovedeste impartialitate si consecventa in efectuarea verificarii operatiunilor.

8.3.8. Verifica daca toate documentele primite au fost completate ij concordantd cu

continutul acestora.

8.3.9. Verifica existenta:

a. semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor

b. actelor justificative specifice operatiunii prezentate la viza.

8.3.10. Efectueaza controlul proiectelor de operatiuni dyrl punct de ve
t

specialitate.\
al legalitatii,
regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in limitele gi destindtia creditelor bugetare=gi de
angajament.
8.3.11. Ttocmeste raportirile trimestriale cerute de legislatia speciﬁ?n vigoare si orice alte
raportari cerute de directorul executiv, privitoare la controlul proiectelor de operatiuni
efectuat.
8.3.12. Informeaza directorul executiv pe regim~de maxima urgentaQri de catgfori identifica
abateri in ceea ce priveste legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ¥erificate.
8.3.13. Raspunde de :
a. conformitatea si legalitatea efectudrii tuturor verificart
preluate;

b. conformitatea si legalitatea intocmirii
C. Mentinerea permanentei actualitati a bazei
operatiuni;
d. conformitatea si legalitatea intocmirii
institutiilor solicitante in termenele cerute;
e. conformitatea pastraril tuturor documentelor
contabil;

f. transmiterea operati
solicitate.

r proiectelor de operatiuni

documentelor financiar’contabile;
date aferente verificarii proiectelor de

ror raportarilor s

cifice si transmiterea acestora

rcitarii controlului financiar-

-

catre directorul\executiv al directiei a tuturor informarilor care-i sunt

8.4. BIROUACHIZITII PU CMONARE, IT, SSM
In vederea asigurdrii bunei desfisurari_a activititii din cadrul D.A.S. acest birou are
urmatoarele atribugi-generale:
8.4.1. Tsi instiseste si respecta cerintele legislative privitoare la achizitiile publice.
8.4.2. Tsi insuseste si respecf?cerin‘;ele documentate in baza interna procedurala elaborata,
care vizeazd in mod di itatile de achizitii publice.

ctac

A. Atributii referitoare la docwmentatia de atribuire
8.4.3. Preia de la emitentii directiNgferatele de necesitate, le centralizeaza si le transmite
sefului ierarhic.
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8.4.4. Stabileste, in colaborare cu emitentii referatelor de necesitate, cerintele minime de

calificare si, dupa caz, criteriile de selectare.

8.4.5. Stabileste, criteriile de atribuire ale contractelor de achizitie publica pentru produsele,

materialele, serviciile, lucrarile de achizitionat.

8.4.6. Intocmeste fisele de date ale achizitiilor. /

8.4.7. Stabileste, in colaborare cu directorul executiv, cuantumul garantiilor de participare.

8.4.8. Notifica institutiei autorizate in domeniu despre organizarea pro i i

publice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.4.9. Elaboreaza documentatiile de atribuire.

B. Privitor la chemarea la competitie

8.4.10. Intocmeste si raspunde de asigurarea publicarii anun‘gurilor/invita’iilor de participare

la procedura de achizitie ce urmeaza a fi derulata de DAS, in calitate de autoritate

contractanta. ‘

8.4.11. Pune la dispozitie solicitantilor documentatiile de atribuire. \

8.4.12. Raspunde solicitarilor care-i sunt formulate dde ofertanti privitoare clarificarii\in

legatura cu cerintele documentatiei de atribuire elaborate,, respectand ccriatele legislative
4.

specifice.
8.4.13. Respecta cerintele legislative care vizeaza aplicarea regulilor de participare la
procedurile de achizitii precum si cerintele de evitMtului definterese.
C. Privitor la derularea procedurii de atribuire a contractelor de a€hizitie publicd
8.4.14. n calitatea sa de membru in cadrul comisiilor de evalu
la:
a. deschiderea ofertelor;
b. inregistrarea centralizata a documentelor existente Tafiecare din ofertele deschise;
c. verificarea garantiei de participare;
d. verificarea detaliatd a continutului fiecarui document exi
care au fost deschise;
e. confruntarea fiecarui document din fiecare oferta cu cerintele din documentatia de
atribuire Intocmita;
f. stabilirea si desfasurarea sedintel
necesare;
g. stabilirea ofertei castigatoare;
h. intocmirea proceselor \Fba{e de evaluare dupa deschiderea ofertelor.
8.4.15. In cazul constatarii nerespectarii procedurii de achizitie publica, participa la
analizarea situatiei produse.gi la luarea deciziei de anulare a respectivei proceduri, atunci

cand situatia 0 impune. ‘\T&(
cazul in c rmenele de evaluare legislativa au fost

8.4.16. Respecta regulile stabilite

depasite.

D. Privitor la atri contractelor de achigiti¢ publicd
8.4.17. Notiftea rezultatele pro;;edurilor de atribuire desfasurate.

ulterioare de evaluare, atunci cand acestea sunt

8.4.18.Asigurd Tnregistrarea futuror contestatiilor primite si le transmite presedintelui
comisiei de contestatils
8.4.19. Asigura transmiterea rezultatelor analizei contestatiilor tuturor celor direct vizati.
8.4.20. Intocmeste drafturile tracteglor de achizitie publica si le transmite spre analiza
consilierului juridic, din punct de vedgre al evaluarii legalitatii acestora.
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8.4.21. Analizeaza in colaborare cu consilierul juridic, toate contractele de achizitii intocmite
si, in baza concluziilor finale rezultate, opereaza corectiile/completarile necesare.

8.4.22. Se ocupa de semnarea contractelor de achizitie publica de toate partile direct
implicate.

8.4.23. Gestioneaza toate originalele contractelor de achizitiec semnate de partile Antractual
in cauza.

8.4.24. Intocmeste anunturile de atribuire si asiguria semnarea acestorade
interne direct vizate.

8.4.25. Transmite spre publicare anunturile de atribuire si urmareste publicarea acestora.
8.4.26. Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare la licitatiile
desfasurate si le transmite biroului contabilitate pentru procesarea speciﬁci.

functiile

E. Privitor la definitivarea dosarelor de achizitii publice
8.4.27. Stabileste continutul fiecarui dosar de achizitie publica, in oncordan‘ga}u cerintele
legislative aplicabile. ‘
8.4.28.Asigura constituirea tuturor docuementelor com?ente ale dosa

r de achizitie

publica.

E. Privitor |a derularea contractelor de achizitii ph‘r&e /
8.4.29. Participa la constituirea garantiilor de buna executie<aferent€ derularii contractelor de
achizitie publica intocmite si semnate de partile direct vizate.

8.4.32. Initiaza si participa la eft ctuarca analizelor privitoare la respectarea cerintelor
contractuale prestabilite, la finalizarea derularii fiecarti contract.

8.4.33. Participa la formularea si documentarea concluziilor rezultate in urma acestor analize
desfasurate.
8.4.34. Propune, ori de cate ori le considera neces
desfasurarii achizitiilor publiy\

¢ Imbunatatire a organizarii si

\
H. Pe linie de logistic%s&izitiilor publice:
8.4.35. Intocmeste si tine s contrd‘l‘Wea Programului anual al achizitiilor
publice, in colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale directiei.
8.4.36.Intocmeste formalititile si doctmaentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor
publice;
8.4.37.Info
Publice.
8.4.38. Intocmeste n de “fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii
cheltuielilor de investitii, decumentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitii.
8.4.39. Colaboreaza cu juristtd directiei la incheierea contractelor de achizitie publica cu
ofertantii castigatori, tindnd cont prevederile legale valabile si urmareste executarea
contractelor respective.

aza Autoritatea)\! ationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
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8.4.40. Asigurd evidenta imobilelor aflate in proprietatea /administrarea directiei prin
intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale
acestuia.

8.4.41. Elaboreaza documentatia de atribuire pentru contractarea prestarii serviciilor necesare
directiei care sa asigure conformitatea si continuitatea desfasurdrii unor activifati si tine
legatura permanenta cu prestatorii de servicii colaboratori.
8.4.42.Asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materi
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale directiei.

sumabile,

|. Pe linie de aprovizionare
8.4.43. Asigura conformitatea si legalitatea derularii tuturor contractelor fie achizitii publice
incheiate, cu mentinerea la zi a dovezilor obiective specifice.
8.4.44. Participa la efectuarea receptiei marfurilor aprovizionate.
8.4.45. Asigura conformitatea si legalitatea colaborarii cu furnizoritde marfuri si‘prestatorii
de servicii. ‘

J. Pe linie _de asigurare a_utilititilor necesare pentru Ama desfasurare _a ivitdatilor
directiei: 4

8.4.46. Asigurd Iincheierea contractelor de energie
precum si a altor prestari de servicii necesaré bunei functionari
directiei.
8.4.47. Tine sub control conformitatea derularii
de utilitati.

8.4.48. Gestioneaza intreaga baza de date privitoare la asigurarea utilitatilor dcestei directii.

ectrica, apa'fbonamente , telefonie
desfasurarii activitatilor

K. Pe linie de IT:
8.4.49. Asigura :
a. functionarea Sistemului informatic al directief;<atit ca structurd hard, cit si ca programe
informatice;
b. informatizarea activitdfilor pretabile tru prelucrare, utilizare si gestionare in sistem
electronic a datelor in cadrul compartimentelordin cadrul directiei;

c. asistenta de specialitate pentru. achizitionarea i elor/produselor soft necesare
directei;

d. interogarea, la cerere.a bazelor de date aflate in administrare;

8.4.50. Elaboreaza, in co rare cu utilizatorii-interni, aplicatiile informatice, lista acestor
aplicatii si a prioritatilor in realizarea an directiei si le prezinta spre analiza si
aprobare directorului directiei.

8.4.51. Efectueaza instruirea interna a personalului asupra :

a. modului de intreﬁn'exg curenta si utilizare aeclipamentelor IT din dotare;

b. modului olosire a consu?abilelor specifice (riboane, cartuse, CD-uri, DVD-uri, etc);

c. modului de utilizare a aplicagiilor instalate;

8.4.52. Planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare.
8.4.53. Participa la organi
eficienta a acestuia.
8.4.54. Duce la indeplinire orice
directorul executiv al D.A.S.;

ea sistemului informatic al directiei, urmarind folosirea cat mai

atributii din domeniul de activitate incredintate de
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8.4.55. Oganizeaza pastrarea electronica a documentelor directiei si le arhiveaza conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

L. Pe linie de SSM-SU :

8.4.56. Asigura instruirea introductiv generald pe linie de SSM, All si SU a persoélului nou

angajat in cadrul directiei.

8.4.57. Elaboreaza setul de instructiuni proprii SSM-AII-SU cu aplicabilitate Acestei directii

si asigurd instruirea interna specifica a salariatilor directiei si a asistentilor sociali.

8.4.58. Identifica si documenteaza riscurile, cu respectarea metodologiei specifice de eval

a riscurilor pe linie de SSM.

8.4.59. Elaboreaza si asigura permanenta actualitate a : ,

a. Planului de prevenire si protectie, in corelare cu riscurile identificate;

b. Normativului intern de acordare a echipamentului individual de protectie.

8.4.60. Distribuie la nivel intern echipamentele individualex de protecgk conform

Normativului aprobat; ‘

8.4.61. Gestioneaza echipamentul individual de protectie,predat personalului din cadjul
/

acestei directii si monitorizeaza utilizarea acestuia.
8.4.62. Elaboreaza tematicile anuale ale instruirilorintern
8.4.63. Tine sub control completarea fiselor individua
8.4.64. Tine sub control figele de aptitudini si verifica pe

SM, Allsi SU.
e instruiri?\d si AL
actualitate.

8.4.66. Asigura necesarul de mijloace de stingere a incendiilor $i adecvata a
acestora in cadrul incintelor directiei.
8.4.67. Asigura instruirea interna a personalului din cadsul directiei si a aSistentilor sociali
privitoare la evacuarea in situatii de-urgentd precum si peatru utilizarea mijloacelor de
stingere a incendiilor existente in dotarea directiei.
8.4.68. Planifica, organizeaza si coordo ala nivel de directie destasurarca de exercitii de
alarmare, cu implicarea directd a tuturor salariatilordirectiei si a asistentilor sociali.

8.4.69. Asigura verificarea prizelor si a instalatiilor electrice existente in dotarea directiei, cu
respectarea termenelor legale de verificare: \
8.4.70. Transmite directorului. executiv al D¥A.S. informari januale si ori de cate ori este
necesar privitoare la respectarea cerintelor legistatiei SSMy#” Al si SU de catre salariatii
directiei si de asistentii social"\

\
8.5. BIROUL RESURSEUMANE, SALARIZARE, JURIDIC

A. Pe linie de resurse umane, salari aN

8.5.1. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotarfri privind organigramajsstatul de functii, statul de personal si fisele de
evaluare a posturilor pentru a7ajat;ii directiei s1 pentru asistentii personali ai persoanelor cu

handicap.
8.5.2. Creeazd si gestioneaza baza de date, cuprinzind evidenta functiilor publice, a
functionarilor publici, pre
asistentii personali ai persoaneter cu handicap.

8.5.3. Colaboreaza cu Agentia ighala a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii
datelor personale ale functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul directiei,

si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv
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precum si ale functiilor publice vacante sau modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici.

8.5.4. Asigura claborarea/actualizarea si difuzarea interna a fiselor de post tuturor titularilor
de posturi din cadrul structurii organizatorice a directiei.

8.5.5. Gestioneaza delegarile de atributii elaborate la nivel de structuri organizaﬁrice si se
asigurd de respectarea internd a acestora.

8.5.6. Elaboreaza si asigura permanenta actualitate a Regulamentului inte
8.5.7. Difuzeaza in sistem controlat la nivel de directie Regulamentulu intern”aproba
insusire adecvata si pentru conformare;

8.5.8. Intocmeste situatii, planuri, statistici previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in caflrul DAS, inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

8.5.9. Intocmeste Programul de pregitire si perfectionare profesionali a personalului si-I
supune aprobarii directorului executiv al directiei si asigura imiplementarca acestuia, cu
mentinerea la zi a tuturor inregistrarilor specifice. ‘
8.5.10. Monitorizeaza posturile vacante si sustine procead; de organiza or

pentru ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii pyblice sau posturi cont
8.5.11. Tine evidenta angajatilor directiei, atat ‘a_aparatului propriu, cat si a as1stent110r
personali ai persoanelor cu handicap grav prin complétarea Registrulgi General de Evidenta a
Salariatilor si transmite aceste date Inspectoratului Teritortal de Mu#ica, conform legislatiei in
vigoare.

cu respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din
personali ai persoanelor cu handicap.
8.5.14. Intocmeste si depune in te
invaliditate, urmarind rezolvarea lor,
persoanelor cu handicap.
8.5.15. Intocmeste Planul.anual de perfectio
de specialitate, in vigoare.

8.5.16. Distribuie si ulterior ’ble\teaza formularele pentru evaluarea profesionald anuald a
angajatilor din cadrul di ect1e1. \

8.5.17. Realizeaza reinca
legislative de specialitate pent angajftm*wylrecuel $1 pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

8.5.18. Efectueaza calculul salariilor rsonalului directiei si al asistentiilor personali ai
persoanelor cu ha i i i
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8.5.21. Urmareste indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul directiei si
informeaza directorul executiv asupra posibiitatilor specifice de promovare a salariatilor, in
vederea luarii deciziilor legale specifice.

B. Pe linie juridica /

8.5.22. Asigura :

a. permanenta actualitate a bazei legislative aplicabile activitatilor in cadrul
acestei directii;
b. consilierea interna a salariatilor directiei pentru o corecta intelegere a cerintelor legislatt
specifice n vigoare.

8.5.23. Reprezinta in instanta directia si interesele legale ale acesteia. l

8.5.24. Raspunde solicitdrilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii.
8.5.23. Gestioneaza toate litigiille in care este implicatd aceasta directi\urmérind
conformitatea si legalitatea acestora. ‘
8.5.24. Asigura si mentine evidenta la zi a tuturor stampyr utilizate 1n

organizatorice ale directiei.
8.5.25. Tine sub control direct conformitatea si |
directiei.

8.5.26. Verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referat
emiterii dispozitiilor directorului executiv al directiei

alitat€a utilizi?tampilelor si sigiliilor
It

e acte care stau la baza

8.6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
8.6.1. Atributiile prioritare ale acestui compartiment sunt:

a. gestionarea patrimoniului D.A.S;
b. gestionarea si asigurarea valabilitagii tuturor auterizarilor necesare desfagurarii activitagilor

directiei in conditii de deplina legalitate;
c. asigurarea efectudrii §1 menginerii cu
desfasurarea activitatilor specifice;

d. asigurarea respectarii normelor de igiena a tutur

a spatiilor adiacente utilizate;,\d

€. asigurarea pazei si OSNceq&tie'::e:‘ irilondirectiei.
8.7. COMPARTIMENTUL ATIFCUPUBLIGUL, PETITII SI SESIZARI
V

8.7.1. Cu_privire la_organizarea_activi
specifice:

a) preia oﬁee\(?izri si sesizari in legatura cu activitatea institutiei adresate diferitelor
compartimente, precum si cong;.ucerii institutiei;

b) participa la activitatea de relatii publice asigurand informarea cetatenilor prin furnizarea
pe loc a informatiilor de interes public solicitate verbal,

) punere la dispozitia cetatehilor mageriale de informare si popularizare: pliante, ghiduri,
afise, anunturi, fluturasi, modele ulare tipizate prin care sa se asigure accesul rapid si
eficient la informatie ;

eniei in toate spatiile utilizate de directie pentru

din cadrul directiei precum si

tii de relatii publice, are urmatoarele atributii
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d) indruma cetatenii care se adreseaza institutiei in problemele generale sau specifice relatiei
cu publicul;

e) intocmeste necesarul si gestioneaza efectele postale (timbre, plicuri etc.) pentru
corespondenta si le deconteaza pe borderoul de expediere, confirmat de oficiul postal local,
f)organizeaza sistemul de evidentd, urmarire a circuitului corespondentei speciﬁcdnstitu‘;iei;
g) studiaza natura problemelor pentru care se solicitd audiente sistabileste programul
acestora cu avizul directorului executiv;
h) prezinta periodic informari despre natura problemelor ridicate de cetatenii
adreseaza institutiei;

I) stabileste relatii de colaborare cu compartimentele similare din cadrul altor institutii;

J) asigura functionarea eficienta a legaturilor directiei cu cetatenii i cu ce!’;lalte institugii;
K) realizeaza contacte permanente cu autoritatile si institutiile publice, precum si schimbul
informational permanent in vederea realizarii competentelor institutiei;

l)colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei pen initierea xchlmbulul
informational si a campaniilor de informare a cetatenilor pe teme de interes public;
m)sigura primirea corespondentei interne si externe prir7cuitul intern, pesta, curieri fax,

e-mail etc.;
n) asigura clasificarea si ordonarea corespondentei, trierea prin catalogarea subiectului
corespondentei in raport cu atributiile pe compartimente;
0) inregistreza corespondenta in registrul general de 1
portal.regista.ro);
p) repartizeza corespondenta conform dispozitit
r) asigura expedierea corespondentei.

S) respecta normele de securitate in munca precum si ma
s) asigura arhivarea documentelor create.

are-iesite a corespondentei (pe

directorului exe

ile de aplicare a

8.7.2. In domeniul solutiondrii petitiilor g#re-urmdtoarele atribuMce:

a) primeste, nregistreaza si se ingri'este\ de rezolvarea petitiilor si expedierea raspunsurilor
catre petitionarti;
b) Tnainteaza petitiile inregistrate, catre ¢
acestora, cu precizarea termenului de trimiter
¢) urmareste solutionarea §i redactarea in termen , expedierea raspunsului catre
petitionar facandu-se numai Me Compartimentul Relatii publice, petitii si sesizari,

d) asigura clasarea si arhivarea petiiilor;)

e) transmite petitiile gresittndreptate, in termenul de 5 zile de la Inregistrare, autoritatilor sau
institutiilor publice care au atribW problemelor sesizate, cu instiintarea

petitionarul despre aceasta;
f) realizeaza procedura de clasare a petifiillor anonime sau a celor in care nu sunt trecute
datele de identific ¢ petitionarului;

etifiile prin ca\r};e sesizeaza aceeasi problema, petentul urmand sa primeasca

artimentele de Sp cialitate, in functie de obiectul

un singur raspuns-care trebuie ga faca referire la toate petitiile primite;

h) claseaza la numa 1n1‘;13 petitiile noi, de la acelasi petifionar ori de la o autoritate sau
institutie publicd gresit sesSizata facandu-se mentiune despre faptul cd s-a raspuns, in cazul in
care un petitionar adreseaza acelgasi pe itii, sesizand aceeasi problema;

i) Tntocmeste semestrial un raport ind activitatea de solutionare a petitiilor si il prezinta
conducerii institutiei pentru analiza si aprobare.
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8.7.3.Cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare are urmdtoarele atributii specifice:
a) realizeaza documentatia si se preocupa de comunicarea din oficiu a informatiilor de interes
public. /j

b) publica si actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile aratate mai
Sus.
¢) asigurd 1n termen legal comunicarea informatiilor de interes public solicitate in ¢
art. 6 si urmatoarele din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

8.8. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI ,
Este compus din :
e Compartiment protectia copilului

N

e Compartiment de interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie

si repatrieri §i prevenire marginalizare sociald;

e Compartiment strategii, programe, proiecte in dom€niul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;

b. intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatilorge risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai, precum si peatru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie, identificand si“eyaluand situatiile care impun
acoradrea de servicii §i prestatii pentru prevenlrea separdrii copilulideffamilia sa, Intocmind
planul de servicii pe care il supune prima; re aprobare, prin dispozitie;

c. la sesizarea oricarei persoane fizice si juridice;~sau autosesizare, analizeazd si evalueaza
situatia copiilor aflati in dificultate, di istrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora; :
d. asigura centralizarea si-sintetizarea datelor i 1nformat1110r elevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate /prin ordin.al ministrului amiliei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice;

e. monitorizeaza copiiiNipsifi -in mod il\egal de elementele constitutive ale identitatii lor sau
de unele dintre acestea si 1a~de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii
lor, n colaborare cu institutiile pete'nN.n/

f. realizeaza demersurile prevazute ege pentru nfegistrarea nasterii copilului gasit precum
si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;
g. asigura consilieﬁ\qformarea si monitorizagga familiilor cu copii in intrefinere, cu privire
la exercitarea epturllor si 1r;ephmrea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si

asupra serviciilor onibile pé plan local,

h. trimestrial, sau ori“dg cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau
neglijare la locuinta lor si~se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sandtatea si dezvoltarea lor fizi ducarea, Invatarea si pregatirea lor profesionala,
acordand, la nevoie, indumarile née€sare; daca in urma vizitelor efectuate, se constatd ca
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dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau sociald a copilului este primejduita,
sesizeazd de indata D.G.A.S.P.C. ;

i. formuleaza demersuri pentru responsabilizarea si sensibilizarea membrilor familiei astfel
incat sa pregateasca reintegrarea familiala a copiilor care beneficiazd de masura de protectie
speciald, in cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii; /

j. urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii’ acestuia isi-exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a benefici
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare pe o per
minum 3 luni;

k. colaboreaza cu unitafile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se imEun!

1. identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror paringi Sunt plecati la munca in
strainatate, realizand raportul de evaluare initiala; ‘
m. asigurd actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibil%é{ile legale
de care pot dispune parintii care pleacd la munca in straindtate, in vederea asigurarii protectiei
fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana intara z

n. elibereazd dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaca in
strainatate si au copii in intretinere au notificat<Directfa de ‘Asistenta Sociald Roman cu
privire la acest lucru.
0. asigurd §i organizeaza activitatea de primire.a solicitari

sociala;

r priviu[ beneficiile de asistentd

g. organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de tdmilia sa;

r. identificd si evalueaza situatiile care-impun acordarea ervicii. si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
s. elaboreaza documentatia necesara pe

s. asigurd consilierea si informarea
obligatiilor acestora, asupra drepturilor
local;

t. asigura si urmdreste aplicarea masurilor de pre
si droguri, de prevenire si atere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a consumutui_de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie
, precum si a comportamerttului delincvent;

t. viziteaza, periodic, la domicily, famt 1 copiii care beneficiaza de servicii §i prestatii si
urmaresc modul-de utilizare a pre W familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

u. formuleaza si t ite directorului directigipropuneri concrete si constructive privitoare
la realizarea snor masuri de p‘r?tec‘;ie speciald, cu respectarea cerintelor legislatiei specifice in

vigoare;
v. urmareste evolutia~dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinese-gbligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de masura de o
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
x. colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. in eniul protectiei copilului si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
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Realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Roman, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a. situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acgstia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, pre inisterului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor

care au generat situatiile de risc de excluziune sociala; g\'

Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciiler sociale, pe tezmen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care.0 supune spre avizare /
aprobare Colegiului director / Consiliului local §i raspunde de apliearea acesteia;
Elaboreazd planurile anuale de actiune privind fviciile sociale

finantate din bugetul Consiliului Local /s1i le propune. spre avizare obare
Colegiului director / Consiliului Local; acestea cuprind date ?aliate privind numarul

si categoriile de beneficiari, serviciile sociale~existente, sgrviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de/contractare asserviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
Transmite catre serviciul public de asisten
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a p
15 zile de la data aprobarii acestora;

Elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare ionala si internationla in
domeniul serviciilor sociale;
Colaboreaza permanent cu organizatiite_societatii civile care reprezintad interesele
diferitelor categorii de benefici

sociald de la nivelj a strategiilor
rilor anuale de actiuhe, in termen de

furnizorii de servicii sociale si serviciile
rapoartelor de monitorizare si evaluare a servic
Organizeaza sesiuni zchsultér' cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de sewyicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale si a“planului 1 de actiune;
Elaboreaza, in baza evaludrilor initial¢; rile de interventie, care cuprind masuri

de asistenta sociala, respectiv seryiciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala

la care persgana are dreptul;

Initieaza c?eaz%harea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
sewiciilﬁ? sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor

vulnerabile din comunitate;

Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile

Dezvolta activitati de voluntagat in comunitate.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
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8.9. SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI
Este compus din :
e Compartiment monitorizare asistenti personali /
e Compartiment evaluare
8.9.1. Principalele atributii ale acestui serviciu sunt:
- Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, acce
mediu conform prevederilor Legii nr. 448/2006, la cererea acestora, a institutiilor sau
oficiu, si {ine evidenta acestora;
- Intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevizitoare in vederea @btinerii drepturilor
ce li se cuvin; ‘
- La solicitarea instantei de judecatd, asigura reprezentarea minorilor;
- Intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de“capacitate c}e necesita
protectie speciali; ‘
- Intocmeste dosarele si dirile de seami pentru per?\ele adulte incapabile privihd

administrarea bunurilor i emite dispozitiile de descarcare dé gestiune;
- Intocmeste documentatia si dispozitiile pentru~acordatea indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav; j

dicap grav;

- Aplicd cerintele legislative privitoare la , referitoare la" gratuitatea

transportului public;

- Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drep
sociale disponibile;
- Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala; \
- Identifica si evalueaza situatiile care impu
persoanele adulte cu dizabilitati;

- Indeplineste orice alte atribyfiT prevazute de reglementarile legale in vigoare;

- Face propuneri diréetorului. executiv) privind asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare pentru aegrdarea beneficiilor de asistenta sociala;

- Prelucreaza, verifica Si gestioneaza pm‘be@ylor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav;

- Verifica indeplinirea conditiilor legate de agordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevaZute~de lege sau, dupd cazgStabilite prin hotirare a consiliului local, si
pregateste dosumentatia ne?aré in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta

rvicii si/sau beneficii pentru

sociala;
-Intocmeste deciziile
a indemnizatiilor lunare;
- Comunicd beneficiarilor dect
indreptatii, potrivit legii;

cordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare

iile geu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt




Sistemul de Control Intern Managerial Codul: ROF DAS

e REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI | Editia:1
FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA | Revizia: 4 /2021
SOCIALA ROMAN Nr.ex: 1

Pagina : 32/38

- Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizatiile lunare;

- Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a
altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri, adecvate
n vederea sprijinirii acestor persoane; }

- Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
- Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii
lunare Si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistenta sociala de la nive
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- Monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

- Furnizeaza si administreaza serviciile/beneficiile sociale “adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati;
- Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care repre
categorii de beneficiari;

- Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizyitéti din unitat

intd interese%diferitclor

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor afestora, asigurand centr:
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
- Identifica si evalueaza situatiile care impun acorda
persoanele adulte cu dizabilitati;

- Colaboreaza cu directia generala de asis
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si tran
solicitate din acest domeniu.

de serviy si/sau._beneficii pentru

domeniul
informatiile

e Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala
8.10.1. Atributiile prioritare ale acestui serviciu s
a. asigurd, organizeaza §i realizeaza activitatea de primife si verificare a solicitarilor privind
beneficiile de asisten soc1ag§ﬁ1tor spcial, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de

stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de-insertie pentru crestere a copilului, ajutoare
pentru incalzirea locuintei;

b. verificd, evaluaeaza situatia Secio-economnted g persoanei singure/familiei, identifica
nevoile si resursele acesteia prin anchete socmle periodic, conform cerintelor legislative

specifice in/vigoargspentru respectarea co r de eligibilitate prevazute de legislatia in
vigoare, pe principalele be;zeﬁcn de asistenfa sociald;

c. intocmirea situagiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta
sociala;

prevenirea si combaterea marginalizag si excluziunii sociale;
f. asigur relationarea cu diverse institutii i servicii publice;
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g, efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi de asistenta
sociala (adrese, adeverinte, instiintari, somatii);

h. asigura actiunea de distribuire laptelui praf pentru copiii cu varste cuprinseintre 0-12 luni;
i. asigura implementarea Programului operational Ajutorarea persoaneclor defavorjzate prin
distribuirea de produse alimentare; /

J. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor si distribuirea de tichete sociale
in vederea achizitionarii de alimente de baza si medicamente pentru familii in care cel
putin un membru este pensionar, persoanele singure pensionare si persoanele cu handieap din
municipiul Roman;
k. asigurd prevenirea si combaterea situatiilor care implicd rise. social crescut de
marginalizare si excludere social, cu prioritate a situatiilor de urgentd, prin primirea
solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenta din bugetul directiei/bugetul local;

1. asigura consultanta de specialitate in domeniul beneficiilor de asistenta sociald,colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialor beneﬁciaﬁla aceste
drepturi. ‘

8.11. ADAPOSTUL DE NOAPTE - CASA SPERANTEY
8.11.1. Principalele atributii pe linie de gazduire a rsoaritlor i adapostul de noapte situat in
strada Stefan cel Mare — din municipiul Roman sunt:
a) asigurarea gazduirii temporare (3 luni), la cerere sau oficiu, pentru persoanele fara
adapost care au avut ultimul domiciliupe_raza municipiulurRoman si cage indeplinesc
criteriile de eligibilitate aprobate;

b) asigurarea gazduirii in regim de urgenta pe perioada unei singure ndpti a persoanelor
fara adapost;

C) asigurarea intocmirii i gestionarii contractelor de gazduire spatiile de locuit din

acest adapost social;
d) asigurarea si finerea sub contral a ordinii si [inistii in cadrul acestui adapost social;

e) furnizarea de informatii si orientatea persoanclor fara adapost in vederea refacerii si

dezvoltarii capacitatilor individuale,
depasi situatiile de dificultate;

f) asigurarea de asistent@/Miedicala pentru persoanele cazate in acest adapost social;

g) asigurarea de ort emotionaﬁ si, dupa caz, de consiliere psihologicd, pentru

cum si ale celor familiale necesare pentru a

h) elaborarea de catre perso specia centrului a masurilor personalizate de

iarilor adapostului;
t social in vederea obtinerii actelor de

identitate, atunci cand situatia o impune;

J) sprijinirea eﬁciaril) acestui adapost social in vederea obtinerii certificatelor de
incadrare in gradsde handicap sau de invaliditate, atunci cand situatia o impune;

k) prevenirea excluderii'sqciale si profesionale a persoanelor fara adapost, prin asistenta

multidisciplinara de specialy
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I) sprijinirea beneficiarilor acestui addpost in vederea Tntocmirii dosarului pentru a
beneficia de masa la cantina sociala conform prevederilor Legii nr. 208/1997 privind
cantinele de ajutor social;

m) intreprinderea demersurile necesare in vederea integrarii socio-prof%ionale a
beneficiarilor acestui adapost social;

n) sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social in vederea inte

celor care sunt persoane apte de munca;
0) intermedierea asistentei medicale de specialitate, a internarii in institutii medicale S
de ocrotire a beneficiarilor acestui adapost social.

8.11.2. Atributii privind prevenirea violentei domestice si a factorilor isc social:

a. asigura si tine sub control implementarea strategiei de prevenite si combatere a vielentei in
familie;
b. acorda sprijinul necesar asigurarii accesului agresorilor familiali ta_servicii de consiliere
psihologica psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoali
c. elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul pyenirii si combaterit

familie;
d. nregistreaza cazurile de violenta in familie;
€. monitorizeaza cazurile si familiile aflate in aceasta situagie si cole%az
necesare;
f. intocmeste si asigura permanenta actualitate a~bazelor de date privi a cazurile de
violenta in familie;
g. asigurd accesul organelor judiciare si a partilor sau repr
specifice privitoare la cazurile de violenta luate in evidenta ace
acestora;
h. informeaza si asigura suportul necesar ‘perso
desfasurate au responsabilitatea tineriisub control a
1. identifica situatiile de risc pentru partile implicate 1
servicii de specialitate;
J. colaboreaza cu institufiile locale de protectie~a_copilului
Tnregistrate Tn acest compartiment privitoare la asigura
cu legislatia specifica in Vig%
k. indruma partile aflate ta.conflict in Veéierea medierii cazurilor respective;

1. colecteaza informatii cu privire la rezultatele medierilor efectuate pentru analiza si luarea
unor decizii specifice.

8.11.3. Criterii de eligibilitate ale persoanelor care solicita cazare in acest adapost social:
a. ultimul domicili;-stkbciil sa fi fost in Munfeipiul/Roman, cu exceptia tinerilor care provin
din centre lasament de pe;za municipiului Roman;

ntantilor acestora la informatii
1 compartiment, la cererea

ului din cadrul politiei care, prin activitatile
umitor situatii de violenta in familie;
conflict si indrumarea acestora spre

1 asigurd raportarea cazurilor
ectiei copilului, in conformitate

b. sa nu detind nicwun fel de proprietati (terenuri agricole si sau locuinta);

8.11.4. Criterii de prioftate pentru cazarea in acest addpost social:

a. persoane fara addpost cu grad de risc si nevoi urgente de asistare specifica;

b. persoane varstnice si femei victima & violentei domestice;

c. persoane fara adapost care se externeaza din unitati medicale si care indeplinesc criteriile




Sistemul de Control Intern Managerial Codul: ROF DAS

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI Editia : 1
FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA | Revizia: 4 /2021
SOCIALA ROMAN Nr.ex:1

Pagina : 35/38

de eligibilitate;
d. tineri care parasesc institutiile de ocrotire sociala sau centre de plasament.

8.12. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA »

8.12.1. Asistenta medicald si stomatologica a prescolarilor si elevilor se asigura in’ cabinetele
medicale si stomatologice din gradinite si scoli, infiintate ca urfmare agseorganizarii
dispensarelor medicale din aceste unitati, integrate in structura spitalelor teri
de la bugetul de stat.
8.12.2. Personalul medical este coordonat metodologic de catre un-medic coordonator si u
asistent medical coordonator.
8.12.3. Principalele atributii ale acestui serviciu sunt:
a. asigurarea unui mediu sdnatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi prin:
- identificarea si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii;
- gestionarea circuitelor functionale-evaluarea circuitelor functionalepentru conformarea la
standardele si normele de igiena;
- verificarea respectarii, in unitatile de invatamant, a re%entérilor specifi
sanatatea publica;
- verificarea conditiilor i a modului de preparare ahranei.
b. mentinerea starii de sanatate individuale si colective pri;
- servicii curente privind asigurarea aprovizionarii cabin
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare §icu instrumentar
- imunizari;
- triaj epidemiologic.
c. examinarea starii de sanatate a elevilor prin:
- evaluarea starii de sanatate;
- monitorizarea copiilor cu afectiuni croni
- elaborarea raportarilor curente pentru ststemul informational din sanatate;
- eliberarea documentelor medicale la ternvinarea. gridinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului.
d. asigurarea starii de sanatate individuale ptt
- acordarea de bilete de trimitere;

- acordarea de scutiri medicale;
- acordarea deqngrijirf pen afe&:tiuni curente;

e. promovarea unui stil deyiata sanatos prin:
- initierea si organizareade ore de.educatie pentru sanitate.
8.12.4. Principalele atributii ale iatorului Samitar:
a. cultivd Increderea reciprocd dintre autoritétile publice locale si comunitatea din care face

lui medical cu

comuﬁic}ea dintre membrii comufitatii si personalul medico-sanitar;

c. catagrafiaza~gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le £xplica acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor
controale si le insoteste ta aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;
d. explica notiunile de baza si jele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;
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e. catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

f. explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;
g. promoveaza alimentatia sdnatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

h. sprijind personalul in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in cadrul polulatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copii cu varsta intre 0-#'ani;

1. explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

j. explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
k. popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competen
1. faciliteaza acordarea primului ajutor ajutarea prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin insotireaechipelor care acorda asistentd medicala de urgent;

m. mobilizeaza si Tnsoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor croniceetc); explica rolul si scopul acestora; "1\

n. insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevent
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adegvate;

0. semnaleaza in scris directiei de sandtate publicd judetesc problemele identifi #wind
accesul membrilor comunitatii pe care 1i deservegste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primara,
p. semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al cépiilor,

a sau-de controlul

8.13. CENTRUL REZIDENTIAL PENh?LL PERSOANE
BUNICILOR
Serviciile sociale furnizate de centru sunt in con
calitate pentru serviciile sociale cu-cazare organizate c
persoanelor varstnice, astfel:
» servicii de cazare pe perioada nedete
cu doua si 2 camere cu trei paturi, fiecare ca
televizor)
oferirea unei alimentatii echilibrate pentru toti beneficiarii centrului ( mic dejun , pranz ,
cind si doua gustari)
asistenta medicald permanenta: monitorizare $i
servicii de Ingrijire persow permanentd in functie de nevoile identificate atat ziua cat
si noaptea )
asistenta pentru indep
asigurarea asistentei socia
indrumare_siconsiliere psiholog
asistenta religioasa

terapie ocupatiehata,

8.14. CEN'MNTRU #RVICII SOCIALE - CASA PAINII

8.14.1. Principalele atrtbutii ale acestui centru sunt axate pentru asigurarea unei game variate

de servicii, respectiv :
- cantina sociala;
- ateliere de lucru;

itate. cu standardele minime de
centre. rezidentiale destinate

a ( existd un numar de*18 camere din care 16
a fiind dotata cu baie proprie, mobilier si

VVVVY VYV 'V
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- activitati de consiliere pentru rezolvarea unor probleme dificile specifice cu care se
confrunta populatia defavorizata, cu scopul de a ajuta persoanele in dificultate;
8.14.2. Cantina sociala asigura urmatoarele servicii:
a. furnizarea a doua mese calde pe zi (constand in doua feluri de mancare si‘desert);
b. de Sfintele Sarbatori de Paste, Craciun si de Anul Nou, beneficiarii canthé primesc
ntotdeauna pachete cu alimente foarte consistente, cu alimente de baza pentru intreaga familie:
carne, faind, ulei, zahar, orez, paste fiinoase;
c. asigurarea transportului gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distri
hranei la domiciliu;
e. pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situagii deoserite.

8.14.3.Depozitarea si manipularea materiilor prime si a ingredientel ilizate la prepararea
meniurilor alimentare precum si realizarea preparatelor alimentare respecta cerintele
specifice de igiena si siguranta alimentara, scopul vizat fiind evitarea contamiﬁa{‘ii fizico-
chimice sau microbiologice a preparatelor alimentare si implicit ntimizarea riscului
imbolnavire a consumatorilor.

8.14.4. Celelalte servicii sociale constau n servicii de: /
- consiliere, consultanta si asistenta sociala;

- protectie si indrumare a persoanelor defavorizate $#
mai ales pentru copii, tineri si persoane varstnice;
- protectie si indrumare a persoanelor defavorizate si a persoa

or aflate in situatij de risc.
8.15. CENTRUL DE iNGRIJIRE DE ZI PEN COPII AFLA INA UATII DE
RISC - CASA COPIILOR -~
8.15.1. Principalele atributii ale acestui centru sunt:

a. initierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatii de'risg’social de asigurare;

b. asigurarea sprijinului §i consilierii familiilor - copiilor beneficiari pentru depasirea
impasului social; \
c. prevenirea abandonului prin cresterea

itatii vietii copiilor aflati in dificultate;
d. reducerea riscului de excluziune sociala

stimularea dezvoltarii personalitatii acestora;
e. asigurarea servigiilor ({\educa‘;ie integrare sociald, recreere-socializare, consiliere,

NPEPRESCOLARI AFLATI iN SITUATII

4

8.16.CENTRUL DE-ZI PENTRU COPI
DE RISC- CASA FLUTURASILOR

a) servicii de e tie prin joy centrat pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociald
a copiilor;

b) servicii de ingrijire, protectie si-nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stagii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare familie; ectiv servicii de consiliere, de educatie parentala, de
informare.
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8.17. SERVICIUL DE_INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE

a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
dezbrdcare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si z)bilizare,
deplasare n interior, comunicare

b) activitati instrumentele ale vietii zilnice, in principal: prepararea h
cumparaturi, activitdti de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

8.18.Atributii generale pe linie de control intern managerial ,
8.18.1. Atributii generale ale tuturor functiilor de management:
a. isi insusesc si respecta cerintele legislatiei in vigoare privitoa
de control intern managerial;
b. coordoneaza si asigurd, la nivel de structurd organizatorica, asigurarea conformitatii
functionarii sistemului de control intern managerial;

z%ricé, a masurilor s

la functionarea sistemului

c. asigurd implementarea, la nivel de structurd organi rin
programul de dezvoltare SCIM pentru anul in curs;
d. asigurd realizarea, la nivel de structura organizatorica, a obiec%elor specifice stabilite
pentru anul in curs;

e. asigurd, la nivel de structurd organizat
aprobate (procedur de sistem, proceduri
regulamentelor generale si strecice in vigoare;
f. decide, la nivel de structura organizatorica, delegarile
actualitate si aplicare;

g. asigurd implementarea, la nivel de structurd organizatorica, a
cu respectarea procedurii de sistem stabilje:
h. asigura, la nivel de structurd organizatorica p
(CIM si profesionale);
1. asigurd, la nivel de structurd organizatorica, aplicarea regulilor stabilite privitoare la arhiva
operationala a documentelorpe suport de hartte;
J. asigurd, la nivel de strctura organizatorica, info a corgfta si in termenele solicitate , a
functionarii sistemului‘'de co intern managerial, prin materiale concluzionare specifice.
8.18.2. Atributii generale ale tuturor fungtiilor de executie :

a. is1 insusesc si respecta cerintele legislatiei in vigoare privitoare la functionarea sistemului
de control intern managerial; \/

b. isi insusesc-si-aplica cerintele“documentate™## procedurile, instructiunile, codurile de
conduita etica si regulamentele aplicabilestructurii organizatorice din care fac parte ;

c. participd in mo&di«rqct la. implementarea rilor stabilite prin programul de dezvoltare

a

atributii si le asfgura permanenta

nagementului riscurilor,

ificarea si desfasurarea instruirilor interne

SCIMinvi e

e. participd in mod_direct la r}lizarea obectivelor specifice ale structurii organizatorice din
care fac parte ;
f. participd in mod directJa aplicarea cerintelor privitoare la managementul riscurilor in
cadrul structurii organizatorice™din care, fac parte ;
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g. participa la toate instruirile interne organizate la nivel de structura organizatorica si aplica,
prin activitatile pe care le desfasoara, regulile care le-au fost transmise prin intermediul
acestor instruiri desfasurate.

9. DISPOZITII FINALE /

9.1. Directia de Asistentd Sociald Roman este un serviciu publicede intgres local cu
autonomie functionala.
9.2. In cazul desfintarii acestui serviciu public, patrimoniul revine in totalitate Consili
Local al Municipiului Roman.
9.3. Directia de Asistentd Sociala are responsabilitatea de a<si stabili si aplicd un sistem
propriu de arhivare a documentelor specifice, avand la baza cerintele (“doare ale legislatiei
arhivarii. :

9.4. Personalul din cadrul directiei raspunde disciplinar §i m
prevederilor prezentului regulament. \
9.5. Orice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si tionare se va face
doar cu aprobarea Consiliului Local Roman. g/

rial pentru ne{espectarea

9.6. Regulamentul de organizare si functionare revizuit va/ti difuzat in sistem con prin
intermediul persoanei desemnate din cadrul Bireului Resurse l?ne, salarizare, juridic
p

tuturor structurilor organizatorice ale directiei, pentru“egnformare, frechea revizie a acestui
document fiind retrasd pe loc de la fiecare utilizator intern“dg catré persoana care a efectuat

difuzarea noii revizii. \/
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Emitent: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA /
Nr. 36487 din 14.05.2021 N
V4

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulame@h‘i de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman

In concordanti cu strategia locald de dezvoltare serviciilo}sociale sl a
Planului anual de actiune privind serviciile'sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al municipiului R(s)zﬁn, pentru a ra mai
adecvat nevoilor sociale ale persoanelar varsthice si conditiilor particulare in
care acestia se afld, cat si pentru o mai buna.organizare & activitatii de primire a
sesizarilor si petitiilor, in structura. organizatericd & Directiei de Asistentd
Sociala a municipiului Roman au fi 1
infiintdrii unui compartiment distinct
petitii si sesizari si a infiintarii Serviciu
persoane varstnice.

Modificarile din statul de functii si organigr irectiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Roman st efectuate cu respectarea numarului de
posturi existent, prin mutarea stormarea unor posturi Tn cadrul
Directiei, astfel incat sa se asigure indeplinirea atributiilor ce ne revin potrivit
legii si tinand cont de serviciile~sociale organizate la nivelul Directiei de
Asistentd Sociala‘a Municipiului Ro in vederea indeplinirii eficiente a
obiectivelor stabilite iwl de infiintare.

Ca urmare_ a modificirilor susmentionate se impune actualizarea
Regulamentului de anizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Municipiului Roman, aprebat prin ararea Consiliului Local Roman nr. 216
din data de 19.10.2020, in vigeare incepand cu data de 01.12.2020, astfel incat
sa corespunda~ca structura si sa~stapileasca atributii ce revin potrivit legii,
fiecarui~serviciu social organizat la nivelul Directiei de Asistentd Sociala a
MunicipiulutRoman. }

+.de ingrijire omiciliu pentru

Avand in ‘wedere cele prezentate mai sus, va solicitam aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Municipiului Roman.

DIRECTOR EXECUTIV,
Sorina VIERU
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Emitent: CABINET VICEPRIMAR /
Nr. 36488 din 14.05.2021

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulalﬁentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Municipiu@i Roman

Compartiment de relatii publice, petitii si sesizari;dnfiintarea Serviciului de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice, mutarea si/sautragsformarea unor posturi in

cadrul Directiei, cu respectarea nfumarului de posturi existent.

Acest proiect privind | r‘mu}lamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenta Socialda Municipiului Roman este realizat cu respectarea
cerintelor controlului_intern managerial, ale managementului calitatii potrivit
Ordinului nr. 600/2018 pentru aproba controlului intern managerial al
entitatilor publice si ig’Concordantd cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017
privind aprobare egulamentel\)r-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistentd sociala si g.structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Urmare_a celor prezentate™mai sus, supun spre analiza si aprobare Consiliului
Murfci\prului ;oman proiectt! de hotarare in forma prezentata.

Local

Prezentulreferat de aprobare insotit de proiectul de hotarare se va transmite
catre Directia Juridicd si. Administratie Publica si Serviciului resurse umane,
salarizare Tn vederea intoemirip raportului de specialitate.

Initiator
Viceprimarul Municipiului Roman,
Radu-Constantin SAMSON



. ) SR
u Et%

MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr.1 www.primariaroman.ro g\g
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650 -
Fax. 0233.741.604

Emitent: Directia juridica si administratie publica si Serviciul i /Su rse umane,
salarizare

Nr. 36489 din 14.05.2021 A UA

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organl are
si Functionare al Directiei de Asistenta So ala a Municipiu

Analizand referatul de necesitate nr. 87 din ]/ 05.2021 al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Roman, referatul de aprobare si, proiectul de
hotdrare Tnaintate de domnul Viceprimarul
municipiului Roman, am constatat ca ace iffile de legalitate
si oportunitate.

Din punct de vedere al oportunitatii:

Ca urmare a modificarilof apdrute in structura organizatorica a Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Ro prin infiintarea unui compartiment
distinct denumit Compartiment~de relatii publice, petitii si sesizari, infiintarea
Serviciului de ingrijire la domicilitepentru persogne varstnice, mutarea si/sau
transformarea unor posturi. in cadrul Dt u respectarea numarului de
posturi existent, se/?npune necesitatea actualizarii Regulamentului de
Organizare si Fu onare al Directiei de Asistenta Sociala Municipiului Roman,
in concordanta cu organigram tatul de functii.

Forma actualizata a :Mnt este Tntocmita in conformitate cu
prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Godului controlului 1 managerial al entitdtilor publice,
corespunde_ca structurd, este in concordanta cu organigrama si statul de functii
actualizate si abilegtp-) atributii ce revin potrivit legii, fiecarui serviciu social
organizat la nive irectiei de Asistenta Sociala a Municipiului Roman.

Din punct de ve ablegalitatii sunt incidente urmatoarele dispozitii

si acte normative:

- art. 129, alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3), lit. ,,c”, art. 136, alin. (3), litera ,,a”,
din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
- Hotararea de Guvern nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-
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cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Fata de cele de mai sus, consideram ca proiectul de hotarare este intocmit
cu respectarea conditiilor legale de fond si forma, drept pentru care propunem
adoptarea acestuia in forma prezentata. /

Directia juridica si administratie publica Serviciul r  umane, salarizare
Camelia RUSU Otilia GALATEANU



